ntrebare
Sub ce conditii cetdtenii pot detine
animale sdlbatice in Romania?

Ce documente sunt necesare pentru a
casatori un minor?

Cum pot obtine o copie a dosarului de
pensie

Raspuns
Tn Romania, detinerea animalelor sélbatice este reglementata de Legea nr. 13/1993 privind regimul detinerii animalelor silbatice, republicat3 in 2008, cu modificérile ulterioare. Conform
acestei legi, cetatenii pot detine animale sdlbatice sub anumite conditii stricte, iar aceste conditii pot varia in functie de specie. latd citeva aspecte generale:

1. **Autorizatie**: Detinerea animalelor sdlbatice este permisa doar in baza unei autorizatii emise de catre autoritatile competente, cum ar fi Autoritatea pentru Administrarea Mediului
sau Agentia pentru Protectia Mediului.

2. *¥*Specii protejate**: Este important de mentionat ca nu toate speciile de animale salbatice pot fi detinute, deoarece unele sunt protejate de lege. Prin urmare, cetatenii trebuie sa se
asigure ca specia pe care doresc sd o detind nu este inclusa in lista speciilor protejate.

3. **Conditii de trai adecvate**: Cei care doresc sa detina animale salbatice trebuie sa ofere conditii de trai adecvate si sa respecte standardele privind bunastarea animalelor. Aceste
conditii pot include spatii suficient de mari, addposturi corespunzatoare, hranire adecvata si asistentd medicala regulata.

4. **Scopuri educationale sau stiintifice**: Detinerea animalelor salbatice poate fi permisa in scopuri educationale sau stiintifice, sub rezerva respectdrii unor norme stricte si aprobarii
autoritatilor competente.

5. **Documentatie completa**: Solicitantii trebuie sa prezinte documentatie completa si sa indeplineasca toate cerintele legale pentru a obtine autorizatia necesara.

Este important sa contactati autoritatile locale sau Agentia pentru Protectia Mediului pentru a obtine informatii specifice si pentru a va asigura cd respectati toate cerintele legale inainte de
a detine animale sdlbatice in Romania.

Tn Romania, césitoria minorilor este interzisd conform legislatiei in vigoare. Potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, articolul 273Varsta matrimoniald

(1) Cdsatoria se poate incheia daca viitorii soti au implinit varsta de 18 ani.

(2) Pentru motive temeinice, minorul care a implinit varsta de 16 ani se poate casatori in temeiul unui aviz medical, cu incuviintarea parintilor sdi sau, dupa caz, a tutorelui si cu autorizarea
instantei de tuteld in a cirei circumscriptie minorul isi are domiciliul. n cazul in care unul dintre parinti refuza sa incuviinteze cisatoria, instanta de tuteld hotaraste si asupra acestei
divergente, avand in vedere interesul superior al copilului.

(3) Dacd unul dintre parinti este decedat sau se afla in imposibilitate de a-si manifesta vointa, incuviintarea celuilalt parinte este suficienta.

(4) De asemenea, in conditiile art. 398, este suficienta incuviintarea parintelui care exercitd autoritatea parinteasca.

(5) Dacd nu exista nici pdrinti, nici tutore care sa poatd incuviinta cdsatoria, este necesara incuviintarea persoanei sau a autoritatii care a fost abilitata sa exercite drepturile parintesti.

Pentru a obtine o copie a dosarului de pensie in Romania, urmati acesti pasi:
1. **Contactati Casa Judeteana de Pensii:** Institutia responsabila pentru administrarea pensiilor in Romania este Casa Judeteand de Pensii (CJP) sau Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti
(CPMB), in functie de zona in care va aflati. Gasiti adresa si informatiile de contact pe site-ul oficial al Casei Nationale de Pensii Publice (CNPP) sau prin intermediul Autoritatii Nationale

pentru Pensiile Private (ANPP).

2. **Obtineti informatii despre proceduri:** Contactati Casa Judeteana de Pensii si intrebati despre procedurile specifice pentru obtinerea unei copii a dosarului de pensie. De obicei, veti fi
indrumat sa depuneti o cerere sau sd completati anumite formulare.

3. ¥*Completeazad formularele necesare:** Dacd vi se cere sd furnizati anumite informatii sau sd completati formulare, asigurati-va ca faceti acest lucru corect si complet. Puteti obtine
formularele de la sediul Casei Judetene de Pensii sau de pe site-ul oficial al institutiei.

4. **Depuneti cererea:** Prezentati cererea si documentele necesare la sediul Casei Judetene de Pensii. Asigurati-va ca aveti un act de identitate valabil pentru a confirma identitatea
dumneavoastrd.

5. **Asteptati procesarea:** Dupa depunerea cererii, trebuie sd asteptati ca institutia sa proceseze solicitarea dumneavoastrd. Timpul de procesare poate varia in functie de volumul de
solicitari si de procedurile interne.

6. **Ridicati copia dosarului:** Dupd procesarea cererii, veti fi informat cu privire la momentul cdnd puteti ridica copia dosarului de pensie. Asigurati-va cd aveti documentul de identitate
asupra dumneavoastra la momentul ridicarii.

Este intotdeauna recomandat sa verificati procedurile specifice la Casa Judeteand de Pensii din zona dumneavoastra, deoarece acestea pot varia si sa fie supuse actualizarilor in
conformitate cu legislatia in vigoare.



Care sunt conditiile pentru a anula o
casatorie?

Ce documente sunt necesare pentru a
initia o actiune de recurs administrativ?

Tn Romania, anularea cisatoriei (cunoscutd si sub denumirea de anulare a cisatoriei) poate fi obtinuta in anumite circumstante specifice, dar este important de mentionat ci legislatia
romaneasca acorda mai multd importanta divortului in comparatie cu anularea casatoriei. Anularea cdsatoriei este o procedura mai putin frecventa si poate fi ceruta doar in cazuri limitate.
latd cateva motive care pot fi invocate pentru a solicita anularea casatoriei in Romania:

1. **Neindeplinirea conditiilor de fond ale cdsatoriei:** Casatoria poate fi anulata dacad una dintre parti sau ambele nu au indeplinit conditiile legale pentru a se casatori. Aceasta poate
include, de exemplu, faptul cd unul dintre soti era deja cdsatorit in momentul incheierii casatoriei sau ca exista un grad de rudenie care impiedica casatoria.

2. **Fortarea casdtoriei:** Dacd una dintre parti a fost fortatd sa se casatoreasca impotriva vointei sale, cdsatoria poate fi anulata.

3. ¥*Incapacitatea de a consimti:** Casatoria poate fi anulatd daca una dintre parti sau ambele erau incapabile sa dea un consimtamant valid la momentul incheierii casdtoriei, fie din cauza
bolii mintale, a consumului de alcool sau droguri, fie din alte motive.

4. **Vicii ale consimtamantului:** Daca consimtamantul a fost obtinut prin fraudd, inseldciune, amenintare sau constrangere, casatoria poate fi anulata.

5. **Varsta:** Casdtoria incheiatd de un minor fara aprobarea parintilor sau a autoritatilor competente poate fi anulata.

Este important sa consultati un avocat specializat in dreptul familiei pentru a obtine informatii precise si detaliate in legatura cu circumstantele specifice ale cazului dumneavoastrad si pentru
a va asigura cd indepliniti toate cerintele legale. Procedurile si conditiile pentru anularea casdtoriei pot varia in functie de circumstante si trebuie sa fie gestionate in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Initierea unei actiuni de recurs administrativ in Romania presupune respectarea unor proceduri specifice. Documentele necesare pot varia in functie de natura si tipul deciziei administrative

contestate, dar in general, procesul poate include urmdtoarele elemente:

1. **Cererea de recurs administrativ:** Aceasta este o declaratie in scris prin care solicitantul expune motivele pentru care contestd decizia administrativa. Cererea trebuie sa fie clara si sa
contind argumente valide pentru a sustine solicitarea de anulare sau modificare a deciziei.

2. **Actul administrativ contestat:** Este esential sd anexati la cererea de recurs o copie a deciziei administrative pe care doriti s3 o contestati. Acest document este crucial pentru
evaluarea si analiza motivelor de recurs.

3. **Alte documente relevante:** Tn functie de situatie, puteti fi nevoit s3 anexati la cererea de recurs si alte documente relevante care pot sustine argumentele dumneavoastra. Acestea
pot include dovezi, acte justificative sau orice alt material care sa sprijine contestatia dumneavoastra.

4. **Dovada platii taxei de recurs (dacd este cazul):** Pentru anumite tipuri de contestatii administrative, este posibil sa fie necesara plata unei taxe de recurs. Asigurati-va cd ati inclus
dovada platii taxei, dacd este aplicabil.

5. **Actul de identitate:** O copie a actului de identitate este adesea necesara pentru a confirma identitatea solicitantului.

Pentru detalii specifice si pentru a va asigura cd indepliniti toate cerintele, este recomandat sd consultati actul normativ care reglementeaza recursul administrativ in domeniul specific al
deciziei contestate. De asemenea, puteti cduta asistentd juridica pentru a va asigura ca procedura este urmata corect si cd toate documentele necesare sunt pregatite in mod corespunzator.



Cum se calculeaza durata maxima pentru Tn Romania, durata maxima pentru care se poate primi indemnizatia de somaj este reglementati de legislatia in vigoare si poate varia in functie de diverse aspecte, cum ar fi perioada de

care se poate primi indemnizatia de
somaj?

Ce reprezintd dreptul de proprietate si
care sunt limitele acestuia?

Cum se defineste granituirea?

contributie la asigurarile de somaj si alte criterii specifice. Tn general, durata maxima pentru care se poate primi indemnizatia de somaj este de 6 luni, dar in anumite situatii aceasta poate fi
prelungita.

latd cativa factori cheie care pot influenta durata indemnizatiei de somaj:

1. **Perioada de contributie la asigurarile de somaj:** Persoanele care au contribuit la fondul de somaj pentru o anumita perioada pot beneficia de o indemnizatie de somaj pentru o
perioada determinata, in functie de numadrul de luni pentru care au platit contributii.

2. ¥*Varsta:** Persoanele in varsta de peste 50 de ani pot beneficia de o perioada mai lunga de indemnizatie de somaj.

3. **Starea de sindtate:** Tn anumite cazuri, persoanele aflate in incapacitate temporara de muncé din motive de sénitate pot beneficia de prelungirea perioadei de acordare a
indemnizatiei de soma;j.

Este important sa consultati ultimele prevederi ale legislatiei privind somajul in Romania si sa va adresati Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) din zona
dumneavoastra pentru informatii specifice privind durata indemnizatiei de somaj si criteriile aplicabile in cazul dumneavoastra. Aceste informatii pot fi actualizate in functie de schimbdrile
legislative si de politicile actuale ale institutiilor responsabile.

Dreptul de proprietate este un concept legal care conferd unei persoane sau unei entitdti anumite drepturi si control asupra unui bun sau a unui obiect. Acest drept este recunoscut de lege
si include o serie de prerogative, cum ar fi dreptul de a utiliza, de a ocupa, de a vinde, de a da in chirie sau de a transmite bunul respectiv. in general, dreptul de proprietate este considerat
unul dintre drepturile fundamentale ale unei persoane intr-o societate bazata pe statul de drept.

Limitdrile dreptului de proprietate pot varia in functie de jurisdictie si de tipul de proprietate in cauzd. lata cateva dintre limitele comune ale dreptului de proprietate:

1. **Utilizarea conforma a proprietatii:** Detinatorul de proprietate trebuie sa utilizeze proprietatea intr-un mod care sa respecte legile si reglementarile in vigoare. Unele zone pot avea
restrictii privind utilizarea terenurilor sau a proprietatilor imobiliare.

2. **Exproprieri pentru utilitate publici:** Tn anumite circumstante, statul poate expropria proprietatea privata pentru a o utiliza in scopuri de utilitate publica, cum ar fi construirea de
drumuri sau alte proiecte publice. Aceasta actiune este insotitd de compensatii financiare.

3. **Drepturile vecinilor:** Proprietarul nu poate utiliza proprietatea intr-un mod care sa aduca prejudicii semnificative vecinilor. Aceasta include, de exemplu, evitarea poludrii sau a
zgomotului excesiv.

4. **Taxe si impozite:** Detindtorii de proprietate sunt adesea obligati sa plateasca impozite si taxe asociate cu proprietatea lor.
5. **Legi de mediu si constructie:** Exista reguli si reglementari care guverneaza modul in care se pot construi si dezvolta proprietatile, astfel incat sd se tind cont de mediu si de siguranta.
6. **Drepturi de trecere sau acces:** In unele cazuri, pot exista drepturi de trecere sau acces pentru alte persoane sau pentru autoritati in cazul unor necesitati specifice.

Este important sa se consulte legislatia specificd din jurisdictia in care se afld proprietatea pentru a intelege in detaliu limitele si restrictiile care se aplica dreptului de proprietate intr-un
anumit context. Aceste limite pot varia semnificativ in functie de tara si de regiune.

Granituirea reprezinta operatiunea de delimitare prin semne exterioare a doua proprietati vecine, ce apartin unor titulari diferiti. Daca intre acestia nu existad conflict, granituirea este o
simpla operatiune materiala care se realizeaza prin acordul partilor.



Ce acte sunt necesare pentru a inregistra Pentru a inregistra o cdsatorie in Romania, de obicei sunt necesare urmatoarele acte:

o cdsdtorie?

Ce documente sunt necesare pentru a
inregistra o casatorie?

Ce face ITM pentru a ajuta in gasirea
unui loc de munca?

Pot obtine o copie a titlului de
proprietate?

=

. **Certificatul de casatorie:** Eliberat de ofiterul de stare civild dupd ceremonie.

N

. **Actele de identitate:** Cartile de identitate ale sotilor.

w

**Copia dupa certificatul de nastere:** Pentru fiecare sot.

4. **Declaratii pe propria raspundere:** Pot fi necesare declaratii privind starea civila si altele, in functie de caz.

w

. **Actele de identitate ale martorilor:** Daca existd martori la ceremonie.

o

**Alte documente solicitate de autoritati:** Pot exista cerinte specifice, in functie de circumstante.

Este recomandat sd contactati biroul local de stare civild pentru a obtine informatii precise si pentru a va asigura ca aveti toate documentele necesare inainte de a depune cererea de

nregistrare a cdsdtoriei.
Pentru a inregistra o casatorie in Romania, de obicei sunt necesare urmatoarele acte:

=

. ¥*Certificatul de casatorie:** Eliberat de ofiterul de stare civild dupa ceremonie.

N

. **Actele de identitate:** Cartile de identitate ale sotilor.

w

**Copia dupa certificatul de nastere:** Pentru fiecare soft.

4. **Declaratii pe propria raspundere:** Pot fi necesare declaratii privind starea civild si altele, in functie de caz.

wv

. **Actele de identitate ale martorilor:** Daca existd martori la ceremonie.

o

. **Alte documente solicitate de autoritati:** Pot exista cerinte specifice, in functie de circumstante.
Este recomandat sd contactati biroul local de stare civild pentru a obtine informatii precise si pentru a va asigura ca aveti toate documentele necesare inainte de a depune cererea de
inregistrare a cdsatoriei.

Ce face ITM pentru a ajuta in gasirea unui loc de muncd?

Da, puteti obtine o copie a titlului de proprietate in Romania prin depunerea unei cereri la Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliard (BCPI) din circumscriptia in care se afld proprietatea.
latd pasii pe care trebuie sa-i urmati:

1. ¥**Completati o cerere:** Obtineti un formular de cerere pentru copia titlului de proprietate de la BCPI sau de pe site-ul institutiei.

2. **Anexati documente necesare:** Alaturi de cererea completatd, veti trebui sa furnizati si copii ale documentelor de identitate, precum si alte documente care pot fi solicitate de catre
BCPI.

3. **Achitati taxele:** Pentru eliberarea copiei titlului de proprietate, va trebui sa achitati taxele aferente. Verificati tarifele in vigoare la BCPI sau pe site-ul institutiei.
4. **Depuneti cererea la BCPI:** Prezentati personal cererea si documentele la sediul BCPI responsabil pentru zona in care se afla proprietatea.

5. *¥*Asteptati procesarea cererii:** Dupd depunerea cererii, BCPI va procesa solicitarea dumneavoastra. Timpul de procesare poate varia si depinde de volumul de solicitari si procedurile
specifice BCPI.

6. **Ridicati copia titlului de proprietate:** Dupad procesare, veti fi notificat sa ridicati copia titlului de proprietate de la BCPI sau s o primiti prin posta.

Este important sd verificati informatiile specifice si cerintele exacte la BCPI din circumscriptia in care se afla proprietatea dumneavoastrd, deoarece procedurile pot varia usor.



Care sunt principalele atributii ale ITM?

Ce urmari legale exista in cazul depdsirii
vecinatatii?

Ce documente sunt nececare pt
obtinerea autorizatiei de construire?

Supravegherea respectarii legislatiei muncii: ITM verifica daca angajatorii respecta normele legale privind conditiile de munca, salarizarea si protectia muncii, ceea ce contribuie la un mediu
de munca corect.

Informare si consiliere: ITM oferd informatii si consiliere cu privire la drepturile si obligatiile angajatorilor si angajatilor in domeniul muncii.

Promovarea ocuparii fortei de munca: ITM poate facilita procesul de ocupare a fortei de munca prin intermediul serviciilor de informare si intermediere, dar aceasta poate depinde de
colaborarea cu alte agentii si institutii.

Monitorizarea pietei muncii: Prin monitorizarea pietei muncii, ITM poate contribui la identificarea nevoilor de forta de munca si la adaptarea politicilor in acest sens.
Daca prin "depdsirea vecinatatii" va referiti la incalcarile relatiilor de vecinatate, precum dispute legate de proprietate, zgomot, tulburarea linistii, sau alte aspecte legate de convietuirea in
proximitate, exista diverse mecanisme legale in Romania pentru solutionarea acestor conflicte. latd cateva exemple:

1. **Reclamatii la politie:** Tn cazul unor probleme legate de tulburarea linistii sau alte incélcari ale ordinii publice, se poate face o reclamatie la politie.
2. ¥**Mediere:** Pdrtile implicate intr-un conflict pot opta pentru mediere, un proces voluntar prin care o terta parte impartiala incearcd sa faciliteze un acord intre vecini.

3. **Solicitarea interventiei autorititilor locale:** Tn unele cazuri, autorititile locale, cum ar fi priméria, pot interveni pentru a solutiona disputele de vecinitate, mai ales in situatii care
implicd incalcdri ale normelor locale.

4. **Actiuni in instantad:** Daca conflictele nu pot fi rezolvate pe cale amiabild sau prin intermediul altor proceduri, partile pot opta pentru rezolvarea lor in instantd. Se pot intenta actiuni
civile pentru a obtine despagubiri sau pentru a solicita solutionarea unei dispute privind proprietatea sau drepturile de vecinatate.

Este important sa consultati un avocat pentru a obtine asistenta legald specifica in functie de natura conflictului si pentru a va asigura ca urmati procedurile corespunzatoare. Solutionarea
disputelor de vecindtate poate implica aplicarea diferitelor legi si reglementari, iar avocatul va poate ajuta sa intelegeti optiunile si sa va reprezinte interesele in fata autoritatilor sau
instantelor.

Obtinerea autorizatiei de construire in Romania implica furnizarea unui set de documente si informatii citre autorititile locale. In functie de complexitatea proiectului de constructie si de
specificul zonei, anumite documente pot fi solicitate sau nu. in general, aceste documente includ:

1. **Cerere de autorizatie de construire:** Un formular oficial completat care sa contina informatii despre proprietate, titularul autorizatiei, caracteristicile constructiei etc.

2. ¥**Documente de identitate:** Copii ale documentelor de identitate ale solicitantului autorizatiei si ale proiectantului responsabil.

w

. **Titlul de proprietate:** Copie dupa actul de proprietate pentru terenul pe care se va construi.

4. **Certificat de urbanism:** Un document eliberat de catre autoritatile locale care confirma conformitatea proiectului de constructie cu reglementarile locale de urbanism.

wv

. **Proiect tehnic:** Documentatia tehnica a constructiei realizata de un proiectant autorizat, care sa cuprinda planuri, detalii constructive, calcule structurale, specificatii tehnice, etc.

6. **Avize si acorduri:** Unele proiecte pot necesita obtinerea de avize sau acorduri suplimentare, cum ar fi avizele de la autoritatile de mediu, avizele de la pompieri, avizele de la
arhitectul sef al municipiului etc.

7. **Documente de plata:** Chitante care atestd plata taxelor si tarifelor aferente procesului de obtinere a autorizatiei de construire.

Este important sa contactati autoritatile locale si sa consultati reglementarile specifice zonei in care intentionati sa construiti pentru a va asigura cd aveti toate documentele necesare. De
asemenea, puteti solicita asistenta unui arhitect sau a unui specialist in urbanism pentru a va ghida in procesul de obtinere a autorizatiei de construire.



Ce documente am nevoie pentru a ma
casatori?

Ce se intdmpla daca un proprietar
cauzeaza presudicii vecinului in timpul
procesului de granituire?

Pentru a va casatori in Romania, veti avea nevoie de urmatoarele documente:
1. **Actele de identitate:** Cartile de identitate ale ambilor viitori soti.

2. **Certificatele de nastere:** Copii ale certificatelor de nastere pentru ambii viitori soti. Tn unele cazuri, pot fi necesare certificatele de nastere recente (eliberate cu maxim 6 luni inainte
de cdsatorie).

w

. **Declaratii pe propria raspundere:** Declaratii scrise prin care viitorii soti confirma ca indeplinesc conditiile legale pentru a se casdtori si ca nu exista nicio interdictie legald in acest sens.

4. **Certificatul de divort sau deces (daca este cazul):** Daca unul dintre viitorii soti este divortat sau vaduv, va trebui sa prezinte certificatul de divort sau deces al fostului sot.

v

**Proba schimbadrii numelui (daca este cazul):** Daca unul dintre soti si-a schimbat numele in urma casatoriei anterioare, va trebui sa furnizeze o proba a acestei schimbari.

o

. **Adeverinte privind starea de sandtate:** Unele autoritdti pot solicita adeverinte medicale care sa ateste ca cei doi viitori soti sunt apti pentru casatorie.

7. **Taxe de cdsatorie:** Este posibil sa fie percepute taxe pentru inregistrarea cdsatoriei. Asigurati-va ca aveti informatii actualizate cu privire la aceste taxe de la autoritatea localad
responsabild.

8. **Acte de identitate ale martorilor:** Daca sunt implicati martori la ceremonie, acestia trebuie sd prezinte actele de identitate.

Este important sa verificati cerintele specifice ale autoritatii locale de la care intentionati sa obtineti certificatul de cdsatorie, deoarece acestea pot varia. De asemenea, este recomandat sd
faceti programari si sa vd informati din timp cu privire la toate detaliile legate de procedura de cdsatorie in localitatea respectiva.

Daca un proprietar cauzeaza prejudicii vecinului in timpul procesului de granituire (delimitare a proprietatii), pot apdrea diverse situatii, iar solutionarea acestora depinde de circumstante
specifice si de legea locald. lata cateva posibile consecinte si pasi pe care vecinii sau autoritatile locale fi pot lua:

1. **Reclamatie la politie:** Daca prejudiciile includ comportament ilegal sau infractiuni, victima poate depune o plangere la politie pentru investigatie.

2. **Reclamatie la autoritatile locale:** Tn cazul in care prejudiciile sunt legate de constructii sau modificari neautorizate ale propriettii, vecinul afectat poate depune o reclamatie la
autoritdtile locale sau la biroul de urbanism.

3. *¥*Actiune n instantd:** Dacd negocierile si plangerile la autoritati nu rezolva situatia, vecinul afectat poate decide sd intenteze o actiune in instanta pentru a obtine repararea
prejudiciului si/sau pentru a opri actiunile ilegale ale vecinului.

4. **Mediere:** Tn unele cazuri, medierea poate fi 0 optiune pentru a ajunge la o solutie amiabild intre vecini fara a recurge la instanta.
5. **Ridicarea unei cereri de despagubire:** Vecinul afectat poate sa solicite despdgubiri financiare pentru prejudiciile suferite, iar acest lucru poate fi inclus intr-o actiune legala.

Este important sa consultati un avocat pentru a va oferi sfaturi legale specifice situatiei dumneavoastra si pentru a va ghida in privinta pasilor legali care pot fi luati in conformitate cu
legislatia locala. Legile privind proprietatea si relatiile de vecindtate pot varia semnificativ in functie de jurisdictie.



Ce reprezinta dreptul de proprietate?

Cum md pot pensiona anticipat?

Cum poate un proprietar sa-si
ingradeascd proprietatea si ce implica
acest proces?

Cum se solutioneazad cererea de
suspendare a recursului?

Cum pot solicitata tutela unui minor?

Care sunt responsabilitatile Romsilva in
ceea ce priveste gestionarea fondului
forester national?

Ce se Intdmpla daca unul dintre soti nu
este de acord cu divortul?

Cum pot contesta o decizie disciplinara la
locul de munca?

Ce trebuie sa contina dosarul pentru
ajutor de somaj?

Dreptul de proprietate este un concept legal care conferd unei persoane sau unei entitati drepturi exclusive si control asupra unui bun sau a unui obiect. Acest drept este recunoscut de lege
si oferd posesorului autoritatea de a utiliza, de a ocupa, de a vinde, de a da in chirie sau de a transmite bunul respectiv.

latd cateva aspecte esentiale ale dreptului de proprietate:

1. **Utilizarea:** Proprietarul are dreptul sa utilizeze bunul conform destinatiei acestuia n limitele legii. De exemplu, un proprietar al unei case poate locui in aceasta sau poate inchiria
spatiul altor persoane.

N

. **Qcuparea:** Proprietarul are dreptul de a ocupa si de a avea control fizic asupra proprietatii sale.

w

. **Vanzare si transfer:** Proprietarul are dreptul de a vinde sau de a transfera drepturile de proprietate asupra bunului altor persoane.

4. **Excluderea:** Proprietarul are dreptul de a exclude alte persoane de la utilizarea sau accesul la proprietatea sa, cu exceptia cazurilor in care legea prevede altfel.

w

. **Dezvoltare si modificare:** Proprietarul poate avea dreptul de a dezvolta sau a face modificari la proprietatea sa, in limitele reglementarilor legale si urbanistice.

Dreptul de proprietate poate privi diverse tipuri de bunuri, inclusiv terenuri, case, masini, obiecte personale, drepturi de autor si altele. Totusi, este important sa se inteleaga ca acest drept
nu este absolut si poate fi supus unor limite si reguli stabilite de lege pentru a proteja interesele publice si ale altor parti interesate.

Pensia anticipatd poate fi obtinuta cu cel mult 5 ani thaintea implinirii varstei standard de pensionare, de cdtre cei care au realizat un stagiu de cotizare cu cel putin 8 ani mai mare decat
stagiul complet de cotizare

Articolul 603 din Codul Civil prevede cd dreptul la proprietate obligd la asigurarea bunei vecinatati. Ceea ce inseamna ca fiecare dintre vecini are indatorirea de a respecta proprietatea
celuilalt, lucru realizabil prin ingradirea terenului asupra caruia se exercitd prerogativele dreptului de proprietate. Conform art. 561 din Codul Civil,,,orice proprietar poate sa-si ingradeascd
proprietatea, suportand, in conditiile legii, cheltuielile ocazionate.”, iar din art. 560 C. civ. rezultd cd granituirea este obligatorie in cazul proprietatilor vecine. Daca intre vecini nu existd
neintelegeri, acest lucru se realizeaza prin simpla vointd a acestora; in schimb, daca intre acestia exista un conflict, se poate formula actiunea n granituire, adica actiunea prin care
proprietarul unui teren, in contradictoriu cu proprietarul terenului vecin, solicitd instantei sa determine prin semne exterioare, intinderea geografica a celor doua terenuri invecinate.

(1) Asupra suspendarii judecarii procesului instanta se va pronunta prin incheiere, care poate fi atacata cu recurs, in mod separat, la instanta ierarhic superioara. Cand suspendarea a fost
dispusa de Tnalta Curte de Casatie si Justitie, hotédrarea este definitiva.

(2) Recursul se poate declara cat timp dureaza suspendarea cursului judecarii procesului, atat impotriva incheierii prin care s-a dispus suspendarea, cat si impotriva incheierii prin care s-a
dispus respingerea cererii de repunere pe rol a procesului.

ACTE NECESARE TN VEDEREA INSTITUIRII MASURII DE TUTELA PENTRU MINOR/MINORI PENTRU TUTORE: ® Declaratie scrisa si semnaté de persoana care solicitd s3 fie numita tutore;  Carte
de identitate al solicitantului; ¢ Certificat de nastere al solicitantului;  Carte de identitate al celorlalti membrii ai familiei cu care locuieste; ® Certificat de nastere al celorlalti membrii ai
familiei cu care locuieste; » Acte de proprietate casa si teren (extras C.F. valabil 30 de zile de la data emiterii); ® Adeverinta de venituri/cupon de pensie; ® Adeverinte medicale din care sa
rezulte ca nu sunt in evidentd cu boli contagioase sau de naturd psihica, cd sunt apti pentru cresterea si ingrijirea unui copil: e Cazier judiciar; ® Declaratia sotului/concubinului ca este de
acord cu aceasta masura; e Certificate de deces ale parintilor, sau actul prin care se impune masura de tuteld a minorului. PENTRU MINOR: e Carte de identitate (daca minorul a implinit
varsta de 14 ani); ¢ Certificat de nastere; * Adeverintd medicald din care sd rezulte starea de sanatate; » Adeverinta scolard- dupa caz-; ¢ Declaratia scrisd a minorului cu privire la aceasta
madsura.

Romsilva are numeroase atributii in privinta Fondului Forestier. lata obiectul de activitate al Romsilva cu privire la aceasta tema: (4) Regia Nationald a Padurilor — Romsilva poate gospodari,
pe baza principiilor enuntate mai sus, si suprafete de fond forestier, proprietate privata sau apartinand unitatilor administrativ-teritoriale, pasuni impadurite, perdele forestiere, pe baza de
contract. Pentru mai multe informatii, va rugam sa accesati site-ul Romsilva.

Pentru cei interesati de divort, desi sotul sau sotia nu este de acord, trebuie spus ca este posibil de obtinut divortul prin instanta. Aceasta este si singura cale, daca sotii nu se inteleg asupra
cauzei.

In cazul in care salariatul apreciaza ca decizia de sanctionare disciplinara nu respecta conditiile de forma sau/si de fond impuse de Codul muncii, in termen de 30 zile calendaristice de la
data comunicarii acesteia se poate adresa Tribunalului cu o contestatie prin care poate solicita anularea deciziei de sanctionare disciplinara ca fiind nelegala sau/si netemeinica.

Acte necesare somaj

Cerere;

Actul de identitate, in original;

Acte de studii si de calificare, in original si copie;

Adeverinta medicala din care sa rezulte cd persoana este clinic sdndtoasa sau apta de munca ori cd are eventuale restrictii medicale;



Cum functioneaza apelul judiciar? Apelul este o cale de atac ordinara, de reformare, care permite judecarea procesului in fata unei instante superioare, in al doilea grad de jurisdictie, comuna, devolutiva si suspensiva de
executare.

Obiect apel principal. Acesta este constituit de hotararile date in prima instanta. Sunt supuse apelului si hotararile date in ultima instanta daca, potrivit legii, instanta nu putea sa judece
decat in prima instanta. Impotriva incheierilor se face apel numai odata cu fondul.

Nu se poate face apel. Daca partea a renuntat expres la apel, partea nu mai poate reveni asupra deciziei de a face apel principal. Nu se poate face apel nici daca partea a executat partial
hotararea de prima instanta, desi aceasta nu era susceptibila de executare provizorie.

Termen de apel. 30 zile de la comunicarea hotararii. Termenul de apel suspenda executarea hotararii de prima instanta, cu exceptii.
Cum pot solicita custodia legala a Custodia exclusiva a copilului se poate obtine printr-o hotarare judecdtoreasca la solicitarea unuia dintre parinti dacd exista motive intemeiate, in interesul superior al copilului. Notiunea de

copilului? custodie a copiilor nu exista in legislatia romana, reglementarea noastra vizand autoritatea parinteasca.

Astfel, in caz de custodie exclusivd, autoritatea parinteasca este exercitata de un singur parinte. Regula in materie de autoritate parinteasca este ca aceasta se exercitd in comun, de catre
ambii parinti.

Tnsa, atunci cand sunt motive intemeiate, legea spune cé aceasta se poate exercita in mod exclusiv, doar de citre un singur parinte.

Motivele intemeiate nu sunt limitativ prevazute de lege, dar la art. 36 din Legea nr. 272/2004 gdsim o enumerare destul de explicita:

Astfel, se considera motive intemeiate pentru ca instanta sa decida ca autoritatea pdrinteasca sa se exercite de catre un singur parinte: alcoolismul;
boala psihicd;

dependenta de droguri a celuilalt parinte;

violenta fata de copil sau fata de celdlalt parinte;

condamnarile pentru infractiuni de trafic de persoane, trafic de droguri, infractiuni cu privire la viata sexuald, infractiuni de violentd;

si orice alt motiv legat de riscurile pentru copil, care ar deriva din exercitarea de cdtre acel parinte a autoritatii parintesti.

Adica pdrintele care exercita singur autoritatea parinteasca va lua singur deciziile cu privire la copil (mai putin pe cea cu privire la adoptie).



Cum pot solicita custodia legala a
copilului?

Cum pot contesta o decizie disciplinard la
locul de muncd?

Ce documente trebuie depuse pentru a
solicita ajutorul social?

Existd vreo modalitate de a verifica
stagiul meu de cotizare?

Cum pot obtine acte de proprietate
pentru teren?

Care sunt principalele atributii ale ITM-
ului?

Ce face curtea de apel pentru
generalizarea practicii judiciare?

Custodia exclusiva a copilului se poate obtine printr-o hotarare judecdtoreasca la solicitarea unuia dintre parinti daca exista motive intemeiate, in interesul superior al copilului. Notiunea de
custodie a copiilor nu exista in legislatia romana, reglementarea noastra vizand autoritatea pdrinteasca. Astfel, in caz de custodie exclusiva, autoritatea parinteasca este exercitatd de un
singur parinte. Regula in materie de autoritate parinteasca este cd aceasta se exercitd in comun, de catre ambii parinti.

Tnsa, atunci cand sunt motive intemeiate, legea spune ci aceasta se poate exercita in mod exclusiv, doar de citre un singur parinte.

Motivele intemeiate nu sunt limitativ prevazute de lege, dar la art. 36 din Legea nr. 272/2004 gdsim o enumerare destul de explicita:

Astfel, se considera motive intemeiate pentru ca instanta sa decida ca autoritatea parinteasca sa se exercite de catre un singur parinte: alcoolismul;

boala psihica;

dependenta de droguri a celuilalt parinte;

violenta fata de copil sau fata de celalalt parinte;

condamnarile pentru infractiuni de trafic de persoane, trafic de droguri, infractiuni cu privire la viata sexuald, infractiuni de violentd;

si orice alt motiv legat de riscurile pentru copil, care ar deriva din exercitarea de cdtre acel parinte a autoritatii parintesti.

Adica pdrintele care exercita singur autoritatea parinteasca va lua singur deciziile cu privire la copil (mai putin pe cea cu privire la adoptie).

In cazul in care salariatul apreciaza ca decizia de sanctionare disciplinara nu respecta conditiile de forma sau/si de fond impuse de Codul muncii, in termen de 30 zile calendaristice de la
data comunicarii acesteia se poate adresa Tribunalului cu o contestatie prin care poate solicita anularea deciziei de sanctionare disciplinara ca fiind nelegala sau/si netemeinica.

Astfel, in caz de custodie exclusivd, autoritatea pdrinteasca este exercitata de un singur parinte. Regula in materie de autoritate pdrinteasca este cd aceasta se exercitd in comun, de catre
ambii parinti.

Orice salariat din Romania isi poate crea un cont de utilizator pe site-ul Casei Nationale de Pensii Publice (CNPP) pentru a afla ce vechime in muncd a acumulat pentru pensia de stat. Odata
creat contul, poti afla rapid vechimea acumulata, prezentata fie ca situatie lunara, fie ca situatie anuala.

Tns3, atunci cand sunt motive intemeiate, legea spune cé aceasta se poate exercita in mod exclusiv, doar de citre un singur périnte.

Inspectoratul Teritorial de Munca (ITM) din Romania are rolul de a supraveghea si controla aplicarea legislatiei muncii, asigurand respectarea drepturilor salariatilor si promovand relatiile
de munca corecte. ITM nu este direct implicat in facilitarea gasirii unui loc de munca, dar isi desfdsoard activitatea in urmatoarele domenii:

1. **Supravegherea respectdrii legislatiei muncii:** ITM verifica dacd angajatorii respectd normele legale privind conditiile de muncg, salarizarea si protectia muncii, ceea ce contribuie la un
mediu de munca corect.

2. **Informare si consiliere:** ITM oferd informatii si consiliere cu privire la drepturile si obligatiile angajatorilor si angajatilor in domeniul muncii.

3. ¥**Promovarea ocuparii fortei de munca:** ITM poate facilita procesul de ocupare a fortei de munca prin intermediul serviciilor de informare si intermediere, dar aceasta poate depinde
de colaborarea cu alte agentii si institutii.

4. **Monitorizarea pietei muncii:** Prin monitorizarea pietei muncii, ITM poate contribui la identificarea nevoilor de fortd de munca si la adaptarea politicilor in acest sens.
Pentru sprijin direct in gdsirea unui loc de munca, se recomanda sd contactati Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM), care ofera servicii de mediere in vederea

ocuparii fortei de munca si programe de formare si reconversie profesionala. AJOFM colaboreaza cu ITM si alte institutii pentru a facilita accesul la piata muncii.
Motivele intemeiate nu sunt limitativ prevazute de lege, dar la art. 36 din Legea nr. 272/2004 gasim o enumerare destul de explicita:



Ce se intdmpla cu bunurile comune in
cazul unui divort?

Care sunt atributiile Curtii de apel
conform legii?

Care sunt atributiile Curtii de apel
conform legii?

Ce rol are ITM in domeniul relatiilor de
munca?

Ce drepturi am ca angajat in mediul rural
in ceea ce priveste salariul si orele de
lucru?

Care sunt atributiile Curtii de apel
conform legii?

Cum se poate schimba numele unui copil
sau al unui adult?

Ce drepturi am ca angajat in mediul rural
n ceea ce priveste salariul si orele de
lucru?

Ce proceduri trebuie urmate pentru
adoptie?

De la inceput, fac precizarea ca explicatiile ce urmeaza trimit la situatia sotilor casatoriti sub regimul comunitatii legale de bunuri.
Adicd regimul comun, cel mai des intalnit. Care, de altfel, pdna in anul 2011 era si singurul posibil.

Mai exact, cel descris la art. 339 C.Civ.: ,Bunurile dobandite in timpul regimului comunitatii legale de oricare dintre soti sunt, de la data dobandirii lor, bunuri comune in devdlmadsie ale
sotilor.” Scrie tot in Codul Civil, la art. 676 Regulile privitoare la modul de impartire:

(1) Partajul bunurilor comune se va face in naturd, proportional cu cota-parte a fiecarui coproprietar.
(2) Dacd bunul este indivizibil ori nu este comod partajabil in natura, partajul se va face in unul dintre urmatoarele moduri:
a) atribuirea intregului bun, in schimbul unei sulte, in favoarea unuia ori a mai multor coproprietari, la cererea acestora;

b) vanzarea bunului in modul stabilit de coproprietari ori, in caz de neintelegere, la licitatie publica, in conditiile legii, si distribuirea pretului cdtre coproprietari proportional cu cota-parte a
fiecaruia dintre ei.”

Potrivit noilor reglementari, curtile de apel functioneaza ca prime instante, ca instante de apel si pastreaza competenta de a solutiona cererile de stramutare, dobandita prin dispozitiile
Legii nr. 2/2013, alaturi de solutionarea conflictelor de competenta si a altor cauze date in competentd prin lege.

Potrivit noilor reglementari, curtile de apel functioneaza ca prime instante, ca instante de apel si pastreaza competenta de a solutiona cererile de stramutare, dobandita prin dispozitiile
Legii nr. 2/2013, alaturi de solutionarea conflictelor de competenta si a altor cauze date in competentd prin lege.

Inspectoratul Teritorial de Munca (ITM) din Romania are rolul de a supraveghea si controla aplicarea legislatiei muncii, asigurand respectarea drepturilor salariatilor si promovand relatiile
de munca corecte. ITM nu este direct implicat in facilitarea gasirii unui loc de munca, dar isi desfasoara activitatea in urmatoarele domenii:

1. **Supravegherea respectdrii legislatiei muncii:** ITM verifica daca angajatorii respecta normele legale privind conditiile de munca, salarizarea si protectia muncii, ceea ce contribuie la un
mediu de munca corect.

2. **Informare si consiliere:** ITM ofera informatii si consiliere cu privire la drepturile si obligatiile angajatorilor si angajatilor in domeniul muncii.

3. **Promovarea ocuparii fortei de munca:** ITM poate facilita procesul de ocupare a fortei de munca prin intermediul serviciilor de informare si intermediere, dar aceasta poate depinde
de colaborarea cu alte agentii si institutii.

4. **Monitorizarea pietei muncii:** Prin monitorizarea pietei muncii, ITM poate contribui la identificarea nevoilor de forta de munca si la adaptarea politicilor in acest sens.

Pentru sprijin direct in gdsirea unui loc de munca, se recomanda sd contactati Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM), care ofera servicii de mediere in vederea
ocuparii fortei de munca si programe de formare si reconversie profesionala. AJOFM colaboreaza cu ITM si alte institutii pentru a facilita accesul la piata muncii.
Legea nu deosebeste intre angajatii din mediul rural si cei din mediul rural. Salariul si orele de lucru se stabilesc cu angajatorul, in conditiile legii.

Potrivit noilor reglementari, curtile de apel functioneaza ca prime instante, ca instante de apel si pastreazd competenta de a solutiona cererile de strdmutare, dobandita prin dispozitiile
Legii nr. 2/2013, alaturi de solutionarea conflictelor de competenta si a altor cauze date in competentd prin lege.

Procedura schimbdrii de nume pe cale administrativa este reglementata de Cap. 11, art. 4171-41718 din Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Persoana care solicitd schimbarea numelui pe cale administrativa depune cerere, personal sau prin imputernicit cu procurd speciald, la serviciul public comunitar local de evidenta a
persoanelor sau, dupa caz, la priméria unitatii administrativ-teritoriale in a carui/carei raza teritoriala isi are domiciliul sau a avut ultimul domiciliu, in cazul cetatenilor romani cu domiciliul
n strdinatate.

Legea nu deosebeste intre angajatii din mediul rural si cei din mediul rural. Salariul si orele de lucru se stabilesc cu angajatorul, in conditiile legii.

Tn cazul adoptiei unui copil aflat in sistemul de protectie speciali se parcurg urmatoarele etape:

Obtinerea atestatului de persoand/familie aptd sa adopte

— Persoana/familia care doreste sa adopte se adreseaza la Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului (DGASPC) in a carei razd teritoriald domiciliazd unul dintre adoptatori
sau unui organism privat roman autorizat (OPA) pentru realizarea procedurii de informare prealabild si pentru demararea procesului de evaluare. Procedura este complexad. Mai multe
informatii puteti gasi pe site-ul: https://www.dgaspccs.ro/legislatie/procedura-legala-ce-trebuie-urmata-de-catre-o-persoanafamilie-pentru-adoptia-interna/



Ce rol are ITM in domeniul relatiilor de
munca?

Ce proceduri trebuie urmate pentru
adoptie?

Ce institutii sunt responsabile pentru
protectia animalelor?
Ce atributii are ITM?

Ce atributii are ITM?

Inspectoratul Teritorial de Munca (ITM) din Romaénia are rolul de a supraveghea si controla aplicarea legislatiei muncii, asigurand respectarea drepturilor salariatilor si promovand relatiile
de munca corecte. ITM nu este direct implicat in facilitarea gasirii unui loc de munca, dar isi desfasoara activitatea in urmatoarele domenii:

1. **Supravegherea respectdrii legislatiei muncii:** ITM verificd daca angajatorii respecta normele legale privind conditiile de munca, salarizarea si protectia muncii, ceea ce contribuie la un
mediu de munca corect.

2. **Informare si consiliere:** ITM oferd informatii si consiliere cu privire la drepturile si obligatiile angajatorilor si angajatilor in domeniul muncii.

3. **Promovarea ocuparii fortei de munca:** ITM poate facilita procesul de ocupare a fortei de munca prin intermediul serviciilor de informare si intermediere, dar aceasta poate depinde
de colaborarea cu alte agentii si institutii.

4. **Monitorizarea pietei muncii:** Prin monitorizarea pietei muncii, ITM poate contribui la identificarea nevoilor de forta de munca si la adaptarea politicilor in acest sens.

Pentru sprijin direct in gdsirea unui loc de munca, se recomanda sd contactati Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM), care ofera servicii de mediere in vederea
ocuparii fortei de munca si programe de formare si reconversie profesionalda. AJOFM colaboreaza cu ITM si alte institutii pentru a facilita accesul la piata muncii.

Tn cazul adoptiei unui copil aflat in sistemul de protectie speciala se parcurg urmatoarele etape:

Obtinerea atestatului de persoand/familie aptd sa adopte

— Persoana/familia care doreste sa adopte se adreseaza la Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului (DGASPC) in a carei raza teritoriald domiciliaza unul dintre adoptatori
sau unui organism privat roman autorizat (OPA) pentru realizarea procedurii de informare prealabild si pentru demararea procesului de evaluare. Procedura este complexa. Mai multe
informatii puteti gasi pe site-ul: https://www.dgaspccs.ro/legislatie/procedura-legala-ce-trebuie-urmata-de-catre-o-persoanafamilie-pentru-adoptia-interna/

Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor (ASPA) este un serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica si se afla, din punct de vedere
administrativ, in subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, fiind finantat din subventii acordate din buget

Inspectoratul Teritorial de Munca (ITM) din Romania are rolul de a supraveghea si controla aplicarea legislatiei muncii, asigurand respectarea drepturilor salariatilor si promovand relatiile
de munca corecte. ITM nu este direct implicat in facilitarea gasirii unui loc de munca, dar isi desfasoara activitatea in urmatoarele domenii:

1. **Supravegherea respectdrii legislatiei muncii:** ITM verifica daca angajatorii respecta normele legale privind conditiile de munca, salarizarea si protectia muncii, ceea ce contribuie la un
mediu de munca corect.

2. **Informare si consiliere:** ITM ofera informatii si consiliere cu privire la drepturile si obligatiile angajatorilor si angajatilor in domeniul muncii.

3. **Promovarea ocuparii fortei de munca:** ITM poate facilita procesul de ocupare a fortei de munca prin intermediul serviciilor de informare si intermediere, dar aceasta poate depinde
de colaborarea cu alte agentii si institutii.

4. **Monitorizarea pietei muncii:** Prin monitorizarea pietei muncii, ITM poate contribui la identificarea nevoilor de forta de munca si la adaptarea politicilor in acest sens.

Pentru sprijin direct in gdsirea unui loc de munca, se recomanda sd contactati Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM), care ofera servicii de mediere in vederea
ocupdrii fortei de munca si programe de formare si reconversie profesionald. AJOFM colaboreaza cu ITM si alte institutii pentru a facilita accesul la piata muncii.

Inspectoratul Teritorial de Munca (ITM) din Romania are rolul de a supraveghea si controla aplicarea legislatiei muncii, asigurand respectarea drepturilor salariatilor si promovand relatiile

de munca corecte. ITM nu este direct implicat in facilitarea gasirii unui loc de munca, dar isi desfasoara activitatea in urmatoarele domenii:

1. **Supravegherea respectdrii legislatiei muncii:** ITM verifica daca angajatorii respecta normele legale privind conditiile de munca, salarizarea si protectia muncii, ceea ce contribuie la un
mediu de munca corect.

2. **Informare si consiliere:** ITM oferd informatii si consiliere cu privire la drepturile si obligatiile angajatorilor si angajatilor in domeniul muncii.

3. **Promovarea ocuparii fortei de munca:** ITM poate facilita procesul de ocupare a fortei de munca prin intermediul serviciilor de informare si intermediere, dar aceasta poate depinde
de colaborarea cu alte agentii si institutii.

4. **Monitorizarea pietei muncii:** Prin monitorizarea pietei muncii, ITM poate contribui la identificarea nevoilor de forta de munca si la adaptarea politicilor in acest sens.

Pentru sprijin direct in gdsirea unui loc de munca, se recomanda sa contactati Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM), care ofera servicii de mediere in vederea
ocupdrii fortei de munca si programe de formare si reconversie profesionald. AJOFM colaboreaza cu ITM si alte institutii pentru a facilita accesul la piata muncii.



Cum pot contesta o decizie disciplinara la In cazul in care salariatul apreciaza ca decizia de sanctionare disciplinara nu respecta conditiile de forma sau/si de fond impuse de Codul muncii, in termen de 30 zile calendaristice de la

locul de munca?

data comunicarii acesteia se poate adresa Tribunalului cu o contestatie prin care poate solicita anularea deciziei de sanctionare disciplinara ca fiind nelegala sau/si netemeinica.

Cum pot intabula dreptul de proprietate Acest lucru este posibil doar dupa moartea parintelui care este copilul acelui bunic.

al bunicului meu direct pe mine?

Care sunt caracteristicile dreptului de
uzufruct si cum se dobandeste acest
drept?

Ce proceduri trebuie urmate pentru
adoptie?

Cum pot solicita custodia legala a
copilului?

Unde pot apela in caz ca nu am drum la
un teren agricol?

Dreptul de uzufruct este dreptul unei persoane de a se bucura de lucrurile ce sunt proprietatea altuia si de a le culege fructele naturale, industriale si civile, intocmai ca insusi proprietarul
lor, insd cu indatorirea de a le conserva substanta (art.703 Cod civil). Uzufructul este un drept real de folosintd asupra unui bun, iar nu, ca in cazul contractului de locatiune, un drept de
creantd asupra proprietarului. Dreptul de uzufruct este un dezmembramant al dreptului de proprietate, intrucat titularul acestuia detine numai o parte din atributele dreptului de
proprietate, anume doar posesia. Proprietarul bunului pdstreaza practic numai dreptul de a dispune de bun in sens juridic, respectiv ar putea incheia, de exemplu, un contract de vanzare cu
privire la bunul in cauza; in cazul existentei unui drept de uzufruct, proprietarul este desemnat prin expresia "nud proprietar", iar dreptul sdu "nuda proprietate".

Tn cazul adoptiei unui copil aflat in sistemul de protectie speciala se parcurg urmatoarele etape:

Obtinerea atestatului de persoand/familie aptd sa adopte

— Persoana/familia care doreste sa adopte se adreseaza la Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului (DGASPC) in a carei raza teritoriald domiciliaza unul dintre adoptatori
sau unui organism privat roman autorizat (OPA) pentru realizarea procedurii de informare prealabild si pentru demararea procesului de evaluare. Procedura este complexad. Mai multe
informatii puteti gasi pe site-ul: https://www.dgaspccs.ro/legislatie/procedura-legala-ce-trebuie-urmata-de-catre-o-persoanafamilie-pentru-adoptia-interna/

Custodia exclusiva a copilului se poate obtine printr-o hotarare judecdtoreasca la solicitarea unuia dintre parinti dacd exista motive intemeiate, in interesul superior al copilului. Notiunea de
custodie a copiilor nu exista in legislatia romana, reglementarea noastra vizand autoritatea pdrinteasca. Astfel, in caz de custodie exclusiva, autoritatea pdrinteasca este exercitatd de un
singur parinte. Regula in materie de autoritate parinteasca este cd aceasta se exercitd in comun, de catre ambii parinti.

Tnsa, atunci cand sunt motive intemeiate, legea spune cé aceasta se poate exercita in mod exclusiv, doar de citre un singur parinte.

Motivele intemeiate nu sunt limitativ prevazute de lege, dar la art. 36 din Legea nr. 272/2004 gasim o enumerare destul de explicita:

Astfel, se considera motive intemeiate pentru ca instanta sa decida ca autoritatea pdrinteasca sa se exercite de cdtre un singur parinte: alcoolismul;

boala psihica;

dependenta de droguri a celuilalt parinte;

violenta fata de copil sau fata de celalalt parinte;

condamnarile pentru infractiuni de trafic de persoane, trafic de droguri, infractiuni cu privire la viata sexuald, infractiuni de violentd;

si orice alt motiv legat de riscurile pentru copil, care ar deriva din exercitarea de cdtre acel parinte a autoritatii parintesti.

Adica parintele care exercitd singur autoritatea parinteasca va lua singur deciziile cu privire la copil (mai putin pe cea cu privire la adoptie).

Dreptul de servitute constituie dreptul real in baza cdruia proprietareul unui imobil (fond dominant) poate utiliza o anumita suprafata din teritoriului unui proprietar vecin (fond aservit)

dobandind o cale de acces de la drumul ce deserveste fondul respectiv.

Astfel de situatii nu sunt putine, mai ales in ipoteza in care are loc partajarea unui imobil, iar uneia dintre parti ii este atribuitd suprafata care are acces la calea publicd, urmand ca celelalte
parti sa apeleze la dreptul de servitute. Primul drum ar trebui sa il faceti la Oficieul de cadastru de unde veti afla cine sunt vecinii. Primaria din localitate va va ajuta cu contactarea lor.

Totodatd, mai exista si posibilitatea stabilirii benevole ale unei servituti de trecere, care dupa implinirea termenului de uzucapiune sa devina unul legal.



Ce rol are ITM-ul in instruirea,
informarea si consultarea salariatilor

Ce pot face daca nu imi corespunde
suprafata din teren cu cea din titlul de
proprietate?

Ce tipuri de dreptul de proprietate pot
exista asupra terenurilor?

Care sunt tipurile de pensii disponibile in
Romania?

Ce documente sunt necesare pentru
inregistrarea casatoriei civile?

Inspectoratul Teritorial de Munca (ITM) din Romaénia are rolul de a supraveghea si controla aplicarea legislatiei muncii, asigurand respectarea drepturilor salariatilor si promovand relatiile
de munca corecte. ITM nu este direct implicat in facilitarea gasirii unui loc de munca, dar isi desfasoara activitatea in urmatoarele domenii:

1. **Supravegherea respectdrii legislatiei muncii:** ITM verificd daca angajatorii respecta normele legale privind conditiile de munca, salarizarea si protectia muncii, ceea ce contribuie la un
mediu de munca corect.

2. **Informare si consiliere:** ITM oferd informatii si consiliere cu privire la drepturile si obligatiile angajatorilor si angajatilor in domeniul muncii.

3. **Promovarea ocuparii fortei de munca:** ITM poate facilita procesul de ocupare a fortei de munca prin intermediul serviciilor de informare si intermediere, dar aceasta poate depinde
de colaborarea cu alte agentii si institutii.

4. **Monitorizarea pietei muncii:** Prin monitorizarea pietei muncii, ITM poate contribui la identificarea nevoilor de forta de munca si la adaptarea politicilor in acest sens.

Pentru sprijin direct in gdsirea unui loc de munca, se recomanda sd contactati Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM), care ofera servicii de mediere in vederea
ocuparii fortei de munca si programe de formare si reconversie profesionalda. AJOFM colaboreaza cu ITM si alte institutii pentru a facilita accesul la piata muncii.

Tn cazul proprietétii private, in lipsa actelor de proprietate asupra imobilelor neinscrise in cartea funciara sau inscrise in cartea funciara deschisa in baza Decretului-lege nr. 115/1938, in care
nu s-au efectuat inscrieri in ultimii 30 de ani anteriori intrarii in vigoare a Legii nr. 287/2009, republicatd, cu modificarile ulterioare, persoana interesatd poate solicita notarea posesiei, in
baza urméatoarelor documente: a) documentatia cadastrald receptionata de oficiul de cadastru si publicitate imobiliara; b) adeverinta eliberata de primaria in a carei raza teritoriald este
situat imobilul, din care sa rezulte ca: (i) posesorul a platit taxele si impozitele locale ca un adevdrat proprietar; (ii) imobilul nu face parte din domeniul public al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale; c) proces-verbal de vecindtate, cu semndturile tuturor proprietarilor imobilelor invecinate; d) declaratia pe propria raspundere a posesorului, data in forma
autenticd, prin care acesta declara ca: (i) poseda imobilul ca un adevdrat proprietar; (ii) este sau nu casatorit; in cazul in care este cdsatorit, va preciza si regimul matrimonial; (iii) nu a
nstrdinat sau grevat imobilul; (iv) imobilul nu a fost scos din circuitul juridic; (v) imobilul nu face obiectul vreunui litigiu; (vi) imobilul este detinut sau nu pe cote-parti; in cazul in care
imobilul este detinut pe cote-parti, toti posesorii vor declara intinderea cotelor; e) inscrisul doveditor al posesiei, indiferent de forma in care este intocmit, atunci cand acesta exista; f) copia
de pe actele de identitate si stare civild; g) extrasul de carte funciara pentru informare, dupa caz.”

Dreptul de proprietate este, conform Codului civil, dreptul unei persoane de a se bucura si dispune de un lucru in mod exclusiv si absolut, ins3 in limitele determinate de lege. In functie de
titular si caracteristici, proprietatea poate fi privatd sau publica.

Categorii de pensii: 1. Pensia pentru limitd de varstd; 2. Pensia anticipatd; 3. Pensia anticipata partiald; 4. Pensia de invaliditate; 5. Pensia de urmas.

Pentru a va casatori in Romania, veti avea nevoie de urmatoarele documente:
1. **Actele de identitate:** Cartile de identitate ale ambilor viitori soti.

2. **Certificatele de nastere:** Copii ale certificatelor de nastere pentru ambii viitori soti. In unele cazuri, pot fi necesare certificatele de nastere recente (eliberate cu maxim 6 luni inainte
de cdsatorie).

w

. **Declaratii pe propria raspundere:** Declaratii scrise prin care viitorii soti confirma ca indeplinesc conditiile legale pentru a se casatori si ca nu exista nicio interdictie legald in acest sens.

4. **Certificatul de divort sau deces (daca este cazul):** Daca unul dintre viitorii soti este divortat sau vaduv, va trebui sa prezinte certificatul de divort sau deces al fostului sot.

L

**Proba schimbarii numelui (daca este cazul):** Daca unul dintre soti si-a schimbat numele in urma casatoriei anterioare, va trebui sa furnizeze o proba a acestei schimbari.

(<]

. **Adeverinte privind starea de sandtate:** Unele autoritati pot solicita adeverinte medicale care s3a ateste ca cei doi viitori soti sunt apti pentru casatorie.

7. **Taxe de casatorie:** Este posibil sa fie percepute taxe pentru inregistrarea casatoriei. Asigurati-va ca aveti informatii actualizate cu privire la aceste taxe de la autoritatea locala
responsabild.

8. **Acte de identitate ale martorilor:** Dacd sunt implicati martori la ceremonie, acestia trebuie sa prezinte actele de identitate.

3

Este important sa verificati cerintele specifice ale autoritatii locale de la care intentionati sa obtineti certificatul de cdsatorie, deoarece acestea pot varia. De asemenea, este recomandat sd
faceti programari si sa vd informati din timp cu privire la toate detaliile legate de procedura de cdsatorie in localitatea respectiva.



Ce drepturi am ca angajat in mediul rural Legea nu deosebeste intre angajatii din mediul rural si cei din mediul rural. Salariul si orele de lucru se stabilesc cu angajatorul, in conditiile legii.

n ceea ce priveste salariul si orele de
lucru?

Care sunt regulile pentru cumularea
pensiei cu alte beneficii sau pensii din
alte surse?

Ce pot sa fac pentru a nu mai avea
probleme cu granituirea la terenurile
extravilane pe care am diferite culturi?

Ce atributii are ITM?

Acest cumul nu este interzis in prezent. Nu este nevoie sa faceti anumite actiuni speciale in acest sens.

Actiune in granituire reprezintd acea actiunea prin care, se urmareste determinarea, prin obtinerea unei hotarari judecdtoresti, a limitelor dintre doua proprietati vecine.

Astfel, prin aceasta actiune se stabilesc semnele de hotar, respectiv suprafetele detinute de fiecare vecin pe proprietatea sa.

Este o actiune reald, petitorie, imobiliara, declarativa de drepturi si imprescriptibila.

Inspectoratul Teritorial de Munca (ITM) din Romania are rolul de a supraveghea si controla aplicarea legislatiei muncii, asigurand respectarea drepturilor salariatilor si promovand relatiile

de munca corecte. ITM nu este direct implicat in facilitarea gasirii unui loc de munca, dar isi desfasoara activitatea in urmatoarele domenii:

1. **Supravegherea respectdrii legislatiei muncii:** ITM verificad daca angajatorii respectd normele legale privind conditiile de munca, salarizarea si protectia muncii, ceea ce contribuie la un
mediu de munca corect.

2. **Informare si consiliere:** ITM oferd informatii si consiliere cu privire la drepturile si obligatiile angajatorilor si angajatilor in domeniul muncii.

3. **Promovarea ocuparii fortei de munca:** ITM poate facilita procesul de ocupare a fortei de munca prin intermediul serviciilor de informare si intermediere, dar aceasta poate depinde
de colaborarea cu alte agentii si institutii.

4. **Monitorizarea pietei muncii:** Prin monitorizarea pietei muncii, ITM poate contribui la identificarea nevoilor de fortd de munca si la adaptarea politicilor in acest sens.

Pentru sprijin direct in gdsirea unui loc de munca, se recomanda sd contactati Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM), care oferd servicii de mediere in vederea
ocupdrii fortei de munca si programe de formare si reconversie profesionald. AJOFM colaboreaza cu ITM si alte institutii pentru a facilita accesul la piata muncii.

Pot s3 inscriu in Cartea funciard un teren Tn acest caz, trebuie sa formuleze actiune in justitie pentru pronuntarea unei hotarari care sa tina loc de act autentic de vanzare-cumparare.

cumparat cu contract sub semnaturd
privata?

Ce documente sunt necesare pentru a
casatori un minor

Care sunt atributiile ITM?

Tn Romania, cisatoria minorilor este interzisa conform legislatiei in vigoare. Potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, articolul 273Varsta matrimonials

(1) Casatoria se poate incheia daca viitorii soti au implinit varsta de 18 ani.

(2) Pentru motive temeinice, minorul care a implinit varsta de 16 ani se poate casatori in temeiul unui aviz medical, cu incuviintarea parintilor sai sau, dupa caz, a tutorelui si cu autorizarea
instantei de tuteld in a cirei circumscriptie minorul isi are domiciliul. in cazul in care unul dintre parinti refuza sa incuviinteze cisatoria, instanta de tuteld hotaraste si asupra acestei
divergente, avand in vedere interesul superior al copilului.

(3) Dacd unul dintre pdrinti este decedat sau se afld in imposibilitate de a-si manifesta vointa, incuviintarea celuilalt parinte este suficienta.

(4) De asemenea, in conditiile art. 398, este suficienta incuviintarea parintelui care exercitd autoritatea parinteasca.

(5) Dacd nu exista nici parinti, nici tutore care sa poatd incuviinta cdsatoria, este necesara incuviintarea persoanei sau a autoritatii care a fost abilitata sa exercite drepturile parintesti.

Inspectoratul Teritorial de Munca (ITM) din Romania are rolul de a supraveghea si controla aplicarea legislatiei muncii, asigurand respectarea drepturilor salariatilor si promovand relatiile
de munca corecte. ITM nu este direct implicat in facilitarea gasirii unui loc de munca, dar isi desfasoara activitatea in urmatoarele domenii:

1. **Supravegherea respectdrii legislatiei muncii:** ITM verificd daca angajatorii respecta normele legale privind conditiile de munca, salarizarea si protectia muncii, ceea ce contribuie la un
mediu de munca corect.

2. **Informare si consiliere:** ITM oferd informatii si consiliere cu privire la drepturile si obligatiile angajatorilor si angajatilor in domeniul muncii.

3. ¥**Promovarea ocuparii fortei de munca:** ITM poate facilita procesul de ocupare a fortei de munca prin intermediul serviciilor de informare si intermediere, dar aceasta poate depinde
de colaborarea cu alte agentii si institutii.

4. **Monitorizarea pietei muncii:** Prin monitorizarea pietei muncii, ITM poate contribui la identificarea nevoilor de fortd de munca si la adaptarea politicilor in acest sens.

Pentru sprijin direct in gdsirea unui loc de munca, se recomanda sd contactati Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM), care ofera servicii de mediere in vederea
ocuparii fortei de munca si programe de formare si reconversie profesionala. AJOFM colaboreaza cu ITM si alte institutii pentru a facilita accesul la piata muncii.



Care sunt conditiile de varsta si stagiu
minim de cotizare pentru a solicita
pensia?

Ce acte trebuie depuse pentru divort?

Cum pot contesta o decizie disciplinard la
locul de muncd?

Ce acte trebuie depuse pentru casdtoria
civila?

Cum pot schimba numele unui copil sau
adult?

Ce se intdmpla daca unul dintre soti nu
este de acord cu divortul?

Varsta standard de pensionare pentru femei este de 62 de ani si va creste treptat pana la 63 de ani pana in luna ianuarie 2030. Pentru barbati, varsta standard de pensionare este de 65 de
ani. Stagiul minim de cotizare este de 15 ani atat pentru femei, cat si pentru barbati.

Pentru a evita un divort lung si costisitor, majoritatea cuplurilor prefera sa divorteze la notar

In ultima perioada a avut loc o crestere exponentiala a cererilor de divort. Pentru divort la notar sunt necesare urmatoarele documente:
actele de identitate ale celor doi soti

certificatele de nastere (in original sau copie legalizatd)

certificatul de casatorie (in original)

certificatul de nastere al copilului minor rezultat din casatorie (in original sau copie legalizata) *daca e cazul

Prin urmare instantele au fost coplesite de numarul mare de cereri, iar pronuntarea divortului poate ajunge si pana la 2 ani

Cuplurile care sunt de comun acord sa divorteze, aleg divortul la notar fiind cel mai ieftin si cel mai rapid, insa cuplurile care nu sunt de acord sunt nevoite sa divorteze in instanta. Divortul
inceput in instanta se poate incheia doar in instanta.

Divortul la Notar se poate finaliza in 30 de zile, doar cand ambii soti sunt de comun acord sa divorteze.

In cazul in care salariatul apreciaza ca decizia de sanctionare disciplinara nu respecta conditiile de forma sau/si de fond impuse de Codul muncii, in termen de 30 zile calendaristice de la
data comunicarii acesteia se poate adresa Tribunalului cu o contestatie prin care poate solicita anularea deciziei de sanctionare disciplinara ca fiind nelegala sau/si netemeinica.

Pentru a va casatori in Romania, veti avea nevoie de urmatoarele documente:

1. **Actele de identitate:** Cartile de identitate ale ambilor viitori soti.

2. **Certificatele de nastere:** Copii ale certificatelor de nastere pentru ambii viitori soti. in unele cazuri, pot fi necesare certificatele de nastere recente (eliberate cu maxim 6 luni inainte
de cdsatorie).

3. **Declaratii pe propria raspundere:** Declaratii scrise prin care viitorii soti confirma cd indeplinesc conditiile legale pentru a se cdsatori si ca nu exista nicio interdictie legala in acest sens.
4. **Certificatul de divort sau deces (daca este cazul):** Daca unul dintre viitorii soti este divortat sau vaduv, va trebui sa prezinte certificatul de divort sau deces al fostului sot.

5. **Proba schimbarii numelui (dacd este cazul):** Daca unul dintre soti si-a schimbat numele in urma cdsatoriei anterioare, va trebui sa furnizeze o probad a acestei schimbari.

6. **Adeverinte privind starea de sanatate:** Unele autoritati pot solicita adeverinte medicale care sa ateste ca cei doi viitori soti sunt apti pentru casatorie.

7. **Taxe de casatorie:** Este posibil sa fie percepute taxe pentru inregistrarea casatoriei. Asigurati-va ca aveti informatii actualizate cu privire la aceste taxe de la autoritatea locala
responsabild.

8. **Acte de identitate ale martorilor:** Dacd sunt implicati martori la ceremonie, acestia trebuie sa prezinte actele de identitate.

Este important sa verificati cerintele specifice ale autoritatii locale de la care intentionati sa obtineti certificatul de cdsatorie, deoarece acestea pot varia. De asemenea, este recomandat sd
faceti programari si sa vd informati din timp cu privire la toate detaliile legate de procedura de cdsatorie in localitatea respectiva.

Procedura schimbdrii de nume pe cale administrativa este reglementata de Cap. 11, art. 4171-41718 din Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Persoana care solicitd schimbarea numelui pe cale administrativa depune cerere, personal sau prin imputernicit cu procurd speciald, la serviciul public comunitar local de evidenta a
persoanelor sau, dupa caz, la priméria unitatii administrativ-teritoriale in a carui/carei raza teritoriala isi are domiciliul sau a avut ultimul domiciliu, in cazul cetatenilor romani cu domiciliul
n strdinatate.

Pentru cei interesati de divort, desi sotul sau sotia nu este de acord, trebuie spus ca este posibil de obtinut divortul prin instanta. Aceasta este si singura cale, daca sotii nu se inteleg asupra
cauzei.



Cum pot obtine o copie a certificatului
de casatorie?

Ce documente sunt necesare pentru a
casatori un minor

Ce atributii are ITM?

Care este termenul in care trebuie sa
contest o decizie disciplinard?

Cererea se depune la starea civild care are in pastrare actul de casatorie, |a starea civila a locului de domiciliu sau la misiunile diplomatice si oficiile consulare de cariera ale Romaniei.

Tn Romania, césitoria minorilor este interzisd conform legislatiei in vigoare. Potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, articolul 273Varsta matrimoniald

(1) Casatoria se poate incheia daca viitorii soti au implinit varsta de 18 ani.

(2) Pentru motive temeinice, minorul care a implinit varsta de 16 ani se poate casatori in temeiul unui aviz medical, cu incuviintarea parintilor sai sau, dupa caz, a tutorelui si cu autorizarea
instantei de tuteld in a cirei circumscriptie minorul isi are domiciliul. in cazul in care unul dintre périnti refuza sa incuviinteze cisatoria, instanta de tutel3 hotaraste si asupra acestei
divergente, avand in vedere interesul superior al copilului.

(3) Daca unul dintre parinti este decedat sau se afld in imposibilitate de a-si manifesta vointa, incuviintarea celuilalt parinte este suficienta.

(4) De asemenea, in conditiile art. 398, este suficienta incuviintarea parintelui care exercitd autoritatea parinteasca.

(5) Daca nu exista nici parinti, nici tutore care sa poata incuviinta casatoria, este necesara incuviintarea persoanei sau a autoritatii care a fost abilitata s3 exercite drepturile parintesti.

Inspectoratul Teritorial de Munca (ITM) din Romania are rolul de a supraveghea si controla aplicarea legislatiei muncii, asigurand respectarea drepturilor salariatilor si promovand relatiile
de munca corecte. ITM nu este direct implicat in facilitarea gasirii unui loc de munca, dar isi desfasoara activitatea in urmatoarele domenii:

1. **Supravegherea respectdrii legislatiei muncii:** ITM verificad daca angajatorii respectd normele legale privind conditiile de munca, salarizarea si protectia muncii, ceea ce contribuie la un
mediu de munca corect.

2. **Informare si consiliere:** ITM oferd informatii si consiliere cu privire la drepturile si obligatiile angajatorilor si angajatilor in domeniul muncii.

3. **Promovarea ocuparii fortei de munca:** ITM poate facilita procesul de ocupare a fortei de munca prin intermediul serviciilor de informare si intermediere, dar aceasta poate depinde
de colaborarea cu alte agentii si institutii.

4. **Monitorizarea pietei muncii:** Prin monitorizarea pietei muncii, ITM poate contribui la identificarea nevoilor de fortd de munca si la adaptarea politicilor in acest sens.

Pentru sprijin direct in gdsirea unui loc de munca, se recomanda sd contactati Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM), care oferd servicii de mediere in vederea
ocupdrii fortei de munca si programe de formare si reconversie profesionald. AJOFM colaboreaza cu ITM si alte institutii pentru a facilita accesul la piata muncii.

In cazul in care salariatul apreciaza ca decizia de sanctionare disciplinara nu respecta conditiile de forma sau/si de fond impuse de Codul muncii, in termen de 30 zile calendaristice de la
data comunicarii acesteia se poate adresa Tribunalului cu o contestatie prin care poate solicita anularea deciziei de sanctionare disciplinara ca fiind nelegala sau/si netemeinica.

Pot s3 inscriu in Cartea funciard un teren Tn acest caz, trebuie sa formuleze actiune in justitie pentru pronuntarea unei hotarari care sa tina loc de act autentic de vanzare-cumparare.

cumpadrat cu contract sub semnaturd
privata?

Ce pot face daca nu am titlu de
proprietate pe terenul din extravilan?

Care sunt drepturile mele in ceea ce
priveste concediul de odihna si cel
medical?

Notarea posesiei este procedura prin care autoritatile statului, respectiv oficiile de cadastru si publicitate imobiliara, iau la cunostinta despre cererea unui posesor de drept asupra unui
imobil si o noteaza in cartea funciara . Dupa aceasta notare, mai trebuie sa treaca insa o perioada destul de mare de timp, respectiv 3 ani, pentru ca autoritatile sa se asigure ca nu mai apar
si alte cereri ( de la alti mostenitori) sau litigii pe respectivul imobil, inainte sa fie fie inscris dreptul de proprietate.

Daca totusi te hotarasti sa apelezi la aceasta metoda pentru a deveni proprietar oficial, iata care sunt pasii pe care ii ai de urmat:

Va trebui sa soliciti un certificat de la primaria din care sa rezulte ca posesorul este cunoscut ca detine imobilul sub nume de proprietar si ca terenul/constructia nu face parte din domeniul
public sau nu a fost inscris in evidente ca fiind in domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale. Ce este important de mentionat aici: sa fi platit impozitele si taxele
locale pentru respectivul imobil in ultimii ani!

Va trebui sa obtii un proces-verbal de vecinatate, cu semndturile tuturor proprietarilor imobilelor invecinate;

Va trebui sa dai o declaratie pe propria raspundere prin care sa declari ca esti proprietar;

Va trebui sa lucrezi cu o firma de cadastru, care sa masoare terenul, sa realizeze un dosar cu documentatia cadastrala de prima inscriere (pe langa cele mentionate mai sus se mai adauga
copii ale Cl, certificat fiscal, certificat de casatorie legalizat) si sa il depuna la oficiul de cadastru si publicitate imobiliara.

De aici inainte, trebuie doar sa astepti, pentru ca, daca nu apar alti mostenitori sau litigii pe teren, vei putea deveni proprietar, dar doar dupa 3 ani dupa momentul notarii posesiei in cartea
funciara. Totusi, chiar daca termenul legal e lung, beneficiile sunt pe masura, fiindca, ulterior, vei primi Extrasul de Carte Funciara in care iti va fi recunoscut dreptul de proprietate.

Concediul de odihna este dreptul fiecarui angajat din Romania de a-si lua o perioada de repaus de cel putin 20 de zile lucratoare anual. Modul in care se acorda aceste zile de concediu, cum
se efectueazd propriu-zis si cum sunt platite sunt prevederi care se regasesc in Codul Muncii, in contractele colective sau individuale de munca ori in regulamentele interne ale companiilor
angajatoare. (1) Concediile medicale pentru incapacitate temporara de munca se acorda pe o durata de cel mult 183 de zile in interval de un an, socotite de la prima zi de imbolnavire. (2)
Tncepand cu a 91-a zi, concediul medical se poate prelungi pana la 183 de zile, cu avizul medicului expert al asigurérilor sociale, dupé caz.



Ce pot face dacd am cumpérat terenuri  Tn acest caz, trebuie sa formuleze actiune in justitie pentru pronuntarea unei hotarari care sa tina loc de act autentic de vanzare-cumparare.
agricole cu contracte scrise de mana?
Ce documente sunt necesare pentru Pentru a va cadsatori in Romania, veti avea nevoie de urmatoarele documente:
inregistrarea casatoriei civile?
1. **Actele de identitate:** Cartile de identitate ale ambilor viitori soti.

2. **Certificatele de nastere:** Copii ale certificatelor de nastere pentru ambii viitori soti. Tn unele cazuri, pot fi necesare certificatele de nastere recente (eliberate cu maxim 6 luni inainte
de cdsatorie).

w

. **Declaratii pe propria raspundere:** Declaratii scrise prin care viitorii soti confirma ca indeplinesc conditiile legale pentru a se casatori si ca nu exista nicio interdictie legald in acest sens.

4. **Certificatul de divort sau deces (daca este cazul):** Daca unul dintre viitorii soti este divortat sau vaduv, va trebui sa prezinte certificatul de divort sau deces al fostului sot.

Ll

**Proba schimbadrii numelui (daca este cazul):** Daca unul dintre soti si-a schimbat numele in urma c3satoriei anterioare, va trebui sa furnizeze o proba a acestei schimbari.

(<]

. **Adeverinte privind starea de sandtate:** Unele autoritati pot solicita adeverinte medicale care s3 ateste ca cei doi viitori soti sunt apti pentru casatorie.

7. **Taxe de cadsatorie:** Este posibil sa fie percepute taxe pentru inregistrarea cdsatoriei. Asigurati-vd ca aveti informatii actualizate cu privire la aceste taxe de la autoritatea locald
responsabild.

8. **Acte de identitate ale martorilor:** Dacd sunt implicati martori la ceremonie, acestia trebuie sa prezinte actele de identitate.

Este important sa verificati cerintele specifice ale autoritatii locale de la care intentionati sa obtineti certificatul de cdsatorie, deoarece acestea pot varia. De asemenea, este recomandat sa
faceti programadri si sa vd informati din timp cu privire la toate detaliile legate de procedura de cdsatorie n localitatea respectiva.

Cum pot solicita divortul? Pentru a evita un divort lung si costisitor, majoritatea cuplurilor prefera sa divorteze la notar
In ultima perioada a avut loc o crestere exponentiald a cererilor de divort. Pentru divort la notar sunt necesare urmatoarele documente:
actele de identitate ale celor doi soti
certificatele de nastere (in original sau copie legalizata)
certificatul de casatorie (in original)
certificatul de nastere al copilului minor rezultat din casatorie (in original sau copie legalizata) *daca e cazul

Prin urmare instantele au fost coplesite de numarul mare de cereri, iar pronuntarea divortului poate ajunge si pana la 2 ani

Cuplurile care sunt de comun acord sa divorteze, aleg divortul la notar fiind cel mai ieftin si cel mai rapid, insa cuplurile care nu sunt de acord sunt nevoite sa divorteze in instanta. Divortul
inceput in instanta se poate incheia doar in instanta.

Divortul la Notar se poate finaliza in 30 de zile, doar cand ambii soti sunt de comun acord sa divorteze.



Ce rol are ITM in domeniul relatiilor de
munca?

Cum pot solicita custodia legalad a
copilului?

Pot solicita pensie alimentara pentru
copii dupa divort?

Inspectoratul Teritorial de Munca (ITM) din Romaénia are rolul de a supraveghea si controla aplicarea legislatiei muncii, asigurand respectarea drepturilor salariatilor si promovand relatiile
de munca corecte. ITM nu este direct implicat in facilitarea gasirii unui loc de munca, dar isi desfasoara activitatea in urmatoarele domenii:

1. **Supravegherea respectdrii legislatiei muncii:** ITM verificd daca angajatorii respecta normele legale privind conditiile de munca, salarizarea si protectia muncii, ceea ce contribuie la un
mediu de munca corect.

2. **Informare si consiliere:** ITM oferd informatii si consiliere cu privire la drepturile si obligatiile angajatorilor si angajatilor in domeniul muncii.

3. **Promovarea ocuparii fortei de munca:** ITM poate facilita procesul de ocupare a fortei de munca prin intermediul serviciilor de informare si intermediere, dar aceasta poate depinde
de colaborarea cu alte agentii si institutii.

4. **Monitorizarea pietei muncii:** Prin monitorizarea pietei muncii, ITM poate contribui la identificarea nevoilor de forta de munca si la adaptarea politicilor in acest sens.

Pentru sprijin direct in gdsirea unui loc de munca, se recomanda sd contactati Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM), care ofera servicii de mediere in vederea
ocuparii fortei de munca si programe de formare si reconversie profesionalda. AJOFM colaboreaza cu ITM si alte institutii pentru a facilita accesul la piata muncii.

Custodia exclusiva a copilului se poate obtine printr-o hotarare judecadtoreasca la solicitarea unuia dintre parinti daca exista motive intemeiate, in interesul superior al copilului. Notiunea de

custodie a copiilor nu exista in legislatia romana, reglementarea noastra vizand autoritatea parinteasca.

Astfel, in caz de custodie exclusivd, autoritatea pdrinteasca este exercitata de un singur parinte. Regula in materie de autoritate pdrinteasca este ca aceasta se exercita in comun, de catre
ambii parinti.

Tns4, atunci cand sunt motive intemeiate, legea spune ci aceasta se poate exercita in mod exclusiv, doar de catre un singur parinte.

Motivele intemeiate nu sunt limitativ prevdzute de lege, dar la art. 36 din Legea nr. 272/2004 gdsim o enumerare destul de explicita:

Astfel, se considera motive intemeiate pentru ca instanta sa decida ca autoritatea pdrinteasca sd se exercite de cdtre un singur parinte: alcoolismul;
boala psihicd;

dependenta de droguri a celuilalt parinte;

violenta fata de copil sau fata de celdlalt parinte;

condamndrile pentru infractiuni de trafic de persoane, trafic de droguri, infractiuni cu privire la viata sexuald, infractiuni de violentd;

si orice alt motiv legat de riscurile pentru copil, care ar deriva din exercitarea de cdtre acel parinte a autoritatii parintesti.

Adica pdrintele care exercitd singur autoritatea parinteasca va lua singur deciziile cu privire la copil (mai putin pe cea cu privire la adoptie).

Odata cu divortul sotilor, copii minori vor primi pensie alimentara din partea unui parinte. Asadar, unul din parinti este obligat sa asigure necesarul pentru viata de zi cu zi a copiilor. Pensia
de intretinere este o obligatie, ci nu o optiune.



Ce documente sunt necesare pentru
inregistrarea casatoriei civile?

Cum se poate solicita un certificat de
nastere pentru un nou nascut?

Ce este necesar pentru a anula o
casdtorie?

Pentru a va casatori in Romania, veti avea nevoie de urmatoarele documente:
1. **Actele de identitate:** Cartile de identitate ale ambilor viitori soti.

2. **Certificatele de nastere:** Copii ale certificatelor de nastere pentru ambii viitori soti. Tn unele cazuri, pot fi necesare certificatele de nastere recente (eliberate cu maxim 6 luni inainte
de cdsatorie).
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. **Declaratii pe propria raspundere:** Declaratii scrise prin care viitorii soti confirma ca indeplinesc conditiile legale pentru a se casdtori si ca nu exista nicio interdictie legald in acest sens.

4. **Certificatul de divort sau deces (daca este cazul):** Daca unul dintre viitorii soti este divortat sau vaduv, va trebui sa prezinte certificatul de divort sau deces al fostului sot.

v

**Proba schimbadrii numelui (daca este cazul):** Daca unul dintre soti si-a schimbat numele in urma casatoriei anterioare, va trebui sa furnizeze o proba a acestei schimbari.

o

. **Adeverinte privind starea de sandtate:** Unele autoritdti pot solicita adeverinte medicale care sa ateste ca cei doi viitori soti sunt apti pentru casatorie.

7. **Taxe de cdsatorie:** Este posibil sa fie percepute taxe pentru inregistrarea cdsatoriei. Asigurati-va ca aveti informatii actualizate cu privire la aceste taxe de la autoritatea localad
responsabild.

8. **Acte de identitate ale martorilor:** Daca sunt implicati martori la ceremonie, acestia trebuie sd prezinte actele de identitate.

Este important sa verificati cerintele specifice ale autoritatii locale de la care intentionati sa obtineti certificatul de cdsatorie, deoarece acestea pot varia. De asemenea, este recomandat sd
faceti programari si sa vd informati din timp cu privire la toate detaliile legate de procedura de cdsatorie in localitatea respectiva.

Primul pas: certificatul constatator
Certificatul constatator al nasterii este primul document pe care parintele trebuie sa il primeasca. In baza acestui certificat constatator al nasterii se va elibera ulterior certificatul de nastere
al copilului.

Certificatul constatator al nasterii se intocmeste si se elibereaza de catre unitatea medicald in care a avut loc nasterea. Raspunderea pentru exactitatea datelor consemnate in cuprinsul
acestui act revine medicului care a constatat nasterea si a medicului sef al sectiei unde a avut loc nasterea.

Tn situatia in care nasterea a avut loc in afara unei unititi sanitare, certificatul constatator al nasterii se elibereaza de citre medicul de familie al cdrui cabinet medical este inregistrat in raza
teritoriald unde a avut loc nasterea. Asadar, nu este obligatoriu ca acest certificat sa fie eliberat de catre medicul de familie pe listele caruia sunt inscrisi parintii copilului, ci de catre medicul
de familie care activeaza in locul in care a avut loc nasterea.

n cazul nasterii la domiciliu, acest certificat poate fi eliberat de citre medicul de familie care il are in evidentd pe unul dintre cei doi parinti.

Tntocmirea si eliberarea pentru certificatul de nastere a nou-n3scutului este gratuit.

Al doilea pas: certificatul de nastere a nou-ndscutului
Certificatul de nastere al copilului este al doilea document care se elibereaza oricaruia dintre parintii firesti ai copilului, el fiind eliberat pe baza certificatului constatator al nasterii.

Certificatul de nastere se elibereaza de catre serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor sau, dupa caz, de ofiterul de stare civild din cadrul primariei unitatii administrativ —
teritoriale Tn a carei raza s-a produs evenimentul.

Pentru eliberarea certificatului de nastere a nou-ndscutului, persoana declaranta va prezenta o cerere in acest sens (declaratie scrisd) la care va anexa copii dupa cartea de identitate a
mamei, a persoanei declarante, dupa certificatul de casatorie (daca este cazul), precum si originalul certificatului constatator al nasterii.

Obligatia de a inregistra nasterea copilului revine oricdruia dintre parintii copilului, iar, dacd, din diferite motive acestia nu o pot face, obligatia declararii revine medicului, persoanelor care
au fost de fata la nastere ori personalului desemnat din unitatea sanitara in care a avut loc nasterea sau oricarei persoane care a luat cunostinta despre nasterea copilului.

Eliberarea certificatului de nastere a nou-nascutului este gratuita.
(1) Casatoria poate fi anulatd la cererea sotului al carui consimtamant a fost viciat prin eroare, prin dol sau prin violenta. (2) Eroarea constituie viciu de consimtamant numai atunci cand
priveste identitatea fizicd a viitorului sot.



Cum se stabileste cuantumul la pensia
alimentard pentru copii?

Ce documente sunt necesare pentru a
inregistra o casatorie?

Cum pot solicita divortul?

Care este termenul de acordare a
ajutorului social?

(1) Intretinerea este datorata potrivit cu nevoia celui care o cere si cu mijloacele celui care urmeazé a o pliti. (2) Cand intretinerea este datorata de parinte, ea se stabileste pani la o
patrime din venitul sdu lunar net pentru un copil, o treime pentru 2 copii si 0 jumatate pentru 3 sau mai multi copii.
Pentru a va cadsatori in Romania, veti avea nevoie de urmatoarele documente:

1. **Actele de identitate:** Cartile de identitate ale ambilor viitori soti.

2. **Certificatele de nastere:** Copii ale certificatelor de nastere pentru ambii viitori soti. Tn unele cazuri, pot fi necesare certificatele de nastere recente (eliberate cu maxim 6 luni inainte
de cdsatorie).
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. **Declaratii pe propria raspundere:** Declaratii scrise prin care viitorii soti confirma ca indeplinesc conditiile legale pentru a se casatori si ca nu exista nicio interdictie legald in acest sens.

4. **Certificatul de divort sau deces (daca este cazul):** Daca unul dintre viitorii soti este divortat sau vaduv, va trebui sa prezinte certificatul de divort sau deces al fostului sot.

w

. **Proba schimbarii numelui (daca este cazul):** Daca unul dintre soti si-a schimbat numele in urma casatoriei anterioare, va trebui sa furnizeze o proba a acestei schimbari.
6. **Adeverinte privind starea de sanatate:** Unele autoritati pot solicita adeverinte medicale care sa ateste ca cei doi viitori soti sunt apti pentru casatorie.

7. **Taxe de cadsatorie:** Este posibil sa fie percepute taxe pentru inregistrarea cdsatoriei. Asigurati-vd ca aveti informatii actualizate cu privire la aceste taxe de la autoritatea locald
responsabild.

8. **Acte de identitate ale martorilor:** Dacd sunt implicati martori la ceremonie, acestia trebuie sa prezinte actele de identitate.

Este important sa verificati cerintele specifice ale autoritatii locale de la care intentionati sa obtineti certificatul de cdsatorie, deoarece acestea pot varia. De asemenea, este recomandat sa
faceti programadri si sa vd informati din timp cu privire la toate detaliile legate de procedura de cdsatorie n localitatea respectiva.

Pentru a evita un divort lung si costisitor, majoritatea cuplurilor prefera sa divorteze la notar

In ultima perioada a avut loc o crestere exponentiald a cererilor de divort. Pentru divort la notar sunt necesare urmatoarele documente:
actele de identitate ale celor doi soti

certificatele de nastere (in original sau copie legalizata)

certificatul de casatorie (in original)

certificatul de nastere al copilului minor rezultat din casatorie (in original sau copie legalizata) *daca e cazul

Prin urmare instantele au fost coplesite de numarul mare de cereri, iar pronuntarea divortului poate ajunge si pana la 2 ani

Cuplurile care sunt de comun acord sa divorteze, aleg divortul la notar fiind cel mai ieftin si cel mai rapid, insa cuplurile care nu sunt de acord sunt nevoite sa divorteze in instanta. Divortul
inceput in instanta se poate incheia doar in instanta.

Divortul la Notar se poate finaliza in 30 de zile, doar cand ambii soti sunt de comun acord sa divorteze.
(1) Cererea de acordare a ajutorului social se solutioneaza in termen de 30 de zile de la data inregistrarii. Acesta este un fragment din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat.



Care sunt pasii si documentele necesare
pentru a inregistra un teren forestier in
cartea funciard si a obtine dreptul de
proprietate?

Ce rol are ITM in instruirea, informarea si
consultarea angajatilor?

Cum se obtine autorizatia pentru
detinerea animalelor salbatice?

Actele necesare pentru cadastru si intabulare in cartea funciara a unui teren agricol sau forestier, sunt:

n cazul terenurilor situate in intravilan:

Titlu de proprietate in copie legalizata sau original (notariate publice);

Sentinta civila (original sau conform cu originalul) si raport de expertiza (original sau conform cu originalul);

Contract de vanzare-cumparare insotit de schita anexa in original sau copie legalizatd (notariate publice);

Certificat de mostenitor in original sau copie legalizatd (notariate publice);

Adeverinta de rol (de la primdria pe raza cdreia se afla imobilul) de data recenta (o luna) si certificat de atestare fiscald (cu valoarea de impunere a imobilului — primarie-serviciu financiar);
Copie dupa buletinul sau cartea de identitate a proprietarului sau a certificatului de inregistrare — Camera de Comert (CUI) in cazul persoanelor juridice;

Actul de proprietate al autorilor in original sau copie legalizata in cazul in care dreptul de proprietate al acestora nu a fost inscris in cartea funciara (pt. inscrierea dreptului de proprietate
dobandit prin mostenire) — notariate publice;

Contract de partaj voluntar (copie legalizatd).

Tn cazul terenurilor situate in extravilan:

Toate actele de mai sus in functie de caz;

Extras din planul parcelar (copie xerox) sau tabel cu proprietarii vecini (distante, lungimi si suprafete), orice situatie din care sa rezulte suprafetele si proprietarii din tarlaua in cauza;

Plan de incadrare in zona (1:1000, 1:2000, 1:5000, 1:10000) vizat de primdria pe raza careia se afld terenul.

Inspectoratul Teritorial de Munca (ITM) din Romania are rolul de a supraveghea si controla aplicarea legislatiei muncii, asigurand respectarea drepturilor salariatilor si promovand relatiile
de munca corecte. ITM nu este direct implicat in facilitarea gasirii unui loc de munca, dar isi desfasoara activitatea in urmatoarele domenii:

1. **Supravegherea respectdrii legislatiei muncii:** ITM verifica daca angajatorii respecta normele legale privind conditiile de munca, salarizarea si protectia muncii, ceea ce contribuie la un
mediu de munca corect.

2. **Informare si consiliere:** ITM ofera informatii si consiliere cu privire la drepturile si obligatiile angajatorilor si angajatilor in domeniul muncii.

3. **Promovarea ocuparii fortei de munca:** ITM poate facilita procesul de ocupare a fortei de munca prin intermediul serviciilor de informare si intermediere, dar aceasta poate depinde
de colaborarea cu alte agentii si institutii.

4. **Monitorizarea pietei muncii:** Prin monitorizarea pietei muncii, ITM poate contribui la identificarea nevoilor de forta de munca si la adaptarea politicilor in acest sens.

Pentru sprijin direct in gdsirea unui loc de munca, se recomanda sa contactati Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM), care ofera servicii de mediere in vederea
ocuparii fortei de munca si programe de formare si reconversie profesionala. AJOFM colaboreaza cu ITM si alte institutii pentru a facilita accesul la piata muncii.

(1) Detinatorii de animale pot detine animale sdlbatice, potrivit legii, numai daca sunt autorizati de directia sanitard veterinard si pentru siguranta alimentelor judeteand, respectiv a
municipiului Bucuresti.

(2) Conditiile privind detinerea animalelor salbatice se stabilesc prin ordin al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale, la propunerea Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru
Siguranta Alimentelor.

(3) Detinatorii de animale pot detine animale sdlbatice pe o perioadd determinata de timp, in vederea ingrijirii §i recuperarii fizice, pentru animalele aflate in impas de supravietuire, cu
acordul Autoritdtii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor.



Ce se intdmpla cu bunurile comune in De la inceput, fac precizarea ca explicatiile ce urmeaza trimit la situatia sotilor casatoriti sub regimul comunitatii legale de bunuri.
cazul unui divort?
Adicd regimul comun, cel mai des intalnit. Care, de altfel, pdna in anul 2011 era si singurul posibil.

Mai exact, cel descris la art. 339 C.Civ.: ,Bunurile dobandite in timpul regimului comunitatii legale de oricare dintre soti sunt, de la data dobandirii lor, bunuri comune in devdlmadsie ale
sotilor.” Scrie tot in Codul Civil, la art. 676 Regulile privitoare la modul de impartire:

(1) Partajul bunurilor comune se va face in naturd, proportional cu cota-parte a fiecarui coproprietar.
(2) Dacd bunul este indivizibil ori nu este comod partajabil in natura, partajul se va face in unul dintre urmatoarele moduri:
a) atribuirea intregului bun, in schimbul unei sulte, in favoarea unuia ori a mai multor coproprietari, la cererea acestora;

b) vanzarea bunului in modul stabilit de coproprietari ori, in caz de neintelegere, la licitatie publica, in conditiile legii, si distribuirea pretului cdtre coproprietari proportional cu cota-parte a
fiecaruia dintre ei.”

Ce proceduri trebuie urmate pentru Tn cazul adoptiei unui copil aflat in sistemul de protectie speciala se parcurg urmatoarele etape:

adoptie? Obtinerea atestatului de persoand/familie aptd sa adopte
— Persoana/familia care doreste sa adopte se adreseaza la Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului (DGASPC) in a carei raza teritoriald domiciliaza unul dintre adoptatori
sau unui organism privat roman autorizat (OPA) pentru realizarea procedurii de informare prealabild si pentru demararea procesului de evaluare. Procedura este complexa. Mai multe
informatii puteti gasi pe site-ul: https://www.dgaspccs.ro/legislatie/procedura-legala-ce-trebuie-urmata-de-catre-o-persoanafamilie-pentru-adoptia-interna/

Cum pot solicita tutela unui minor? ACTE NECESARE TN VEDEREA INSTITUIRII MASURII DE TUTELA PENTRU MINOR/MINORI PENTRU TUTORE: * Declaratie scrisa si semnaté de persoana care solicitd s3 fie numita tutore; ¢ Carte
de identitate al solicitantului; ¢ Certificat de nastere al solicitantului;  Carte de identitate al celorlalti membrii ai familiei cu care locuieste; ® Certificat de nastere al celorlalti membrii ai
familiei cu care locuieste; » Acte de proprietate casa si teren (extras C.F. valabil 30 de zile de la data emiterii); ® Adeverinta de venituri/cupon de pensie; ¢ Adeverinte medicale din care s3
rezulte cad nu sunt in evidentd cu boli contagioase sau de naturd psihica, ca sunt apti pentru cresterea si ingrijirea unui copil: e Cazier judiciar; ® Declaratia sotului/concubinului ca este de
acord cu aceasta masura; e Certificate de deces ale parintilor, sau actul prin care se impune masura de tuteld a minorului. PENTRU MINOR: e Carte de identitate (daca minorul a implinit
varsta de 14 ani); ¢ Certificat de nastere; » Adeverintd medicala din care sd rezulte starea de sanatate; » Adeverinta scolarad- dupa caz-; ¢ Declaratia scrisd a minorului cu privire la aceasta
mdsura.

Care sunt regulile cu privire la muncile Un Sezonier este o persoana ce munceste maxim 3 luni de zile pe an. Din cauza Virusului Corona leguitorul a marit aceasta perioada pana la 5 luni sau 115 Zile pe an.

sezoniere sau temporare in agricultura?

Sub ce conditii cetdtenii pot detine (1) Detinatorii de animale pot detine animale sdlbatice, potrivit legii, numai daca sunt autorizati de directia sanitard veterinard si pentru siguranta alimentelor judeteand, respectiv a
animale salbatice in Romania municipiului Bucuresti.

(2) Conditiile privind detinerea animalelor salbatice se stabilesc prin ordin al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale, la propunerea Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru
Siguranta Alimentelor.

(3) Detinatorii de animale pot detine animale sélbatice pe o perioada determinata de timp, in vederea ingrijirii si recuperarii fizice, pentru animalele aflate in impas de supravietuire, cu
acordul Autoritdtii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor.
Care este termenul in care trebuie sa In cazul in care salariatul apreciaza ca decizia de sanctionare disciplinara nu respecta conditiile de forma sau/si de fond impuse de Codul muncii, in termen de 30 zile calendaristice de la
contest o decizie disciplinara? data comunicarii acesteia se poate adresa Tribunalului cu o contestatie prin care poate solicita anularea deciziei de sanctionare disciplinara ca fiind nelegala sau/si netemeinica.

Cum se solutioneaza cererea de
suspendare a recursului? (1) Asupra suspendarii judecarii procesului instanta se va pronunta prin incheiere, care poate fi atacata cu recurs, in mod separat, la instanta ierarhic superioara. Cand suspendarea a fost
dispusa de Tnalta Curte de Casatie si Justitie, hotdrarea este definitiva.

(2) Recursul se poate declara cat timp dureaza suspendarea cursului judecarii procesului, atat impotriva incheierii prin care s-a dispus suspendarea, cat si impotriva incheierii prin care s-a

dispus respingerea cererii de repunere pe rol a procesului.
Cum pot proprietarii de terenuri agricole Zeci de mii de hectare de teren de la noi din tara vor fi impadurite, in prima campanie nationala, care a adunat deja peste o mie de proiecte. Proprietarii de terenuri primesc bani si asistenta pentru ca pamanturile lor
M — < P . sa redevina verzi pana in anul 2026. Campania de impadurire costa peste 400 de milioane de euro, bani alocati prin Planul National de Redresare si Rezilienta.
sa obtina asistentd pentru impddurirea

acestora?



Ce acte trebuie pentru obtinerea
somajului?

Ce se intdmpa dacd un parinte nu
plateste pensia alimentard pentru copii?

Cum pot obtine o copie a certificatului
de cdsatorie?

Acte necesare somaj 2023

Cerere;

Actul de identitate, in original;

Acte de studii si de calificare, in original si copie;

Adeverinta medicala din care sa rezulte cd persoana este clinic sdndtoasa sau apta de munca ori cd are eventuale restrictii medicale;

Situatia neplatii pensiei alimentare, conform Codului penal, constituie infractiunea de abandon de familie si este sanctionata cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau cu amenda. Conform art.
378 alin.

Pentru a obtine o copie a certificatului de casatorie in Romania, urmati acesti pasi:

1. **Contactati Oficiul de Stare Civilda:** Certificatul de casatorie este emis de cdtre Oficiul de Stare Civila unde a avut loc ceremonia de cdsatorie. Gasiti informatii de contact despre Oficiul
de Stare Civila local pe site-ul autoritatilor locale sau la primarie.

2. **Completati o cerere:** Obtineti un formular de cerere pentru eliberarea copiei certificatului de casatorie de la Oficiul de Stare Civila sau de pe site-ul autoritatilor locale.

3. **Anexati documentele necesare:** De obicei, va trebui s furnizati copii ale actelor de identitate ale ambilor soti, o copie a certificatului de cdsatorie original (daca este posibil), si orice
alte documente solicitate de autoritati.

4. **Pl3titi taxele:** Asigurati-va ca sunteti la curent cu tarifele pentru eliberarea copiilor de certificate de casdtorie si platiti taxele aferente inainte de a depune cererea.
5. ¥*Depuneti cererea:** Prezentati cererea si documentele la Oficiul de Stare Civild corespunzator si obtineti un numar de inregistrare pentru urmdrirea stadiului cererii.

6. **Asteptati procesarea:** Dupa depunerea cererii, va trebui sd asteptati ca Oficiul de Stare Civila sa proceseze solicitarea dumneavoastrd. Timpul de procesare poate varia in functie de

7. **Ridicati copia certificatului de cdsatorie:** Dupa procesare, veti fi informat cu privire la momentul cand puteti s va ridicati copia certificatului de casatorie de la Oficiul de Stare Civila.
Asigurati-va ca verificati cerintele specifice ale Oficiului de Stare Civild din zona dumneavoastrd, deoarece acestea pot varia.

Tn cazul adoptiei unui copil aflat in sistemul de protectie speciali se parcurg urmatoarele etape:

Obtinerea atestatului de persoana/familie aptd sa adopte

— Persoana/familia care doreste sa adopte se adreseaza la Directia General3 de Asistenta Sociald si Protectia Copilului (DGASPC) in a carei razd teritoriald domiciliaza unul dintre adoptatori
sau unui organism privat roman autorizat (OPA) pentru realizarea procedurii de informare prealabild si pentru demararea procesului de evaluare. Procedura este complexa. Mai multe

Ce proceduri trebuie urmate pentru adop informatii puteti gdsi pe site-ul: https://www.dgaspccs.ro/legislatie/procedura-legala-ce-trebuie-urmata-de-catre-o-persoanafamilie-pentru-adoptia-interna/

Ce drepturi au copiii in cadrul unei
despartiri sau divort?

Art. 400 C. civ: (1) Tn lipsa intelegerii dintre parinti sau daci aceasta este contrara interesului superior al copilului, instanta de tuteld stabileste, odata cu pronuntarea divortului, locuinta
copilului minor la parintele cu care locuieste in mod statornic.

(2) Dacad pana la divort copilul a locuit cu ambii parinti, instanta ii stabileste locuinta la unul dintre ei, {indnd seama de interesul sdu superior.”
Si art. 496 C. civ.:

(1) Copilul minor locuieste la parintii sai.

(2) Daca parintii nu locuiesc impreuna, acestia vor stabili, de comun acord, locuinta copilului.

(3) Tn caz de neintelegere intre parinti, instanta de tuteld hotaraste, luand in considerare concluziile raportului de anchetd psihosocial3 si ascultdndu-i pe parinti si pe copil, dacd a implinit
varsta de 10 ani. Dispozitiile art. 264 raman aplicabile.

(4) Locuinta copilului, stabilita potrivit prezentului articol, nu poate fi schimbata fard acordul parintilor decat in cazurile prevazute expres de lege.

(5) Parintele la care copilul nu locuieste in mod statornic are dreptul de a avea legdturi personale cu minorul, la locuinta acestuia. Instanta de tutela poate limita exercitiul acestui drept,
dacd aceasta este in interesul superior al copilului.”



Cum pot obtine un certificat de deces?

Cum pot solicita tutela unui minor?

Ce se intdmpa dacd un parinte nu
pldteste pensia alimentara pentru copii?

Cum se poate schimba numele unui copil
sau al unui adult?

Cum pot beneficia de pensie anticipata si
care sunt criteriile pentru aceasta?

Ce tipuri de dreptul de proprietate pot
exista asupra terenurilor?

Ce documente sunt necesare pentru a
casatori un minor

Cum pot contesta o decizie disciplinara la
locul de munca?

Cum se poate contesta o decizie
disciplinara?

Cererea pentru eliberarea certificatului de deces se depune fie la serviciul starii civile care are in pdstrare actul de deces al defunctului, fie la serviciul starii civile de la locul de domiciliu al
solicitantului.

Instituirea tutelei (numirea tutorelui) se face prin decizie, de autoritatea tutelard, din oficiu sau la sesizarea facuta de persoanele apropiate minorului, precum si administratorii sau locatarii
casei in care acesta locuieste, de serviciul de stare civild, cu prilejul inregistrarii mortii unei persoane, precum si de biroul notarial cu prilejul constatarii unei succesiuni, de instantele
judecatoresti, organele de procuratunr si politie, cu prilejul pronuntarii, ludrii sau executarii unor masuri privative de libertate, organele administratiei de stat, organizatiile obstesti,
institutiile de ocrotire, precum si de catre alte persoane. Termenul de sesizare a autoritatii tutelare despre existenta unui minor aflat in situatia de a fi pus sub tutela este de cel mult cinci
zile de la luarea la cunostinta a situatiei acestuia.

Situatia neplatii pensiei alimentare, conform Codului penal, constituie infractiunea de abandon de familie si este sanctionata cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau cu amenda. Conform art.
378 alin.

Procedura schimbarii de nume pe cale administrativa este reglementata de Cap. 11, art. 4121-41718 din Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Persoana care solicitd schimbarea numelui pe cale administrativa depune cerere, personal sau prin imputernicit cu procurd speciald, la serviciul public comunitar local de evidenta a
persoanelor sau, dupa caz, la primdria unitatii administrativ-teritoriale in a carui/carei raza teritoriala isi are domiciliul sau a avut ultimul domiciliu, in cazul cetatenilor romani cu domiciliul
n strdinatate.

Pensia anticipatd poate fi obtinuta cu cel mult 5 ani inaintea implinirii varstei standard de pensionare, de catre cei care au realizat un stagiu de cotizare cu cel putin 8 ani mai mare decat
stagiul complet de cotizare (art. 62).

Dreptul de proprietate privata este definit ca dreptul real principal care confera titularului sdu atributele de posesie, folosinta si dispozitie (jus possidendi, jus utendi, jus fruendi, jus
abutendi) asupra bunului apropriat in forma privatd, atribute care pot fi exercitate in mod absolut, exclusiv si perpetuu, cu respectarea limitelor materiale si a limitelor juridice [1]. Poate fi
titular al dreptului de proprietate privatd atat o persoani fizic3, cat si o persoand juridicd, inclusiv statul. Tn cazul in care ins3 statul detine bunuri cu titluri de proprietate privats, acestea
sunt supuse aceluiasi regim juridic ca bunurile aflate in proprietatea oricdrei alte persoane.

Posesia (jus possidendi) este dreptul de a stapani bunul. Tn acest sens este un element de drept, iar nu unul de fapt (care rezulté din stipanirea concretd a bunului). Folosinta (jus utendi si
jus fruendi) cuprinde atat utilizarea bunului, cat si culegerea fructelor acestuia. Dispozitia (jus abutendi), are doua elemente: dispozitia materiala asupra bunului (in cazul bunurilor
corporale (care exprima posibilitatea de a modifica forma lucrului, a transforma, distruge sau consuma substanta acestuia) si dispozitia juridica (ce exprima posibilitatea instrainarii in tot sau
in parte a dreptului de proprietate).

Tn Romania, césitoria minorilor este interzisd conform legislatiei in vigoare. Potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, articolul 273Varsta matrimoniald

(1) Cdsatoria se poate incheia daca viitorii soti au implinit varsta de 18 ani.

(2) Pentru motive temeinice, minorul care a implinit varsta de 16 ani se poate casatori in temeiul unui aviz medical, cu incuviintarea parintilor sai sau, dupa caz, a tutorelui si cu autorizarea
instantei de tuteld in a cirei circumscriptie minorul isi are domiciliul. in cazul in care unul dintre parinti refuza sa incuviinteze cisatoria, instanta de tuteld hotaraste si asupra acestei
divergente, avand in vedere interesul superior al copilului.

(3) Dacd unul dintre parinti este decedat sau se afld in imposibilitate de a-si manifesta vointa, incuviintarea celuilalt parinte este suficienta.

(4) De asemenea, in conditiile art. 398, este suficienta incuviintarea parintelui care exercitd autoritatea parinteasca.

(5) Dacd nu exista nici parinti, nici tutore care sa poatd incuviinta cdsatoria, este necesara incuviintarea persoanei sau a autoritatii care a fost abilitata sa exercite drepturile parintesti.

In cazul in care salariatul apreciaza ca decizia de sanctionare disciplinara nu respecta conditiile de forma sau/si de fond impuse de Codul muncii, in termen de 30 zile calendaristice de la
data comunicarii acesteia se poate adresa Tribunalului cu o contestatie prin care poate solicita anularea deciziei de sanctionare disciplinara ca fiind nelegala sau/si netemeinica.

In cazul in care salariatul apreciaza ca decizia de sanctionare disciplinara nu respecta conditiile de forma sau/si de fond impuse de Codul muncii, in termen de 30 zile calendaristice de la
data comunicarii acesteia se poate adresa Tribunalului cu o contestatie prin care poate solicita anularea deciziei de sanctionare disciplinara ca fiind nelegala sau/si netemeinica.



Cum se poate solicita un certificat de
nastere pentru un nou nascut?

Care sunt conditiile de varsta si stagiu
minim de cotizare pentru a solicita
pensia?

Ce trebuie sd fac in cazul in care refuz sa
primesc decizia disciplinard?

Ce se intdmpla daca un parinte nu
pldteste pensie alimentara?

Ce drepturi am ca angajat in mediul rural
n ceea ce priveste salariul si orele de
lucru?

Cum pot obtine o copie de pe certificatul
de divort?

Care sunt conditiile si stagiul minim de
cotizare pentru pensia la limita de
varsta?

Ce implica dreptul de proprietate asupra
unui teren?

De ce documente am nevoie pentru a
inregistra un teren in cartea funciard?

Primul pas: certificatul constatator
Certificatul constatator al nasterii este primul document pe care périntele trebuie sa il primeasci. Tn baza acestui certificat constatator al nasterii se va elibera ulterior certificatul de nastere
al copilului.

Certificatul constatator al nasterii se intocmeste si se elibereaza de catre unitatea medicald in care a avut loc nasterea. Raspunderea pentru exactitatea datelor consemnate in cuprinsul
acestui act revine medicului care a constatat nasterea si a medicului sef al sectiei unde a avut loc nasterea.

Tn situatia in care nasterea a avut loc in afara unei unititi sanitare, certificatul constatator al nasterii se elibereaza de citre medicul de familie al cdrui cabinet medical este inregistrat in raza
teritoriald unde a avut loc nasterea. Asadar, nu este obligatoriu ca acest certificat sa fie eliberat de catre medicul de familie pe listele caruia sunt inscrisi parintii copilului, ci de catre medicul
de familie care activeaza in locul in care a avut loc nasterea.

Tn cazul nasterii la domiciliu, acest certificat poate fi eliberat de citre medicul de familie care il are in evidentd pe unul dintre cei doi parinti.
Tntocmirea si eliberarea pentru certificatul de nastere a nou-niscutului este gratuita.

Al doilea pas: certificatul de nastere a nou-ndscutului
Certificatul de nastere al copilului este al doilea document care se elibereaza oricdruia dintre pdrintii firesti ai copilului, el fiind eliberat pe baza certificatului constatator al nasterii.

Certificatul de nastere se elibereaza de cdtre serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor sau, dupa caz, de ofiterul de stare civild din cadrul primariei unitatii administrativ —
teritoriale Tn a carei raza s-a produs evenimentul.

Pentru eliberarea certificatului de nastere a nou-nascutului, persoana declaranta va prezenta o cerere in acest sens (declaratie scrisd) la care va anexa copii dupa cartea de identitate a
mamei, a persoanei declarante, dupa certificatul de cdsdtorie (daca este cazul), precum si originalul certificatului constatator al nasterii.

Obligatia de a inregistra nasterea copilului revine oricaruia dintre parintii copilului, iar, dacd, din diferite motive acestia nu o pot face, obligatia declararii revine medicului, persoanelor care
au fost de fata la nastere ori personalului desemnat din unitatea sanitara in care a avut loc nasterea sau oricarei persoane care a luat cunostinta despre nasterea copilului.

Eliberarea certificatului de nastere a nou-nascutului este gratuita.
Pensia anticipatd poate fi obtinuta cu cel mult 5 ani inaintea implinirii varstei standard de pensionare, de cdtre cei care au realizat un stagiu de cotizare cu cel putin 8 ani mai mare decat
stagiul complet de cotizare (art. 62)

Nu puteti refuza decizia disciplinara dar o puteti contesta. In cazul in care salariatul apreciaza ca decizia de sanctionare disciplinara nu respecta conditiile de forma sau/si de fond impuse de
Codul muncii, in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii acesteia se poate adresa Tribunalului cu o contestatie prin care poate solicita anularea deciziei de sanctionare
disciplinara ca fiind nelegala sau/si netemeinica.

Situatia neplatii pensiei alimentare, conform Codului penal, constituie infractiunea de abandon de familie si este sanctionata cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau cu amenda. Conform art.
378 alin.

Legea nu deosebeste intre angajatii din mediul rural si cei din mediul rural. Salariul si orele de lucru se stabilesc cu angajatorul, in conditiile legii.

Termenul pentru eliberarea duplicatului certificatului de divort este de maxim 30 de zile

Cererea se depune la S.P.C.L.E.P. sau, dupa caz, la primdria unitatii administrativ-teritoriale care are in pastrare dosarul de divort
Pensia anticipatd poate fi obtinuta cu cel mult 5 ani inaintea implinirii varstei standard de pensionare, de cdtre cei care au realizat un stagiu de cotizare cu cel putin 8 ani mai mare decat
stagiul complet de cotizare (art. 62)

Proprietarul poate face, deasupra si in subsolul terenului, toate constructiile, plantatiile si lucrdrile pe care le gaseste de cuviintd, in afard de exceptiile stabilite de lege, si poate trage din ele
toate foloasele pe care acestea le-ar produce.

Ce acte sunt necesare pentru inscrierea in cartea funciara?

Cerere-tip de inscriere;

Documentatia cadastrala intocmitd de o persoana autorizata ANCPI:

Actul autentic prin care s-a constituit ori s-a transmis dreptul de proprietate:

Certificatul fiscal;

Dovada platii tarifului de inscriere.



Ce se intdmpla cu bunurile comune in
cazul unui divort?

Ce se intdmpla cu bunurile comune in
cazul unui divort?

Cum pot beneficia de ajutor social?

De la inceput, fac precizarea ca explicatiile ce urmeaza trimit la situatia sotilor casatoriti sub regimul comunitatii legale de bunuri.
Adicd regimul comun, cel mai des intalnit. Care, de altfel, pdna in anul 2011 era si singurul posibil.

Mai exact, cel descris la art. 339 C.Civ.: ,Bunurile dobandite in timpul regimului comunitatii legale de oricare dintre soti sunt, de la data dobandirii lor, bunuri comune in devdlmadsie ale
sotilor.” Scrie tot in Codul Civil, la art. 676 Regulile privitoare la modul de impartire:

(1) Partajul bunurilor comune se va face in naturd, proportional cu cota-parte a fiecarui coproprietar.

(2) Dacd bunul este indivizibil ori nu este comod partajabil in natura, partajul se va face in unul dintre urmatoarele moduri:

a) atribuirea intregului bun, in schimbul unei sulte, in favoarea unuia ori a mai multor coproprietari, la cererea acestora;

b) vanzarea bunului in modul stabilit de coproprietari ori, in caz de neintelegere, la licitatie publica, in conditiile legii, si distribuirea pretului cdtre coproprietari proportional cu cota-parte a
fiecaruia dintre ei.”

De la inceput, fac precizarea ca explicatiile ce urmeaza trimit la situatia sotilor casatoriti sub regimul comunitatii legale de bunuri.

Adicad regimul comun, cel mai des intalnit. Care, de altfel, pand in anul 2011 era si singurul posibil.

Mai exact, cel descris la art. 339 C.Civ.: ,,Bunurile dobandite in timpul regimului comunitatii legale de oricare dintre soti sunt, de la data dobandirii lor, bunuri comune in devdlmdsie ale
sotilor.” Scrie tot in Codul Civil, la art. 676 Regulile privitoare la modul de impartire:

(1) Partajul bunurilor comune se va face in naturd, proportional cu cota-parte a fiecarui coproprietar.

(2) Dacd bunul este indivizibil ori nu este comod partajabil in natura, partajul se va face in unul dintre urmatoarele moduri:

a) atribuirea intregului bun, in schimbul unei sulte, in favoarea unuia ori a mai multor coproprietari, la cererea acestora;

b) vanzarea bunului in modul stabilit de coproprietari ori, in caz de neintelegere, la licitatie publica, in conditiile legii, si distribuirea pretului cdtre coproprietari proportional cu cota-parte a
fiecaruia dintre ei.”

Pentru a obtine ajutor social, persoana singura sau reprezentantul familiei trebuie sa depund un dosar format dintr-o cerere, o declaratie pe propria raspundere si actele care dovedesc
componenta familiei si veniturile membrilor acesteia, daca este cazul.



Care sunt responsabilitatile parintelui Codul civil roman (Codul Civil) foloseste conceptul de autoritate parinteasca. Autoritatea parinteasca inseamna toate drepturile si indatoririle referitoare atat la copil, cat si la bunurile
fata de copil? acestuia. Drepturile si indatoririle apartin in egala masura ambilor parinti si sunt exercitate in interesul superior al copilului. Autoritatea parinteasca se exercita pana cand copilul atinge
capacitatea legala deplina.

Drepturile si obligatiile parintesti (prevazute la articolul 487-499 din Codul civil si Legea nr. 272/2004 (Legea nr. 272/2004) privind protectia si promovarea drepturilor copiilor) cu privire la
copil includ:

dreptul si datoria de a stabili si pastra identitatea copilului. Copilul va fi inregistrat imediat dupa nastere si va avea dreptul la un nume si la cetatenie. Parintii vor alege numele si prenumele
copilului.
dreptul si datoria de a creste copilul. Parintii au dreptul si datoria de a creste copilul, de a avea grija de sanatatea si dezvoltarea fizica, psihologica si intelectuala a copilului, a educatiei,
studiilor si pregatirii sale profesionale, conform propriilor credinte, caracteristici si nevoi ale copilului. .
dreptul si datoria de a asigura supravegherea copilului.
dreptul si datoria de a asigura intretinerea copilului. Parintii sunt obligati, solidar, sa asigure intretinerea copilului lor minor. Parintii sunt obligati sa-si intretina copilul mare pana la
absolvire daca isi urmeaza studiile, dar nu mai tarziu de varsta de 26 de ani.
dreptul de a lua anumite masuri disciplinare impotriva copilului. Este interzisa luarea anumitor masuri, cum ar fi unele pedepse fizice care ar afecta starea fizica, mentala sau emotionala a
copilului.
dreptul de a cere returnarea copilului de la orice persoana care il detine fara drept.
dreptul parintilor de a se reuni cu copilul lor. Acest drept este corelat cu dreptul copilului de a nu fi separat de parintii sai decat pentru motive exceptionale si temporare (de exemplu,
masuri de plasament).
dreptul parintelui de a avea legaturi personale cu copilul sau. Metodele de a avea legaturi personale cu copilul sunt, de exemplu: vizitarea copilului acasa, vizitarea copilului in timp ce se
afla la scoala, copilul petrece vacanta cu fiecare dintre parintii sai.
dreptul de a determina casa copilului. Copilul minor trebuie sa locuiasca cu parintii sai. Daca parintii nu locuiesc impreuna, acestia vor decide casa copilului de comun acord. In caz de
dezacord intre parinti, Instanta de tutela va decide.
dreptul de a consimti la logodna si casatoria copilului in cazul minorilor care au implinit varsta de 16 ani; dreptul de a consimti la adoptia copilului.
dreptul de a face apel impotriva masurilor luate de autoritati cu privire la copil si de a face cereri si actiuni in nume propriu si in numele copilului
Cum pot proprietarii de terenuri agricole Zeci de mii de hectare de teren de la noi din tard vor fi impddurite, in prima campanie nationald, care a adunat deja peste o mie de proiecte. Proprietarii de terenuri primesc bani si
sd obtina asistenta pentru impddurirea  asistenta pentru ca pamanturile lor sa redevina verzi pana in anul 2026. Campania de impddurire costd peste 400 de milioane de euro, bani alocati prin Planul National de Redresare si
acestora? Rezilientd.



Cum pot beneficia de ajutor de incalzire? Ajutorul incalzire locuinta 2023-2024 se acorda din nou romanilor incepand de la 1 noiembrie 2023. Persoanele vulnerabile primesc si pentru aceasta iarna ajutor de la stat pentru incalzirea
locuintei. Ajutorul pentru incélzirea locuintei pentru iarna 2023 — 2024 se acordd persoanelor vulnerabile care au un venit mediu net lunar de pana la 1386 lei/persoana, in cazul familiilor, si
de pana la 2053 lei/persoand, in cazul persoanelor singure.

Ajutorul de incdlzire se acorda diferentiat, in functie de venitul pe membru de familie sau al persoanei singure, iar compensarea se raporteaza la valoarea de referinta prevazuta de lege si
NU la valoarea facturii de energie.

Astfel, valoarea de referinta este:

— 250 lei/lund — pentru gaze naturale

— 500 lei/luna — pentru energie electrica

— 320 lei/lund — pentru combustibili solizi si/sau petrolieri Pe 1anga ajutorul de incdlzire a locuintei, familiile si persoane singure cu venituri mici pot beneficia de un SUPLIMENT PENTRU
ENERGIE, in suma fixa, acordat lunar, pe tot parcursul anului, in functie de sursele de energie utilizate, astfel:

— 30 lei/lund pentru consumul de energie electrica

— 10 lei/lund pentru consumul de gaze naturale

— 20 lei/luna pentru consumul de combustibili solizi si/sau petrolieri

— 70 lei/lund, dacd SINGURA sursd de energie utilizatd este energia electricd Unde gasesc formularul de cerere — declaratie pe propria raspundere
La sediul primariei localitatii pe raza careia se afld locuinta.

Pe pagina de Internet a primariei localitatii pe raza careia se afld locuinta, a agentiilor judetene pentru plati si inspectie sociald/municipiului Bucuresti, precum si a Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale

Cererile pot fi depuse la primarie in oricare luna a sezonului rece, cu mentiunea ca termenul limita este data de 20 a lunii respective.
Persoanele cu venituri mici mai beneficiaza si de un supliment pentru energie care se se acordd in perioada 1 noiembrie 2023 — 31 octombrie 2024.

Ajutor de incalzire 2023-2024: cine beneficiaza
Care este varsta de pensionare Pensia anticipatd se cuvine, cu cel mult 5 ani inaintea implinirii varstei standard de pensionare, persoanelor care au realizat un stagiu de cotizare cu cel putin 8 ani mai mare decat stagiul
anticipatd? complet de cotizare prevadzut de prezenta lege.
Cum pot solicita un certificat de deces?  Cererea se depune la starea civila care are in pdstrare actul de deces, la starea civild a locului de domiciliu sau la misiunile diplomatice si oficiile consulare de carierd ale Romaniei. Atentie!
Anexele, cererile si declaratiile se semneaza in fata ofiterului de stare civila.
Ce acte sunt necesare pentru a inregistra Pentru a inregistra o cdsatorie in Romania, de obicei sunt necesare urmatoarele acte:
o cdsdtorie?
1. **Certificatul de casatorie:** Eliberat de ofiterul de stare civila dupd ceremonie.

N

. ¥*Actele de identitate:** Cartile de identitate ale sotilor.

w

. **Copia dupa certificatul de nastere:** Pentru fiecare sot.

4. **Declaratii pe propria raspundere:** Pot fi necesare declaratii privind starea civila si altele, in functie de caz.

wv

. **Actele de identitate ale martorilor:** Daca exista martori la ceremonie.

(<]

. **Alte documente solicitate de autoritati:** Pot exista cerinte specifice, in functie de circumstante.

Este recomandat sd contactati biroul local de stare civild pentru a obtine informatii precise si pentru a va asigura ca aveti toate documentele necesare inainte de a depune cererea de

nregistrare a cdsdtoriei.
Cum obtin un certificat de divort? Termenul pentru eliberarea duplicatului certificatului de divort este de maxim 30 de zile

Cererea se depune la S.P.C.L.E.P. sau, dupa caz, la primdria unitatii administrativ-teritoriale care are in pastrare dosarul de divort
Cum pot solicita un certificat de deces?  Cererea se depune la starea civild care are in pastrare actul de deces, la starea civila a locului de domiciliu sau la misiunile diplomatice si oficiile consulare de cariera ale Romaniei. Atentie!
Anexele, cererile si declaratiile se semneaza in fata ofiterului de stare civila.



Cum pot beneficia de ajutor social?

Cum pot solicita custodia legald a
copilului?

Cum se poate solicita un certificat de
nastere pentru un nou ndscut?

Pentru a obtine ajutor social, persoana singura sau reprezentantul familiei trebuie sa depuna un dosar format dintr-o cerere, o declaratie pe propria raspundere si actele care dovedesc
componenta familiei si veniturile membrilor acesteia, daca este cazul.

Custodia exclusiva a copilului se poate obtine printr-o hotarare judecdtoreasca la solicitarea unuia dintre parinti dacd exista motive intemeiate, in interesul superior al copilului. Notiunea de
custodie a copiilor nu exista in legislatia romana, reglementarea noastra vizand autoritatea parinteasca.

Astfel, in caz de custodie exclusiva, autoritatea parinteasca este exercitata de un singur parinte. Regula in materie de autoritate parinteasca este ca aceasta se exercita in comun, de catre
ambii parinti.

Tns3, atunci cand sunt motive intemeiate, legea spune cé aceasta se poate exercita in mod exclusiv, doar de citre un singur périnte.

Motivele intemeiate nu sunt limitativ prevazute de lege, dar la art. 36 din Legea nr. 272/2004 gasim o enumerare destul de explicita:

Astfel, se considera motive intemeiate pentru ca instanta sa decida ca autoritatea pdrinteasca sd se exercite de cdtre un singur parinte: alcoolismul;
boala psihicd;

dependenta de droguri a celuilalt parinte;

violenta fata de copil sau fata de celalalt parinte;

condamnarile pentru infractiuni de trafic de persoane, trafic de droguri, infractiuni cu privire la viata sexuald, infractiuni de violentd;

si orice alt motiv legat de riscurile pentru copil, care ar deriva din exercitarea de cdtre acel parinte a autoritatii parintesti.

Adica pdrintele care exercita singur autoritatea parinteasca va lua singur deciziile cu privire la copil (mai putin pe cea cu privire la adoptie).

Primul pas: certificatul constatator

Certificatul constatator al nasterii este primul document pe care périntele trebuie sa il primeasci. Tn baza acestui certificat constatator al nasterii se va elibera ulterior certificatul de nastere

al copilului.

Certificatul constatator al nasterii se intocmeste si se elibereazd de catre unitatea medicald in care a avut loc nasterea. Raspunderea pentru exactitatea datelor consemnate in cuprinsul
acestui act revine medicului care a constatat nasterea si a medicului sef al sectiei unde a avut loc nasterea.

Tn situatia in care nasterea a avut loc in afara unei unitati sanitare, certificatul constatator al nasterii se elibereaza de citre medicul de familie al cirui cabinet medical este inregistrat in raza
teritoriald unde a avut loc nasterea. Asadar, nu este obligatoriu ca acest certificat sa fie eliberat de catre medicul de familie pe listele caruia sunt inscrisi parintii copilului, ci de cdtre medicul
de familie care activeaza in locul in care a avut loc nasterea.

Tn cazul nasterii la domiciliu, acest certificat poate fi eliberat de citre medicul de familie care il are in evident3 pe unul dintre cei doi parinti.

Tntocmirea si eliberarea pentru certificatul de nastere a nou-néscutului este gratuita.

Al doilea pas: certificatul de nastere a nou-ndscutului
Certificatul de nastere al copilului este al doilea document care se elibereaza oricaruia dintre pdrintii firesti ai copilului, el fiind eliberat pe baza certificatului constatator al nasterii.

Certificatul de nastere se elibereaza de catre serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor sau, dupa caz, de ofiterul de stare civild din cadrul primariei unitatii administrativ —
teritoriale Tn a carei raza s-a produs evenimentul.

Pentru eliberarea certificatului de nastere a nou-ndscutului, persoana declaranta va prezenta o cerere in acest sens (declaratie scrisd) la care va anexa copii dupa cartea de identitate a
mamei, a persoanei declarante, dupa certificatul de casatorie (daca este cazul), precum si originalul certificatului constatator al nasterii.

Obligatia de a inregistra nasterea copilului revine oricdruia dintre parintii copilului, iar, dacd, din diferite motive acestia nu o pot face, obligatia declararii revine medicului, persoanelor care
au fost de fata la nastere ori personalului desemnat din unitatea sanitara in care a avut loc nasterea sau oricarei persoane care a luat cunostinta despre nasterea copilului.

Eliberarea certificatului de nastere a nou-nascutului este gratuita.



Ce acte trebuie depuse pentru divort?

Cum pot beneficia de ajutor de incalzire?

Cum pot contesta decizia de invaliditate?

Pentru a evita un divort lung si costisitor, majoritatea cuplurilor prefera sa divorteze la notar
In ultima perioada a avut loc o crestere exponentiala a cererilor de divort. Pentru divort la notar sunt necesare urmatoarele documente:

actele de identitate ale celor doi soti

certificatele de nastere (in original sau copie legalizatd)

certificatul de casatorie (in original)

certificatul de nastere al copilului minor rezultat din casatorie (in original sau copie legalizata) *daca e cazul

Prin urmare instantele au fost coplesite de numarul mare de cereri, iar pronuntarea divortului poate ajunge si pana la 2 ani

Cuplurile care sunt de comun acord sa divorteze, aleg divortul la notar fiind cel mai ieftin si cel mai rapid, insa cuplurile care nu sunt de acord sunt nevoite sa divorteze in instanta. Divortul
inceput in instanta se poate incheia doar in instanta.

Divortul la Notar se poate finaliza in 30 de zile, doar cand ambii soti sunt de comun acord sa divorteze.

Ajutorul incalzire locuintd 2023-2024 se acorda din nou romanilor incepand de la 1 noiembrie 2023. Persoanele vulnerabile primesc si pentru aceastd iarna ajutor de la stat pentru incélzirea
locuintei. Ajutorul pentru incélzirea locuintei pentru iarna 2023 — 2024 se acordd persoanelor vulnerabile care au un venit mediu net lunar de pana la 1386 lei/persoan, in cazul familiilor, si
de pana la 2053 lei/persoand, in cazul persoanelor singure.

Ajutorul de incdlzire se acordad diferentiat, in functie de venitul pe membru de familie sau al persoanei singure, iar compensarea se raporteazd la valoarea de referinta prevazutd de lege si
NU la valoarea facturii de energie.

Astfel, valoarea de referinta este:

— 250 lei/lund — pentru gaze naturale

— 500 lei/lund — pentru energie electrica

— 320 lei/lund — pentru combustibili solizi si/sau petrolieri Pe 1anga ajutorul de incdlzire a locuintei, familiile si persoane singure cu venituri mici pot beneficia de un SUPLIMENT PENTRU
ENERGIE, Tn suma fixa, acordat lunar, pe tot parcursul anului, in functie de sursele de energie utilizate, astfel:

— 30 lei/lund pentru consumul de energie electricd

— 10 lei/lund pentru consumul de gaze naturale

— 20 lei/luna pentru consumul de combustibili solizi si/sau petrolieri

— 70 lei/lund, dacd SINGURA sursd de energie utilizatd este energia electricd Unde gasesc formularul de cerere — declaratie pe propria raspundere
La sediul primariei localitatii pe raza careia se afld locuinta.

Pe pagina de Internet a primariei localitatii pe raza careia se afld locuinta, a agentiilor judetene pentru plati si inspectie sociald/municipiului Bucuresti, precum si a Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale

Cererile pot fi depuse la primarie in oricare luna a sezonului rece, cu mentiunea ca termenul limita este data de 20 a lunii respective.
Persoanele cu venituri mici mai beneficiaza si de un supliment pentru energie care se se acordd in perioada 1 noiembrie 2023 — 31 octombrie 2024.
Ajutor de incalzire 2023-2024: cine beneficiaza

(2) Contestatia se inregistreaza la cabinetul de expertiza medicald a capacitatii de munca, care a emis decizia medicala asupra capacitatii de munca ce face obiectul contestatiei, sau, dupa
caz, la comisiile de expertiza medico-militara de pe Ianga spitalele din sistemul de aparare, ordine publicad si siguranta .



Ce acte trebuie depuse pentru divort?

Ce proceduri trebuie urmate pentru
adoptie?

Cum se defineste granituirea?

Cum fac diferenta intre ingrddire si
granituire?

Care sunt infractiunile legate de animale
sdlbatice?

Cum se evalueazd pagubele provocate de
animale sdlbatice?

Pentru a evita un divort lung si costisitor, majoritatea cuplurilor prefera sa divorteze la notar
In ultima perioada a avut loc o crestere exponentiala a cererilor de divort. Pentru divort la notar sunt necesare urmatoarele documente:

actele de identitate ale celor doi soti

certificatele de nastere (in original sau copie legalizatd)

certificatul de casatorie (in original)

certificatul de nastere al copilului minor rezultat din casatorie (in original sau copie legalizata) *daca e cazul

Prin urmare instantele au fost coplesite de numarul mare de cereri, iar pronuntarea divortului poate ajunge si pana la 2 ani

Cuplurile care sunt de comun acord sa divorteze, aleg divortul la notar fiind cel mai ieftin si cel mai rapid, insa cuplurile care nu sunt de acord sunt nevoite sa divorteze in instanta. Divortul
inceput in instanta se poate incheia doar in instanta.

Divortul la Notar se poate finaliza in 30 de zile, doar cand ambii soti sunt de comun acord sa divorteze.

Tn cazul adoptiei unui copil aflat in sistemul de protectie speciala se parcurg urmatoarele etape:

Obtinerea atestatului de persoand/familie aptd sa adopte

— Persoana/familia care doreste sa adopte se adreseaza la Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului (DGASPC) in a carei raza teritoriald domiciliaza unul dintre adoptatori
sau unui organism privat roman autorizat (OPA) pentru realizarea procedurii de informare prealabild si pentru demararea procesului de evaluare. Procedura este complexa. Mai multe
informatii puteti gasi pe site-ul: https://www.dgaspccs.ro/legislatie/procedura-legala-ce-trebuie-urmata-de-catre-o-persoanafamilie-pentru-adoptia-interna/

Granituirea reprezinta operatiunea de delimitare prin semne exterioare a doua proprietati vecine, ce apartin unor titulari diferiti. Daca intre acestia nu existd conflict, granituirea este o
simpla operatiune materiald care se realizeaza prin acordul partilor.

Granituirea reprezinta operatiunea de delimitare prin semne exterioare a doua proprietati vecine, ce apartin unor titulari diferiti. Dacd intre acestia nu existd conflict, granituirea este o
simpla operatiune materiala care se realizeaza prin acordul partilor.

Criminalitatea impotriva faunei sdlbatice — cum ar fi braconajul, otrdvirea, utilizarea capcanelor pentru a captura specii sdlbatice sau comertul ilegal cu specii salbatice si produse provenite
de la acestea — constituie o amenintare majorad pentru biodiversitatea planetei. De fapt, comertul nesustenabil si ilegal cu specii sdlbatice si alte tipuri de infractiuni impotriva vietii sdlbatice
reprezinta a doua cea mai mare amenintare directa la adresa vietii sdlbatice, dupa pierderea habitatului. Cu toate acestea, impactul real si incidenta acestor actiuni ilegale sunt in mare
mdsurd subestimate; astfel de incalcdri sunt considerate in general infractiuni minore.

Procedura legald pentru a obtine despdgubiri pentru pagubele, pierderile provocate de animale sdlbatice. Fermierii si autoritatile locale, primariile, au de urmat o serie de pasi pentru a
primi compensatii in contul animalelor omorate sau a culturilor distruse de ursi, lupi sau mistreti. Guvernul Romaniei a aprobat, in sedinta din 4 ianuarie 2023, Hotararea de Guvern nr.
3/2023 privind modalitatea de acordare a despdgubirilor pentru pagubele si/sau daunele produse de speciile de fauna de interes cinegetic cuprinse in anexele nr. 1 si 2 la Legea vanatorii si
a protectiei fondului cinegetic nr. 407/2006 si unele masuri de punere in aplicare a acesteia.

Conform actului normativ, despagubirile pentru pagubele provocate de animalele sdlbatice de acorda fermierilor prin Agentia pentru Protectia Mediului (ANPM). Hotararea a fost propusa
de ministrul Mediului, Apelor si Padurilor, iar persoanele pagubite vor trebui sa depund o cerere la primdria localitdtii pe raza careia s-a petrecut incidentul.



