
Întrebare Răspuns

Sub ce condiții cetățenii pot deține 

animale sălbatice în România?

În România, deținerea animalelor sălbatice este reglementată de Legea nr. 13/1993 privind regimul deținerii animalelor sălbatice, republicată în 2008, cu modificările ulterioare. Conform 

acestei legi, cetățenii pot deține animale sălbatice sub anumite condiții stricte, iar aceste condiții pot varia în funcție de specie. Iată câteva aspecte generale:

1. **Autorizație**: Deținerea animalelor sălbatice este permisă doar în baza unei autorizații emise de către autoritățile competente, cum ar fi Autoritatea pentru Administrarea Mediului 

sau Agenția pentru Protecția Mediului.

2. **Specii protejate**: Este important de menționat că nu toate speciile de animale sălbatice pot fi deținute, deoarece unele sunt protejate de lege. Prin urmare, cetățenii trebuie să se 

asigure că specia pe care doresc să o dețină nu este inclusă în lista speciilor protejate.

3. **Condiții de trai adecvate**: Cei care doresc să dețină animale sălbatice trebuie să ofere condiții de trai adecvate și să respecte standardele privind bunăstarea animalelor. Aceste 

condiții pot include spații suficient de mari, adăposturi corespunzătoare, hrănire adecvată și asistență medicală regulată.

4. **Scopuri educaționale sau științifice**: Deținerea animalelor sălbatice poate fi permisă în scopuri educaționale sau științifice, sub rezerva respectării unor norme stricte și aprobării 

autorităților competente.

5. **Documentație completă**: Solicitanții trebuie să prezinte documentație completă și să îndeplinească toate cerințele legale pentru a obține autorizația necesară.

Este important să contactați autoritățile locale sau Agenția pentru Protecția Mediului pentru a obține informații specifice și pentru a vă asigura că respectați toate cerințele legale înainte de 

a deține animale sălbatice în România.
Ce documente sunt necesare pentru a 

căsători un minor?

În România, căsătoria minorilor este interzisă conform legislației în vigoare. Potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, articolul 273Vârsta matrimonială

(1) Căsătoria se poate încheia dacă viitorii soţi au împlinit vârsta de 18 ani.

(2) Pentru motive temeinice, minorul care a împlinit vârsta de 16 ani se poate căsători în temeiul unui aviz medical, cu încuviinţarea părinţilor săi sau, după caz, a tutorelui şi cu autorizarea 

instanţei de tutelă în a cărei circumscripţie minorul îşi are domiciliul. În cazul în care unul dintre părinţi refuză să încuviinţeze căsătoria, instanţa de tutelă hotărăşte şi asupra acestei 

divergenţe, având în vedere interesul superior al copilului.

(3) Dacă unul dintre părinţi este decedat sau se află în imposibilitate de a-şi manifesta voinţa, încuviinţarea celuilalt părinte este suficientă.

(4) De asemenea, în condiţiile art. 398, este suficientă încuviinţarea părintelui care exercită autoritatea părintească.

(5) Dacă nu există nici părinţi, nici tutore care să poată încuviinţa căsătoria, este necesară încuviinţarea persoanei sau a autorităţii care a fost abilitată să exercite drepturile părinteşti.

Cum pot obține o copie a dosarului de 

pensie

Pentru a obține o copie a dosarului de pensie în România, urmați acești pași:

1. **Contactați Casa Județeană de Pensii:** Instituția responsabilă pentru administrarea pensiilor în România este Casa Județeană de Pensii (CJP) sau Casa de Pensii a Municipiului București 

(CPMB), în funcție de zona în care vă aflați. Găsiți adresa și informațiile de contact pe site-ul oficial al Casei Naționale de Pensii Publice (CNPP) sau prin intermediul Autorității Naționale 

pentru Pensiile Private (ANPP).

2. **Obțineți informații despre proceduri:** Contactați Casa Județeană de Pensii și întrebați despre procedurile specifice pentru obținerea unei copii a dosarului de pensie. De obicei, veți fi 

îndrumat să depuneți o cerere sau să completați anumite formulare.

3. **Completează formularele necesare:** Dacă vi se cere să furnizați anumite informații sau să completați formulare, asigurați-vă că faceți acest lucru corect și complet. Puteți obține 

formularele de la sediul Casei Județene de Pensii sau de pe site-ul oficial al instituției.

4. **Depuneți cererea:** Prezentați cererea și documentele necesare la sediul Casei Județene de Pensii. Asigurați-vă că aveți un act de identitate valabil pentru a confirma identitatea 

dumneavoastră.

5. **Așteptați procesarea:** După depunerea cererii, trebuie să așteptați ca instituția să proceseze solicitarea dumneavoastră. Timpul de procesare poate varia în funcție de volumul de 

solicitări și de procedurile interne.

6. **Ridicați copia dosarului:** După procesarea cererii, veți fi informat cu privire la momentul când puteți ridica copia dosarului de pensie. Asigurați-vă că aveți documentul de identitate 

asupra dumneavoastră la momentul ridicării.

Este întotdeauna recomandat să verificați procedurile specifice la Casa Județeană de Pensii din zona dumneavoastră, deoarece acestea pot varia și să fie supuse actualizărilor în 

conformitate cu legislația în vigoare.



Care sunt condițiile pentru a anula o 

căsătorie?

În România, anularea căsătoriei (cunoscută și sub denumirea de anulare a căsătoriei) poate fi obținută în anumite circumstanțe specifice, dar este important de menționat că legislația 

românească acordă mai multă importanță divorțului în comparație cu anularea căsătoriei. Anularea căsătoriei este o procedură mai puțin frecventă și poate fi cerută doar în cazuri limitate. 

Iată câteva motive care pot fi invocate pentru a solicita anularea căsătoriei în România:

1. **Neîndeplinirea condițiilor de fond ale căsătoriei:** Căsătoria poate fi anulată dacă una dintre părți sau ambele nu au îndeplinit condițiile legale pentru a se căsători. Aceasta poate 

include, de exemplu, faptul că unul dintre soți era deja căsătorit în momentul încheierii căsătoriei sau că există un grad de rudenie care împiedică căsătoria.

2. **Forțarea căsătoriei:** Dacă una dintre părți a fost forțată să se căsătorească împotriva voinței sale, căsătoria poate fi anulată.

3. **Incapacitatea de a consimți:** Căsătoria poate fi anulată dacă una dintre părți sau ambele erau incapabile să dea un consimțământ valid la momentul încheierii căsătoriei, fie din cauza 

bolii mintale, a consumului de alcool sau droguri, fie din alte motive.

4. **Vicii ale consimțământului:** Dacă consimțământul a fost obținut prin fraudă, înșelăciune, amenințare sau constrângere, căsătoria poate fi anulată.

5. **Vârsta:** Căsătoria încheiată de un minor fără aprobarea părinților sau a autorităților competente poate fi anulată.

Este important să consultați un avocat specializat în dreptul familiei pentru a obține informații precise și detaliate în legătură cu circumstanțele specifice ale cazului dumneavoastră și pentru 

a vă asigura că îndepliniți toate cerințele legale. Procedurile și condițiile pentru anularea căsătoriei pot varia în funcție de circumstanțe și trebuie să fie gestionate în conformitate cu 

legislația în vigoare.
Ce documente sunt necesare pentru a 

iniția o acțiune de recurs administrativ?

Inițierea unei acțiuni de recurs administrativ în România presupune respectarea unor proceduri specifice. Documentele necesare pot varia în funcție de natura și tipul deciziei administrative 

contestate, dar în general, procesul poate include următoarele elemente:

1. **Cererea de recurs administrativ:** Aceasta este o declarație în scris prin care solicitantul expune motivele pentru care contestă decizia administrativă. Cererea trebuie să fie clară și să 

conțină argumente valide pentru a susține solicitarea de anulare sau modificare a deciziei.

2. **Actul administrativ contestat:** Este esențial să anexați la cererea de recurs o copie a deciziei administrative pe care doriți să o contestați. Acest document este crucial pentru 

evaluarea și analiza motivelor de recurs.

3. **Alte documente relevante:** În funcție de situație, puteți fi nevoit să anexați la cererea de recurs și alte documente relevante care pot susține argumentele dumneavoastră. Acestea 

pot include dovezi, acte justificative sau orice alt material care să sprijine contestația dumneavoastră.

4. **Dovada plății taxei de recurs (dacă este cazul):** Pentru anumite tipuri de contestații administrative, este posibil să fie necesară plata unei taxe de recurs. Asigurați-vă că ați inclus 

dovada plății taxei, dacă este aplicabil.

5. **Actul de identitate:** O copie a actului de identitate este adesea necesară pentru a confirma identitatea solicitantului.

Pentru detalii specifice și pentru a vă asigura că îndepliniți toate cerințele, este recomandat să consultați actul normativ care reglementează recursul administrativ în domeniul specific al 

deciziei contestate. De asemenea, puteți căuta asistență juridică pentru a vă asigura că procedura este urmată corect și că toate documentele necesare sunt pregătite în mod corespunzător.



Cum se calculează durata maximă pentru 

care se poate primi indemnizația de 

șomaj?

În România, durata maximă pentru care se poate primi indemnizația de șomaj este reglementată de legislația în vigoare și poate varia în funcție de diverse aspecte, cum ar fi perioada de 

contribuție la asigurările de șomaj și alte criterii specifice. În general, durata maximă pentru care se poate primi indemnizația de șomaj este de 6 luni, dar în anumite situații aceasta poate fi 

prelungită.

Iată câțiva factori cheie care pot influența durata indemnizației de șomaj:

1. **Perioada de contribuție la asigurările de șomaj:** Persoanele care au contribuit la fondul de șomaj pentru o anumită perioadă pot beneficia de o indemnizație de șomaj pentru o 

perioadă determinată, în funcție de numărul de luni pentru care au plătit contribuții.

2. **Vârsta:** Persoanele în vârstă de peste 50 de ani pot beneficia de o perioadă mai lungă de indemnizație de șomaj.

3. **Starea de sănătate:** În anumite cazuri, persoanele aflate în incapacitate temporară de muncă din motive de sănătate pot beneficia de prelungirea perioadei de acordare a 

indemnizației de șomaj.

Este important să consultați ultimele prevederi ale legislației privind șomajul în România și să vă adresați Agenției Județene pentru Ocuparea Forței de Muncă (AJOFM) din zona 

dumneavoastră pentru informații specifice privind durata indemnizației de șomaj și criteriile aplicabile în cazul dumneavoastră. Aceste informații pot fi actualizate în funcție de schimbările 

legislative și de politicile actuale ale instituțiilor responsabile.
Ce reprezintă dreptul de proprietate și 

care sunt limitele acestuia?

Dreptul de proprietate este un concept legal care conferă unei persoane sau unei entități anumite drepturi și control asupra unui bun sau a unui obiect. Acest drept este recunoscut de lege 

și include o serie de prerogative, cum ar fi dreptul de a utiliza, de a ocupa, de a vinde, de a da în chirie sau de a transmite bunul respectiv. În general, dreptul de proprietate este considerat 

unul dintre drepturile fundamentale ale unei persoane într-o societate bazată pe statul de drept.

Limitările dreptului de proprietate pot varia în funcție de jurisdicție și de tipul de proprietate în cauză. Iată câteva dintre limitele comune ale dreptului de proprietate:

1. **Utilizarea conformă a proprietății:** Deținătorul de proprietate trebuie să utilizeze proprietatea într-un mod care să respecte legile și reglementările în vigoare. Unele zone pot avea 

restricții privind utilizarea terenurilor sau a proprietăților imobiliare.

2. **Exproprieri pentru utilitate publică:** În anumite circumstanțe, statul poate expropria proprietatea privată pentru a o utiliza în scopuri de utilitate publică, cum ar fi construirea de 

drumuri sau alte proiecte publice. Această acțiune este însoțită de compensații financiare.

3. **Drepturile vecinilor:** Proprietarul nu poate utiliza proprietatea într-un mod care să aducă prejudicii semnificative vecinilor. Aceasta include, de exemplu, evitarea poluării sau a 

zgomotului excesiv.

4. **Taxe și impozite:** Deținătorii de proprietate sunt adesea obligați să plătească impozite și taxe asociate cu proprietatea lor.

5. **Legi de mediu și construcție:** Există reguli și reglementări care guvernează modul în care se pot construi și dezvolta proprietățile, astfel încât să se țină cont de mediu și de siguranță.

6. **Drepturi de trecere sau acces:** În unele cazuri, pot exista drepturi de trecere sau acces pentru alte persoane sau pentru autorități în cazul unor necesități specifice.

Este important să se consulte legislația specifică din jurisdicția în care se află proprietatea pentru a înțelege în detaliu limitele și restricțiile care se aplică dreptului de proprietate într-un 

anumit context. Aceste limite pot varia semnificativ în funcție de țară și de regiune.

Cum se definește grănițuirea? Grănițuirea reprezintă operațiunea de delimitare prin semne exterioare a două proprietăți vecine, ce aparțin unor titulari diferiți. Dacă între aceștia nu există conflict, grănițuirea este o 

simplă operațiune materială care se realizează prin acordul părților.



Ce acte sunt necesare pentru a înregistra 

o căsătorie?

Pentru a înregistra o căsătorie în România, de obicei sunt necesare următoarele acte:

1. **Certificatul de căsătorie:** Eliberat de ofițerul de stare civilă după ceremonie.

2. **Actele de identitate:** Cărțile de identitate ale soților.

3. **Copia după certificatul de naștere:** Pentru fiecare soț.

4. **Declarații pe propria răspundere:** Pot fi necesare declarații privind starea civilă și altele, în funcție de caz.

5. **Actele de identitate ale martorilor:** Dacă există martori la ceremonie.

6. **Alte documente solicitate de autorități:** Pot exista cerințe specifice, în funcție de circumstanțe.

Este recomandat să contactați biroul local de stare civilă pentru a obține informații precise și pentru a vă asigura că aveți toate documentele necesare înainte de a depune cererea de 

înregistrare a căsătoriei.
Ce documente sunt necesare pentru a 

înregistra o căsătorie?

Pentru a înregistra o căsătorie în România, de obicei sunt necesare următoarele acte:

1. **Certificatul de căsătorie:** Eliberat de ofițerul de stare civilă după ceremonie.

2. **Actele de identitate:** Cărțile de identitate ale soților.

3. **Copia după certificatul de naștere:** Pentru fiecare soț.

4. **Declarații pe propria răspundere:** Pot fi necesare declarații privind starea civilă și altele, în funcție de caz.

5. **Actele de identitate ale martorilor:** Dacă există martori la ceremonie.

6. **Alte documente solicitate de autorități:** Pot exista cerințe specifice, în funcție de circumstanțe.

Este recomandat să contactați biroul local de stare civilă pentru a obține informații precise și pentru a vă asigura că aveți toate documentele necesare înainte de a depune cererea de 

înregistrare a căsătoriei.
Ce face ITM pentru a ajuta în găsirea 

unui loc de muncă?

Ce face ITM pentru a ajuta în găsirea unui loc de muncă?

Pot obține o copie a titlului de 

proprietate?

Da, puteți obține o copie a titlului de proprietate în România prin depunerea unei cereri la Biroul de Cadastru și Publicitate Imobiliară (BCPI) din circumscripția în care se află proprietatea. 

Iată pașii pe care trebuie să-i urmați:

1. **Completați o cerere:** Obțineți un formular de cerere pentru copia titlului de proprietate de la BCPI sau de pe site-ul instituției.

2. **Anexați documente necesare:** Alături de cererea completată, veți trebui să furnizați și copii ale documentelor de identitate, precum și alte documente care pot fi solicitate de către 

BCPI.

3. **Achitați taxele:** Pentru eliberarea copiei titlului de proprietate, va trebui să achitați taxele aferente. Verificați tarifele în vigoare la BCPI sau pe site-ul instituției.

4. **Depuneți cererea la BCPI:** Prezentați personal cererea și documentele la sediul BCPI responsabil pentru zona în care se află proprietatea.

5. **Așteptați procesarea cererii:** După depunerea cererii, BCPI va procesa solicitarea dumneavoastră. Timpul de procesare poate varia și depinde de volumul de solicitări și procedurile 

specifice BCPI.

6. **Ridicați copia titlului de proprietate:** După procesare, veți fi notificat să ridicați copia titlului de proprietate de la BCPI sau să o primiți prin poștă.

Este important să verificați informațiile specifice și cerințele exacte la BCPI din circumscripția în care se află proprietatea dumneavoastră, deoarece procedurile pot varia ușor.



Care sunt principalele atribuții ale ITM? Supravegherea respectării legislației muncii: ITM verifică dacă angajatorii respectă normele legale privind condițiile de muncă, salarizarea și protecția muncii, ceea ce contribuie la un mediu 

de muncă corect.

Informare și consiliere: ITM oferă informații și consiliere cu privire la drepturile și obligațiile angajatorilor și angajaților în domeniul muncii.

Promovarea ocupării forței de muncă: ITM poate facilita procesul de ocupare a forței de muncă prin intermediul serviciilor de informare și intermediere, dar aceasta poate depinde de 

colaborarea cu alte agenții și instituții.

Monitorizarea pieței muncii: Prin monitorizarea pieței muncii, ITM poate contribui la identificarea nevoilor de forță de muncă și la adaptarea politicilor în acest sens.

Ce urmări legale există în cazul depășirii 

vecinătății?

Dacă prin "depășirea vecinătății" vă referiți la încălcările relațiilor de vecinătate, precum dispute legate de proprietate, zgomot, tulburarea liniștii, sau alte aspecte legate de conviețuirea în 

proximitate, există diverse mecanisme legale în România pentru soluționarea acestor conflicte. Iată câteva exemple:

1. **Reclamații la poliție:** În cazul unor probleme legate de tulburarea liniștii sau alte încălcări ale ordinii publice, se poate face o reclamație la poliție.

2. **Mediere:** Părțile implicate într-un conflict pot opta pentru mediere, un proces voluntar prin care o terță parte imparțială încearcă să faciliteze un acord între vecini.

3. **Solicitarea intervenției autorităților locale:** În unele cazuri, autoritățile locale, cum ar fi primăria, pot interveni pentru a soluționa disputele de vecinătate, mai ales în situații care 

implică încălcări ale normelor locale.

4. **Acțiuni în instanță:** Dacă conflictele nu pot fi rezolvate pe cale amiabilă sau prin intermediul altor proceduri, părțile pot opta pentru rezolvarea lor în instanță. Se pot intenta acțiuni 

civile pentru a obține despăgubiri sau pentru a solicita soluționarea unei dispute privind proprietatea sau drepturile de vecinătate.

Este important să consultați un avocat pentru a obține asistență legală specifică în funcție de natura conflictului și pentru a vă asigura că urmați procedurile corespunzătoare. Soluționarea 

disputelor de vecinătate poate implica aplicarea diferitelor legi și reglementări, iar avocatul vă poate ajuta să înțelegeți opțiunile și să vă reprezinte interesele în fața autorităților sau 

instanțelor.
Ce documente sunt nececare pt 

obținerea autorizației de construire?

Obținerea autorizației de construire în România implică furnizarea unui set de documente și informații către autoritățile locale. În funcție de complexitatea proiectului de construcție și de 

specificul zonei, anumite documente pot fi solicitate sau nu. În general, aceste documente includ:

1. **Cerere de autorizație de construire:** Un formular oficial completat care să conțină informații despre proprietate, titularul autorizației, caracteristicile construcției etc.

2. **Documente de identitate:** Copii ale documentelor de identitate ale solicitantului autorizației și ale proiectantului responsabil.

3. **Titlul de proprietate:** Copie după actul de proprietate pentru terenul pe care se va construi.

4. **Certificat de urbanism:** Un document eliberat de către autoritățile locale care confirmă conformitatea proiectului de construcție cu reglementările locale de urbanism.

5. **Proiect tehnic:** Documentația tehnică a construcției realizată de un proiectant autorizat, care să cuprindă planuri, detalii constructive, calcule structurale, specificații tehnice, etc.

6. **Avize și acorduri:** Unele proiecte pot necesita obținerea de avize sau acorduri suplimentare, cum ar fi avizele de la autoritățile de mediu, avizele de la pompieri, avizele de la 

arhitectul șef al municipiului etc.

7. **Documente de plată:** Chitanțe care atestă plata taxelor și tarifelor aferente procesului de obținere a autorizației de construire.

Este important să contactați autoritățile locale și să consultați reglementările specifice zonei în care intenționați să construiți pentru a vă asigura că aveți toate documentele necesare. De 

asemenea, puteți solicita asistența unui arhitect sau a unui specialist în urbanism pentru a vă ghida în procesul de obținere a autorizației de construire.



Ce documente am nevoie pentru a mă 

căsători?

Pentru a vă căsători în România, veți avea nevoie de următoarele documente:

1. **Actele de identitate:** Cărțile de identitate ale ambilor viitori soți.

   

2. **Certificatele de naștere:** Copii ale certificatelor de naștere pentru ambii viitori soți. În unele cazuri, pot fi necesare certificatele de naștere recente (eliberate cu maxim 6 luni înainte 

de căsătorie).

3. **Declarații pe propria răspundere:** Declarații scrise prin care viitorii soți confirmă că îndeplinesc condițiile legale pentru a se căsători și că nu există nicio interdicție legală în acest sens.

4. **Certificatul de divorț sau deces (dacă este cazul):** Dacă unul dintre viitorii soți este divorțat sau văduv, va trebui să prezinte certificatul de divorț sau deces al fostului soț.

5. **Proba schimbării numelui (dacă este cazul):** Dacă unul dintre soți și-a schimbat numele în urma căsătoriei anterioare, va trebui să furnizeze o probă a acestei schimbări.

6. **Adeverințe privind starea de sănătate:** Unele autorități pot solicita adeverințe medicale care să ateste că cei doi viitori soți sunt apti pentru căsătorie.

7. **Taxe de căsătorie:** Este posibil să fie percepute taxe pentru înregistrarea căsătoriei. Asigurați-vă că aveți informații actualizate cu privire la aceste taxe de la autoritatea locală 

responsabilă.

8. **Acte de identitate ale martorilor:** Dacă sunt implicați martori la ceremonie, aceștia trebuie să prezinte actele de identitate.

Este important să verificați cerințele specifice ale autorității locale de la care intenționați să obțineți certificatul de căsătorie, deoarece acestea pot varia. De asemenea, este recomandat să 

faceți programări și să vă informați din timp cu privire la toate detaliile legate de procedura de căsătorie în localitatea respectivă.

Ce se întâmplă dacă un proprietar 

cauzează preșudicii vecinului în timpul 

procesului de grănițuire?

Dacă un proprietar cauzează prejudicii vecinului în timpul procesului de grănițuire (delimitare a proprietății), pot apărea diverse situații, iar soluționarea acestora depinde de circumstanțe 

specifice și de legea locală. Iată câteva posibile consecințe și pași pe care vecinii sau autoritățile locale îi pot lua:

1. **Reclamație la poliție:** Dacă prejudiciile includ comportament ilegal sau infracțiuni, victima poate depune o plângere la poliție pentru investigație.

2. **Reclamație la autoritățile locale:** În cazul în care prejudiciile sunt legate de construcții sau modificări neautorizate ale proprietății, vecinul afectat poate depune o reclamație la 

autoritățile locale sau la biroul de urbanism.

3. **Acțiune în instanță:** Dacă negocierile și plângerile la autorități nu rezolvă situația, vecinul afectat poate decide să intenteze o acțiune în instanță pentru a obține repararea 

prejudiciului și/sau pentru a opri acțiunile ilegale ale vecinului.

4. **Mediere:** În unele cazuri, medierea poate fi o opțiune pentru a ajunge la o soluție amiabilă între vecini fără a recurge la instanță.

5. **Ridicarea unei cereri de despăgubire:** Vecinul afectat poate să solicite despăgubiri financiare pentru prejudiciile suferite, iar acest lucru poate fi inclus într-o acțiune legală.

Este important să consultați un avocat pentru a vă oferi sfaturi legale specifice situației dumneavoastră și pentru a vă ghida în privința pașilor legali care pot fi luați în conformitate cu 

legislația locală. Legile privind proprietatea și relațiile de vecinătate pot varia semnificativ în funcție de jurisdicție.



Ce reprezintă dreptul de proprietate? Dreptul de proprietate este un concept legal care conferă unei persoane sau unei entități drepturi exclusive și control asupra unui bun sau a unui obiect. Acest drept este recunoscut de lege 

și oferă posesorului autoritatea de a utiliza, de a ocupa, de a vinde, de a da în chirie sau de a transmite bunul respectiv.

Iată câteva aspecte esențiale ale dreptului de proprietate:

1. **Utilizarea:** Proprietarul are dreptul să utilizeze bunul conform destinației acestuia în limitele legii. De exemplu, un proprietar al unei case poate locui în aceasta sau poate închiria 

spațiul altor persoane.

2. **Ocuparea:** Proprietarul are dreptul de a ocupa și de a avea control fizic asupra proprietății sale.

3. **Vânzare și transfer:** Proprietarul are dreptul de a vinde sau de a transfera drepturile de proprietate asupra bunului altor persoane.

4. **Excluderea:** Proprietarul are dreptul de a exclude alte persoane de la utilizarea sau accesul la proprietatea sa, cu excepția cazurilor în care legea prevede altfel.

5. **Dezvoltare și modificare:** Proprietarul poate avea dreptul de a dezvolta sau a face modificări la proprietatea sa, în limitele reglementărilor legale și urbanistice.

Dreptul de proprietate poate privi diverse tipuri de bunuri, inclusiv terenuri, case, mașini, obiecte personale, drepturi de autor și altele. Totuși, este important să se înțeleagă că acest drept 

nu este absolut și poate fi supus unor limite și reguli stabilite de lege pentru a proteja interesele publice și ale altor părți interesate.
Cum mă pot pensiona anticipat? Pensia anticipată poate fi obţinută cu cel mult 5 ani înaintea împlinirii vârstei standard de pensionare, de către cei care au realizat un stagiu de cotizare cu cel puţin 8 ani mai mare decât 

stagiul complet de cotizare

Cum poate un proprietar să-și 

îngrădească proprietatea și ce implică 

acest proces?

Articolul 603 din Codul Civil prevede că dreptul la proprietate obligă la asigurarea bunei vecinătăți. Ceea ce înseamnă că fiecare dintre vecini are îndatorirea de a respecta proprietatea 

celuilalt, lucru realizabil prin îngrădirea terenului asupra căruia se exercită prerogativele dreptului de proprietate. Conform art. 561 din Codul Civil,„orice proprietar poate să-și îngrădească 

proprietatea, suportând, în condițiile legii, cheltuielile ocazionate.”, iar din art. 560 C. civ. rezultă că grănițuirea este obligatorie în cazul proprietăților vecine. Dacă între vecini nu există 

neînțelegeri, acest lucru se realizează prin simpla voință a acestora; în schimb, dacă între aceștia există un conflict, se poate formula acțiunea în grănițuire, adică acțiunea prin care 

proprietarul unui teren, în contradictoriu cu proprietarul terenului vecin, solicită instanței să determine prin semne exterioare, întinderea geografică a celor două terenuri învecinate.

Cum se soluționează cererea de 

suspendare a recursului? (1) Asupra suspendării judecării procesului instanţa se va pronunţa prin încheiere, care poate fi atacată cu recurs, în mod separat, la instanţa ierarhic superioară. Când suspendarea a fost 

dispusă de Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, hotărârea este definitivă.

(2) Recursul se poate declara cât timp durează suspendarea cursului judecării procesului, atât împotriva încheierii prin care s-a dispus suspendarea, cât şi împotriva încheierii prin care s-a 

dispus respingerea cererii de repunere pe rol a procesului.

Cum pot solicitata tutela unui minor? ACTE NECESARE ÎN VEDEREA INSTITUIRII  MĂSURII DE TUTELĂ PENTRU MINOR/MINORI PENTRU TUTORE: • Declarație scrisă și semnată de persoana care solicită să fie numită tutore; • Carte 

de identitate al solicitantului; • Certificat de naștere al solicitantului; • Carte  de identitate al celorlalți membrii ai familiei cu care locuiește; • Certificat de naștere al celorlalți membrii ai 

familiei cu care locuiește; • Acte de proprietate casă şi teren (extras C.F. valabil 30 de zile de la data emiterii); • Adeverință de venituri/cupon de pensie; • Adeverințe medicale din care să 

rezulte că nu sunt în evidență cu boli contagioase sau de natură psihică, că sunt apți pentru creșterea și îngrijirea unui copil: • Cazier judiciar; • Declarația soțului/concubinului că este de 

acord cu această măsură; • Certificate de deces ale părinților, sau actul prin care se impune măsura de tutelă a minorului. PENTRU MINOR: • Carte de identitate (dacă minorul a împlinit 

vârsta de 14 ani); • Certificat de naștere; • Adeverință medicală din care să rezulte starea de sănătate; • Adeverință școlară- după caz-; • Declarația scrisă a minorului cu privire la această 

măsură.

Care sunt responsabilitățile Romsilva în 

ceea ce privește gestionarea fondului 

forester național?

Romsilva are numeroase atribuții în privința Fondului Forestier. Iată obiectul de activitate al Romsilva cu privire la această temă: (4) Regia Naţională a Pădurilor – Romsilva poate gospodări, 

pe baza principiilor enunţate mai sus, şi suprafeţe de fond forestier, proprietate privată sau aparţinând unitaţilor administrativ-teritoriale, păşuni împădurite, perdele forestiere, pe bază de 

contract. Pentru mai multe informatii, vă rugăm să accesați site-ul Romsilva. 

Ce se întâmplă dacă unul dintre soți nu 

este de acord cu divorțul?

Pentru cei interesati de divort, desi sotul sau sotia nu este de acord, trebuie spus ca este posibil de obtinut divortul prin instanta. Aceasta este si singura cale, daca sotii nu se inteleg asupra 

cauzei.

Cum pot contesta o decizie disciplinară la 

locul de muncă?

In cazul in care salariatul apreciaza ca decizia de sanctionare disciplinara nu respecta conditiile de forma sau/si de fond impuse de Codul muncii, in termen de 30 zile calendaristice de la 

data comunicarii acesteia se poate adresa Tribunalului cu o contestatie prin care poate solicita anularea deciziei de sanctionare disciplinara ca fiind nelegala sau/si netemeinica.

Ce trebuie să conțină dosarul pentru 

ajutor de șomaj?

Acte necesare șomaj 

Cerere;

Actul de identitate, în original;

Acte de studii și de calificare, în original și copie;

Adeverință medicală din care să rezulte că persoana este clinic sănătoasă sau aptă de muncă ori că are eventuale restricții medicale;



Cum funcționează apelul judiciar? Apelul este o cale de atac ordinara, de reformare, care permite judecarea procesului in fata unei instante superioare, in al doilea grad de jurisdictie, comuna, devolutiva si suspensiva de 

executare.

Obiect apel principal. Acesta este constituit de hotararile date in prima instanta. Sunt supuse apelului si hotararile date in ultima instanta daca, potrivit legii, instanta nu putea sa judece 

decat in prima instanta. Impotriva incheierilor se face apel numai odata cu fondul.

Nu se poate face apel. Daca partea a renuntat expres la apel, partea nu mai poate reveni asupra deciziei de a face apel principal. Nu se poate face apel nici daca partea a executat partial 

hotararea de prima instanta, desi aceasta nu era susceptibila de executare provizorie.

Termen de apel. 30 zile de la comunicarea hotararii. Termenul de apel suspenda executarea hotararii de prima instanta, cu exceptii.

Cum pot solicita custodia legală a 

copilului?

Custodia exclusivă a copilului se poate obține printr-o hotărâre judecătorească la solicitarea unuia dintre părinți dacă există motive întemeiate, în interesul superior al copilului. Noțiunea de 

custodie a copiilor nu există în legislația română, reglementarea noastră vizând autoritatea părintească.

Astfel, în caz de custodie exclusivă, autoritatea părintească este exercitată de un singur părinte. Regula în materie de autoritate părintească este că aceasta se exercită în comun, de către 

ambii părinți.

Însă, atunci când sunt motive întemeiate, legea spune că aceasta se poate exercita în mod exclusiv, doar de către un singur părinte.

Motivele întemeiate nu sunt limitativ prevăzute de lege,  dar la art. 36 din Legea nr. 272/2004 găsim o enumerare destul de explicită:

Astfel, se consideră motive întemeiate pentru ca instanța să decidă ca autoritatea părintească să se exercite de către un singur părinte: alcoolismul;

boala psihică;

dependența de droguri a celuilalt părinte;

violența față de copil sau față de celălalt părinte;

condamnările pentru infracțiuni de trafic de persoane, trafic de droguri, infracțiuni cu privire la viața sexuală, infracțiuni de violență;

și orice alt motiv legat de riscurile pentru copil, care ar deriva din exercitarea de către acel părinte a autorității părintești.

Adică părintele care exercită singur autoritatea părintească va lua singur deciziile cu privire la copil (mai puțin pe cea cu privire la adopție).



Cum pot solicita custodia legală a 

copilului?

Custodia exclusivă a copilului se poate obține printr-o hotărâre judecătorească la solicitarea unuia dintre părinți dacă există motive întemeiate, în interesul superior al copilului. Noțiunea de 

custodie a copiilor nu există în legislația română, reglementarea noastră vizând autoritatea părintească. Astfel, în caz de custodie exclusivă, autoritatea părintească este exercitată de un 

singur părinte. Regula în materie de autoritate părintească este că aceasta se exercită în comun, de către ambii părinți.

Însă, atunci când sunt motive întemeiate, legea spune că aceasta se poate exercita în mod exclusiv, doar de către un singur părinte.

Motivele întemeiate nu sunt limitativ prevăzute de lege,  dar la art. 36 din Legea nr. 272/2004 găsim o enumerare destul de explicită:

Astfel, se consideră motive întemeiate pentru ca instanța să decidă ca autoritatea părintească să se exercite de către un singur părinte: alcoolismul;

boala psihică;

dependența de droguri a celuilalt părinte;

violența față de copil sau față de celălalt părinte;

condamnările pentru infracțiuni de trafic de persoane, trafic de droguri, infracțiuni cu privire la viața sexuală, infracțiuni de violență;

și orice alt motiv legat de riscurile pentru copil, care ar deriva din exercitarea de către acel părinte a autorității părintești.

Adică părintele care exercită singur autoritatea părintească va lua singur deciziile cu privire la copil (mai puțin pe cea cu privire la adopție).
Cum pot contesta o decizie disciplinară la 

locul de muncă?

In cazul in care salariatul apreciaza ca decizia de sanctionare disciplinara nu respecta conditiile de forma sau/si de fond impuse de Codul muncii, in termen de 30 zile calendaristice de la 

data comunicarii acesteia se poate adresa Tribunalului cu o contestatie prin care poate solicita anularea deciziei de sanctionare disciplinara ca fiind nelegala sau/si netemeinica.

Ce documente trebuie depuse pentru a 

solicita ajutorul social?

Astfel, în caz de custodie exclusivă, autoritatea părintească este exercitată de un singur părinte. Regula în materie de autoritate părintească este că aceasta se exercită în comun, de către 

ambii părinți.

Există vreo modalitate de a verifica 

stagiul meu de cotizare?

Orice salariat din România își poate crea un cont de utilizator pe site-ul Casei Naționale de Pensii Publice (CNPP) pentru a afla ce vechime în muncă a acumulat pentru pensia de stat. Odată 

creat contul, poți afla rapid vechimea acumulată, prezentată fie ca situație lunară, fie ca situație anuală.

Cum pot obține acte de proprietate 

pentru teren?

Însă, atunci când sunt motive întemeiate, legea spune că aceasta se poate exercita în mod exclusiv, doar de către un singur părinte.

Care sunt principalele atribuții ale ITM-

ului?

Inspectoratul Teritorial de Muncă (ITM) din România are rolul de a supraveghea și controla aplicarea legislației muncii, asigurând respectarea drepturilor salariaților și promovând relațiile 

de muncă corecte. ITM nu este direct implicat în facilitarea găsirii unui loc de muncă, dar își desfășoară activitatea în următoarele domenii:

1. **Supravegherea respectării legislației muncii:** ITM verifică dacă angajatorii respectă normele legale privind condițiile de muncă, salarizarea și protecția muncii, ceea ce contribuie la un 

mediu de muncă corect.

2. **Informare și consiliere:** ITM oferă informații și consiliere cu privire la drepturile și obligațiile angajatorilor și angajaților în domeniul muncii.

3. **Promovarea ocupării forței de muncă:** ITM poate facilita procesul de ocupare a forței de muncă prin intermediul serviciilor de informare și intermediere, dar aceasta poate depinde 

de colaborarea cu alte agenții și instituții.

4. **Monitorizarea pieței muncii:** Prin monitorizarea pieței muncii, ITM poate contribui la identificarea nevoilor de forță de muncă și la adaptarea politicilor în acest sens.

Pentru sprijin direct în găsirea unui loc de muncă, se recomandă să contactați Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă (AJOFM), care oferă servicii de mediere în vederea 

ocupării forței de muncă și programe de formare și reconversie profesională. AJOFM colaborează cu ITM și alte instituții pentru a facilita accesul la piața muncii.
Ce face curtea de apel pentru 

generalizarea practicii judiciare?

Motivele întemeiate nu sunt limitativ prevăzute de lege,  dar la art. 36 din Legea nr. 272/2004 găsim o enumerare destul de explicită:



Ce se întâmplă cu bunurile comune în 

cazul unui divorț?

De la început, fac precizarea că explicațiile ce urmează trimit la situația soților căsătoriți sub regimul comunității legale de bunuri.

Adică regimul comun, cel mai des întâlnit. Care, de altfel, până în anul 2011 era și singurul posibil.

Mai exact, cel descris la art. 339 C.Civ.: „Bunurile dobândite în timpul regimului comunității legale de oricare dintre soți sunt, de la data dobândirii lor, bunuri comune în devălmășie ale 

soților.” Scrie tot în Codul Civil, la art. 676 Regulile privitoare la modul de împărţire:

„(1) Partajul bunurilor comune se va face în natură, proporţional cu cota-parte a fiecărui coproprietar.

(2) Dacă bunul este indivizibil ori nu este comod partajabil în natură, partajul se va face în unul dintre următoarele moduri:

a) atribuirea întregului bun, în schimbul unei sulte, în favoarea unuia ori a mai multor coproprietari, la cererea acestora;

b) vânzarea bunului în modul stabilit de coproprietari ori, în caz de neînţelegere, la licitaţie publică, în condiţiile legii, şi distribuirea preţului către coproprietari proporţional cu cota-parte a 

fiecăruia dintre ei.”
Care sunt atribuțiile Curții de apel 

conform legii?

Potrivit noilor reglementări, curţile de apel funcţionează ca prime instanţe, ca instanţe de apel şi păstrează competenţa de a soluţiona cererile de strămutare, dobândită prin dispoziţiile 

Legii nr. 2/2013, alături de soluţionarea conflictelor de competenţă şi a altor cauze date în competenţă prin lege.

Care sunt atribuțiile Curții de apel 

conform legii?

Potrivit noilor reglementări, curţile de apel funcţionează ca prime instanţe, ca instanţe de apel şi păstrează competenţa de a soluţiona cererile de strămutare, dobândită prin dispoziţiile 

Legii nr. 2/2013, alături de soluţionarea conflictelor de competenţă şi a altor cauze date în competenţă prin lege.

Ce rol are ITM în domeniul relațiilor de 

muncă?

Inspectoratul Teritorial de Muncă (ITM) din România are rolul de a supraveghea și controla aplicarea legislației muncii, asigurând respectarea drepturilor salariaților și promovând relațiile 

de muncă corecte. ITM nu este direct implicat în facilitarea găsirii unui loc de muncă, dar își desfășoară activitatea în următoarele domenii:

1. **Supravegherea respectării legislației muncii:** ITM verifică dacă angajatorii respectă normele legale privind condițiile de muncă, salarizarea și protecția muncii, ceea ce contribuie la un 

mediu de muncă corect.

2. **Informare și consiliere:** ITM oferă informații și consiliere cu privire la drepturile și obligațiile angajatorilor și angajaților în domeniul muncii.

3. **Promovarea ocupării forței de muncă:** ITM poate facilita procesul de ocupare a forței de muncă prin intermediul serviciilor de informare și intermediere, dar aceasta poate depinde 

de colaborarea cu alte agenții și instituții.

4. **Monitorizarea pieței muncii:** Prin monitorizarea pieței muncii, ITM poate contribui la identificarea nevoilor de forță de muncă și la adaptarea politicilor în acest sens.

Pentru sprijin direct în găsirea unui loc de muncă, se recomandă să contactați Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă (AJOFM), care oferă servicii de mediere în vederea 

ocupării forței de muncă și programe de formare și reconversie profesională. AJOFM colaborează cu ITM și alte instituții pentru a facilita accesul la piața muncii.
Ce drepturi am ca angajat în mediul rural 

în ceea ce privește salariul și orele de 

lucru?

Legea nu deosebește între angajații din mediul rural și cei din mediul rural. Salariul și orele de lucru se stabilesc cu angajatorul, în condițiile legii. 

Care sunt atribuțiile Curții de apel 

conform legii?

Potrivit noilor reglementări, curţile de apel funcţionează ca prime instanţe, ca instanţe de apel şi păstrează competenţa de a soluţiona cererile de strămutare, dobândită prin dispoziţiile 

Legii nr. 2/2013, alături de soluţionarea conflictelor de competenţă şi a altor cauze date în competenţă prin lege.

Cum se poate schimba numele unui copil 

sau al unui adult?

Procedura schimbării de nume pe cale administrativă este reglementată de Cap. II^1, art. 41^1-41^18 din Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civilă, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare.

Persoana care solicită schimbarea numelui pe cale administrativa depune cerere, personal sau prin împuternicit cu procură specială, la serviciul public comunitar local de evidenta a 

persoanelor sau, după caz, la primăria unității administrativ-teritoriale în a cărui/cărei rază teritorială își are domiciliul sau a avut ultimul domiciliu, în cazul cetățenilor români cu domiciliul 

în străinătate.

Ce drepturi am ca angajat în mediul rural 

în ceea ce privește salariul și orele de 

lucru?

Legea nu deosebește între angajații din mediul rural și cei din mediul rural. Salariul și orele de lucru se stabilesc cu angajatorul, în condițiile legii. 

Ce proceduri trebuie urmate pentru 

adopție?

În cazul adopției unui copil aflat în sistemul de protecție specială se parcurg următoarele etape:

Obținerea atestatului de persoană/familie aptă să adopte

– Persoana/familia care dorește să adopte  se adresează la Direcția Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului (DGASPC) în a carei rază teritorială domiciliază unul dintre adoptatori 

sau unui organism privat roman autorizat (OPA) pentru realizarea procedurii de informare prealabilă şi pentru demararea procesului de evaluare. Procedura este complexă. Mai multe 

informații puteți găsi pe site-ul: https://www.dgaspccs.ro/legislatie/procedura-legala-ce-trebuie-urmata-de-catre-o-persoanafamilie-pentru-adoptia-interna/



Ce rol are ITM în domeniul relațiilor de 

muncă?

Inspectoratul Teritorial de Muncă (ITM) din România are rolul de a supraveghea și controla aplicarea legislației muncii, asigurând respectarea drepturilor salariaților și promovând relațiile 

de muncă corecte. ITM nu este direct implicat în facilitarea găsirii unui loc de muncă, dar își desfășoară activitatea în următoarele domenii:

1. **Supravegherea respectării legislației muncii:** ITM verifică dacă angajatorii respectă normele legale privind condițiile de muncă, salarizarea și protecția muncii, ceea ce contribuie la un 

mediu de muncă corect.

2. **Informare și consiliere:** ITM oferă informații și consiliere cu privire la drepturile și obligațiile angajatorilor și angajaților în domeniul muncii.

3. **Promovarea ocupării forței de muncă:** ITM poate facilita procesul de ocupare a forței de muncă prin intermediul serviciilor de informare și intermediere, dar aceasta poate depinde 

de colaborarea cu alte agenții și instituții.

4. **Monitorizarea pieței muncii:** Prin monitorizarea pieței muncii, ITM poate contribui la identificarea nevoilor de forță de muncă și la adaptarea politicilor în acest sens.

Pentru sprijin direct în găsirea unui loc de muncă, se recomandă să contactați Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă (AJOFM), care oferă servicii de mediere în vederea 

ocupării forței de muncă și programe de formare și reconversie profesională. AJOFM colaborează cu ITM și alte instituții pentru a facilita accesul la piața muncii.
Ce proceduri trebuie urmate pentru 

adopție?

În cazul adopției unui copil aflat în sistemul de protecție specială se parcurg următoarele etape:

Obținerea atestatului de persoană/familie aptă să adopte

– Persoana/familia care dorește să adopte  se adresează la Direcția Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului (DGASPC) în a carei rază teritorială domiciliază unul dintre adoptatori 

sau unui organism privat roman autorizat (OPA) pentru realizarea procedurii de informare prealabilă şi pentru demararea procesului de evaluare. Procedura este complexă. Mai multe 

informații puteți găsi pe site-ul: https://www.dgaspccs.ro/legislatie/procedura-legala-ce-trebuie-urmata-de-catre-o-persoanafamilie-pentru-adoptia-interna/

Ce instituții sunt responsabile pentru 

protecția animalelor?

Autoritatea pentru Supravegherea și Protecția Animalelor (ASPA) este un serviciu public de interes local al Municipiului București, cu personalitate juridică și se află, din punct de vedere 

administrativ, în subordinea Consiliului General al Municipiului București, fiind finanțat din subvenții acordate din buget

Ce atribuții are ITM? Inspectoratul Teritorial de Muncă (ITM) din România are rolul de a supraveghea și controla aplicarea legislației muncii, asigurând respectarea drepturilor salariaților și promovând relațiile 

de muncă corecte. ITM nu este direct implicat în facilitarea găsirii unui loc de muncă, dar își desfășoară activitatea în următoarele domenii:

1. **Supravegherea respectării legislației muncii:** ITM verifică dacă angajatorii respectă normele legale privind condițiile de muncă, salarizarea și protecția muncii, ceea ce contribuie la un 

mediu de muncă corect.

2. **Informare și consiliere:** ITM oferă informații și consiliere cu privire la drepturile și obligațiile angajatorilor și angajaților în domeniul muncii.

3. **Promovarea ocupării forței de muncă:** ITM poate facilita procesul de ocupare a forței de muncă prin intermediul serviciilor de informare și intermediere, dar aceasta poate depinde 

de colaborarea cu alte agenții și instituții.

4. **Monitorizarea pieței muncii:** Prin monitorizarea pieței muncii, ITM poate contribui la identificarea nevoilor de forță de muncă și la adaptarea politicilor în acest sens.

Pentru sprijin direct în găsirea unui loc de muncă, se recomandă să contactați Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă (AJOFM), care oferă servicii de mediere în vederea 

ocupării forței de muncă și programe de formare și reconversie profesională. AJOFM colaborează cu ITM și alte instituții pentru a facilita accesul la piața muncii.
Ce atribuții are ITM? Inspectoratul Teritorial de Muncă (ITM) din România are rolul de a supraveghea și controla aplicarea legislației muncii, asigurând respectarea drepturilor salariaților și promovând relațiile 

de muncă corecte. ITM nu este direct implicat în facilitarea găsirii unui loc de muncă, dar își desfășoară activitatea în următoarele domenii:

1. **Supravegherea respectării legislației muncii:** ITM verifică dacă angajatorii respectă normele legale privind condițiile de muncă, salarizarea și protecția muncii, ceea ce contribuie la un 

mediu de muncă corect.

2. **Informare și consiliere:** ITM oferă informații și consiliere cu privire la drepturile și obligațiile angajatorilor și angajaților în domeniul muncii.

3. **Promovarea ocupării forței de muncă:** ITM poate facilita procesul de ocupare a forței de muncă prin intermediul serviciilor de informare și intermediere, dar aceasta poate depinde 

de colaborarea cu alte agenții și instituții.

4. **Monitorizarea pieței muncii:** Prin monitorizarea pieței muncii, ITM poate contribui la identificarea nevoilor de forță de muncă și la adaptarea politicilor în acest sens.

Pentru sprijin direct în găsirea unui loc de muncă, se recomandă să contactați Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă (AJOFM), care oferă servicii de mediere în vederea 

ocupării forței de muncă și programe de formare și reconversie profesională. AJOFM colaborează cu ITM și alte instituții pentru a facilita accesul la piața muncii.



Cum pot contesta o decizie disciplinară la 

locul de muncă?

In cazul in care salariatul apreciaza ca decizia de sanctionare disciplinara nu respecta conditiile de forma sau/si de fond impuse de Codul muncii, in termen de 30 zile calendaristice de la 

data comunicarii acesteia se poate adresa Tribunalului cu o contestatie prin care poate solicita anularea deciziei de sanctionare disciplinara ca fiind nelegala sau/si netemeinica.

Cum pot intabula dreptul de proprietate 

al bunicului meu direct pe mine?

Acest lucru este posibil doar după moartea părintelui care este copilul acelui bunic.

Care sunt caracteristicile dreptului de 

uzufruct și cum se dobândește acest 

drept?

Dreptul de uzufruct este dreptul unei persoane de a se bucura de lucrurile ce sunt proprietatea altuia și de a le culege fructele naturale, industriale și civile, întocmai ca însuși proprietarul 

lor, însă cu îndatorirea de a le conserva substanța (art.703 Cod civil). Uzufructul este un drept real de folosință asupra unui bun, iar nu, ca în cazul contractului de locațiune, un drept de 

creanță asupra proprietarului. Dreptul de uzufruct este un dezmembrământ al dreptului de proprietate, întrucât titularul acestuia deține numai o parte din atributele dreptului de 

proprietate, anume doar posesia. Proprietarul bunului păstrează practic numai dreptul de a dispune de bun în sens juridic, respectiv ar putea încheia, de exemplu, un contract de vânzare cu 

privire la bunul în cauză; în cazul existenței unui drept de uzufruct, proprietarul este desemnat prin expresia "nud proprietar", iar dreptul său "nudă proprietate".

Ce proceduri trebuie urmate pentru 

adopție?

În cazul adopției unui copil aflat în sistemul de protecție specială se parcurg următoarele etape:

Obținerea atestatului de persoană/familie aptă să adopte

– Persoana/familia care dorește să adopte  se adresează la Direcția Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului (DGASPC) în a carei rază teritorială domiciliază unul dintre adoptatori 

sau unui organism privat roman autorizat (OPA) pentru realizarea procedurii de informare prealabilă şi pentru demararea procesului de evaluare. Procedura este complexă. Mai multe 

informații puteți găsi pe site-ul: https://www.dgaspccs.ro/legislatie/procedura-legala-ce-trebuie-urmata-de-catre-o-persoanafamilie-pentru-adoptia-interna/

Cum pot solicita custodia legală a 

copilului?

Custodia exclusivă a copilului se poate obține printr-o hotărâre judecătorească la solicitarea unuia dintre părinți dacă există motive întemeiate, în interesul superior al copilului. Noțiunea de 

custodie a copiilor nu există în legislația română, reglementarea noastră vizând autoritatea părintească. Astfel, în caz de custodie exclusivă, autoritatea părintească este exercitată de un 

singur părinte. Regula în materie de autoritate părintească este că aceasta se exercită în comun, de către ambii părinți.

Însă, atunci când sunt motive întemeiate, legea spune că aceasta se poate exercita în mod exclusiv, doar de către un singur părinte.

Motivele întemeiate nu sunt limitativ prevăzute de lege,  dar la art. 36 din Legea nr. 272/2004 găsim o enumerare destul de explicită:

Astfel, se consideră motive întemeiate pentru ca instanța să decidă ca autoritatea părintească să se exercite de către un singur părinte: alcoolismul;

boala psihică;

dependența de droguri a celuilalt părinte;

violența față de copil sau față de celălalt părinte;

condamnările pentru infracțiuni de trafic de persoane, trafic de droguri, infracțiuni cu privire la viața sexuală, infracțiuni de violență;

și orice alt motiv legat de riscurile pentru copil, care ar deriva din exercitarea de către acel părinte a autorității părintești.

Adică părintele care exercită singur autoritatea părintească va lua singur deciziile cu privire la copil (mai puțin pe cea cu privire la adopție).
Unde pot apela in caz ca nu am drum la 

un teren agricol?

Dreptul de servitute constituie dreptul real în baza căruia proprietareul unui imobil (fond dominant) poate utiliza o anumită suprafață din teritoriului unui proprietar vecin (fond aservit) 

dobândind o cale de acces de la drumul ce deservește fondul respectiv.

Astfel de situații nu sunt puține, mai ales în ipoteza în care are loc partajarea unui imobil, iar uneia dintre părți îi este atribuită suprafața care are acces la calea publică, urmând ca celelalte 

părți să apeleze la dreptul de servitute. Primul drum ar trebui să îl faceți la Oficieul de cadastru de unde veți afla cine sunt vecinii. Primăria din localitate vă va ajuta cu contactarea lor. 

Totodată, mai există și posibilitatea stabilirii benevole ale unei servituți de trecere, care după împlinirea termenului de uzucapiune să devină unul legal.



Ce rol are ITM-ul în instruirea, 

informarea și consultarea salariaților

Inspectoratul Teritorial de Muncă (ITM) din România are rolul de a supraveghea și controla aplicarea legislației muncii, asigurând respectarea drepturilor salariaților și promovând relațiile 

de muncă corecte. ITM nu este direct implicat în facilitarea găsirii unui loc de muncă, dar își desfășoară activitatea în următoarele domenii:

1. **Supravegherea respectării legislației muncii:** ITM verifică dacă angajatorii respectă normele legale privind condițiile de muncă, salarizarea și protecția muncii, ceea ce contribuie la un 

mediu de muncă corect.

2. **Informare și consiliere:** ITM oferă informații și consiliere cu privire la drepturile și obligațiile angajatorilor și angajaților în domeniul muncii.

3. **Promovarea ocupării forței de muncă:** ITM poate facilita procesul de ocupare a forței de muncă prin intermediul serviciilor de informare și intermediere, dar aceasta poate depinde 

de colaborarea cu alte agenții și instituții.

4. **Monitorizarea pieței muncii:** Prin monitorizarea pieței muncii, ITM poate contribui la identificarea nevoilor de forță de muncă și la adaptarea politicilor în acest sens.

Pentru sprijin direct în găsirea unui loc de muncă, se recomandă să contactați Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă (AJOFM), care oferă servicii de mediere în vederea 

ocupării forței de muncă și programe de formare și reconversie profesională. AJOFM colaborează cu ITM și alte instituții pentru a facilita accesul la piața muncii.
Ce pot face daca nu imi corespunde 

suprafata din teren cu cea din titlul de 

proprietate?

În cazul proprietății private, în lipsa actelor de proprietate asupra imobilelor neînscrise în cartea funciară sau înscrise în cartea funciară deschisă în baza Decretului-lege nr. 115/1938, în care 

nu s-au efectuat înscrieri în ultimii 30 de ani anteriori intrării în vigoare a Legii nr. 287/2009, republicată, cu modificările ulterioare, persoana interesată poate solicita notarea posesiei, în 

baza următoarelor documente: a) documentația cadastrală recepționată de oficiul de cadastru și publicitate imobiliară; b) adeverință eliberată de primăria în a cărei rază teritorială este 

situat imobilul, din care să rezulte că: (i) posesorul a plătit taxele și impozitele locale ca un adevărat proprietar; (ii) imobilul nu face parte din domeniul public al statului sau al unităților 

administrativ-teritoriale; c) proces-verbal de vecinătate, cu semnăturile tuturor proprietarilor imobilelor învecinate; d) declarația pe propria răspundere a posesorului, dată în formă 

autentică, prin care acesta declară că: (i) posedă imobilul ca un adevărat proprietar; (ii) este sau nu căsătorit; în cazul în care este căsătorit, va preciza și regimul matrimonial; (iii) nu a 

înstrăinat sau grevat imobilul; (iv) imobilul nu a fost scos din circuitul juridic; (v) imobilul nu face obiectul vreunui litigiu; (vi) imobilul este deținut sau nu pe cote-părți; în cazul în care 

imobilul este deținut pe cote-părți, toți posesorii vor declara întinderea cotelor; e) înscrisul doveditor al posesiei, indiferent de forma în care este întocmit, atunci când acesta există; f) copia 

de pe actele de identitate și stare civilă; g) extrasul de carte funciară pentru informare, după caz.”

Ce tipuri de dreptul de proprietate pot 

exista asupra terenurilor?

Dreptul de proprietate este, conform Codului civil, dreptul unei persoane de a se bucura și dispune de un lucru în mod exclusiv și absolut, însă în limitele determinate de lege. În funcție de 

titular și caracteristici, proprietatea poate fi privată sau publică.

Care sunt tipurile de pensii disponibile în 

România?

Categorii de pensii: 1. Pensia pentru limită de vârstă; 2. Pensia anticipată; 3. Pensia anticipată parţială; 4. Pensia de invaliditate; 5. Pensia de urmaş. 

Ce documente sunt necesare pentru 

înregistrarea căsătoriei civile?

Pentru a vă căsători în România, veți avea nevoie de următoarele documente:

1. **Actele de identitate:** Cărțile de identitate ale ambilor viitori soți.

   

2. **Certificatele de naștere:** Copii ale certificatelor de naștere pentru ambii viitori soți. În unele cazuri, pot fi necesare certificatele de naștere recente (eliberate cu maxim 6 luni înainte 

de căsătorie).

3. **Declarații pe propria răspundere:** Declarații scrise prin care viitorii soți confirmă că îndeplinesc condițiile legale pentru a se căsători și că nu există nicio interdicție legală în acest sens.

4. **Certificatul de divorț sau deces (dacă este cazul):** Dacă unul dintre viitorii soți este divorțat sau văduv, va trebui să prezinte certificatul de divorț sau deces al fostului soț.

5. **Proba schimbării numelui (dacă este cazul):** Dacă unul dintre soți și-a schimbat numele în urma căsătoriei anterioare, va trebui să furnizeze o probă a acestei schimbări.

6. **Adeverințe privind starea de sănătate:** Unele autorități pot solicita adeverințe medicale care să ateste că cei doi viitori soți sunt apti pentru căsătorie.

7. **Taxe de căsătorie:** Este posibil să fie percepute taxe pentru înregistrarea căsătoriei. Asigurați-vă că aveți informații actualizate cu privire la aceste taxe de la autoritatea locală 

responsabilă.

8. **Acte de identitate ale martorilor:** Dacă sunt implicați martori la ceremonie, aceștia trebuie să prezinte actele de identitate.

Este important să verificați cerințele specifice ale autorității locale de la care intenționați să obțineți certificatul de căsătorie, deoarece acestea pot varia. De asemenea, este recomandat să 

faceți programări și să vă informați din timp cu privire la toate detaliile legate de procedura de căsătorie în localitatea respectivă.



Ce drepturi am ca angajat în mediul rural 

în ceea ce privește salariul și orele de 

lucru?

Legea nu deosebește între angajații din mediul rural și cei din mediul rural. Salariul și orele de lucru se stabilesc cu angajatorul, în condițiile legii. 

Care sunt regulile pentru cumularea 

pensiei cu alte beneficii sau pensii din 

alte surse?

Acest cumul nu este interzis în prezent. Nu este nevoie să faceți anumite acțiuni speciale în acest sens. 

Ce pot să fac pentru a nu mai avea 

probleme cu grănițuirea la terenurile 

extravilane pe care am diferite culturi?

Acțiune în grăniţuire reprezintă acea acţiunea prin care, se urmăreşte determinarea, prin obținerea unei hotărâri judecătorești, a limitelor dintre două proprietăţi vecine.

Astfel, prin această acțiune se stabilesc semnele de hotar, respectiv suprafețele deținute de fiecare vecin pe proprietatea sa.

Este o acţiune reală, petitorie, imobiliară, declarativă de drepturi şi imprescriptibilă.

Ce atribuții are ITM? Inspectoratul Teritorial de Muncă (ITM) din România are rolul de a supraveghea și controla aplicarea legislației muncii, asigurând respectarea drepturilor salariaților și promovând relațiile 

de muncă corecte. ITM nu este direct implicat în facilitarea găsirii unui loc de muncă, dar își desfășoară activitatea în următoarele domenii:

1. **Supravegherea respectării legislației muncii:** ITM verifică dacă angajatorii respectă normele legale privind condițiile de muncă, salarizarea și protecția muncii, ceea ce contribuie la un 

mediu de muncă corect.

2. **Informare și consiliere:** ITM oferă informații și consiliere cu privire la drepturile și obligațiile angajatorilor și angajaților în domeniul muncii.

3. **Promovarea ocupării forței de muncă:** ITM poate facilita procesul de ocupare a forței de muncă prin intermediul serviciilor de informare și intermediere, dar aceasta poate depinde 

de colaborarea cu alte agenții și instituții.

4. **Monitorizarea pieței muncii:** Prin monitorizarea pieței muncii, ITM poate contribui la identificarea nevoilor de forță de muncă și la adaptarea politicilor în acest sens.

Pentru sprijin direct în găsirea unui loc de muncă, se recomandă să contactați Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă (AJOFM), care oferă servicii de mediere în vederea 

ocupării forței de muncă și programe de formare și reconversie profesională. AJOFM colaborează cu ITM și alte instituții pentru a facilita accesul la piața muncii.
Pot să înscriu în Cartea funciară un teren 

cumpărat cu contract sub semnătură 

privată?

În acest caz, trebuie sa formuleze actiune în justiție pentru pronuntarea unei hotarari care sa tina loc de act autentic de vanzare-cumparare.

Ce documente sunt necesare pentru a 

căsători un minor

În România, căsătoria minorilor este interzisă conform legislației în vigoare. Potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, articolul 273Vârsta matrimonială

(1) Căsătoria se poate încheia dacă viitorii soţi au împlinit vârsta de 18 ani.

(2) Pentru motive temeinice, minorul care a împlinit vârsta de 16 ani se poate căsători în temeiul unui aviz medical, cu încuviinţarea părinţilor săi sau, după caz, a tutorelui şi cu autorizarea 

instanţei de tutelă în a cărei circumscripţie minorul îşi are domiciliul. În cazul în care unul dintre părinţi refuză să încuviinţeze căsătoria, instanţa de tutelă hotărăşte şi asupra acestei 

divergenţe, având în vedere interesul superior al copilului.

(3) Dacă unul dintre părinţi este decedat sau se află în imposibilitate de a-şi manifesta voinţa, încuviinţarea celuilalt părinte este suficientă.

(4) De asemenea, în condiţiile art. 398, este suficientă încuviinţarea părintelui care exercită autoritatea părintească.

(5) Dacă nu există nici părinţi, nici tutore care să poată încuviinţa căsătoria, este necesară încuviinţarea persoanei sau a autorităţii care a fost abilitată să exercite drepturile părinteşti.

Care sunt atribuțiile ITM? Inspectoratul Teritorial de Muncă (ITM) din România are rolul de a supraveghea și controla aplicarea legislației muncii, asigurând respectarea drepturilor salariaților și promovând relațiile 

de muncă corecte. ITM nu este direct implicat în facilitarea găsirii unui loc de muncă, dar își desfășoară activitatea în următoarele domenii:

1. **Supravegherea respectării legislației muncii:** ITM verifică dacă angajatorii respectă normele legale privind condițiile de muncă, salarizarea și protecția muncii, ceea ce contribuie la un 

mediu de muncă corect.

2. **Informare și consiliere:** ITM oferă informații și consiliere cu privire la drepturile și obligațiile angajatorilor și angajaților în domeniul muncii.

3. **Promovarea ocupării forței de muncă:** ITM poate facilita procesul de ocupare a forței de muncă prin intermediul serviciilor de informare și intermediere, dar aceasta poate depinde 

de colaborarea cu alte agenții și instituții.

4. **Monitorizarea pieței muncii:** Prin monitorizarea pieței muncii, ITM poate contribui la identificarea nevoilor de forță de muncă și la adaptarea politicilor în acest sens.

Pentru sprijin direct în găsirea unui loc de muncă, se recomandă să contactați Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă (AJOFM), care oferă servicii de mediere în vederea 

ocupării forței de muncă și programe de formare și reconversie profesională. AJOFM colaborează cu ITM și alte instituții pentru a facilita accesul la piața muncii.



Care sunt condițiile de vârstă și stagiu 

minim de cotizare pentru a solicita 

pensia?

Vârsta standard de pensionare pentru femei este de 62 de ani și va crește treptat până la 63 de ani până în luna ianuarie 2030. Pentru bărbați, vârsta standard de pensionare este de 65 de 

ani. Stagiul minim de cotizare este de 15 ani atât pentru femei, cât și pentru bărbați.

Ce acte trebuie depuse pentru divorț? Pentru a evita un divort lung si costisitor, majoritatea cuplurilor prefera sa divorteze la notar

In ultima perioadă a avut loc o creștere exponentială a cererilor de divort. Pentru divort la notar sunt necesare urmatoarele documente:

actele de identitate ale celor doi soţi

certificatele de naştere (în original sau copie legalizată)

certificatul de căsătorie (în original)

certificatul de naştere al copilului minor rezultat din căsătorie (în original sau copie legalizată) *daca e cazul

Prin urmare instantele au fost coplesite de numarul mare de cereri, iar pronuntarea divortului poate ajunge si pana la 2 ani

Cuplurile care sunt de comun acord sa divorteze, aleg divortul la notar fiind cel mai ieftin si cel mai rapid, insa cuplurile care nu sunt de acord sunt nevoite sa divorteze in instanta. Divortul 

inceput in instanta se poate incheia doar in instanta.

Divortul la Notar se poate finaliza in 30 de zile, doar cand ambii soti sunt de comun acord sa divorteze.
Cum pot contesta o decizie disciplinară la 

locul de muncă?

In cazul in care salariatul apreciaza ca decizia de sanctionare disciplinara nu respecta conditiile de forma sau/si de fond impuse de Codul muncii, in termen de 30 zile calendaristice de la 

data comunicarii acesteia se poate adresa Tribunalului cu o contestatie prin care poate solicita anularea deciziei de sanctionare disciplinara ca fiind nelegala sau/si netemeinica.

Ce acte trebuie depuse pentru căsătoria 

civilă?

Pentru a vă căsători în România, veți avea nevoie de următoarele documente:

1. **Actele de identitate:** Cărțile de identitate ale ambilor viitori soți.

   

2. **Certificatele de naștere:** Copii ale certificatelor de naștere pentru ambii viitori soți. În unele cazuri, pot fi necesare certificatele de naștere recente (eliberate cu maxim 6 luni înainte 

de căsătorie).

3. **Declarații pe propria răspundere:** Declarații scrise prin care viitorii soți confirmă că îndeplinesc condițiile legale pentru a se căsători și că nu există nicio interdicție legală în acest sens.

4. **Certificatul de divorț sau deces (dacă este cazul):** Dacă unul dintre viitorii soți este divorțat sau văduv, va trebui să prezinte certificatul de divorț sau deces al fostului soț.

5. **Proba schimbării numelui (dacă este cazul):** Dacă unul dintre soți și-a schimbat numele în urma căsătoriei anterioare, va trebui să furnizeze o probă a acestei schimbări.

6. **Adeverințe privind starea de sănătate:** Unele autorități pot solicita adeverințe medicale care să ateste că cei doi viitori soți sunt apti pentru căsătorie.

7. **Taxe de căsătorie:** Este posibil să fie percepute taxe pentru înregistrarea căsătoriei. Asigurați-vă că aveți informații actualizate cu privire la aceste taxe de la autoritatea locală 

responsabilă.

8. **Acte de identitate ale martorilor:** Dacă sunt implicați martori la ceremonie, aceștia trebuie să prezinte actele de identitate.

Este important să verificați cerințele specifice ale autorității locale de la care intenționați să obțineți certificatul de căsătorie, deoarece acestea pot varia. De asemenea, este recomandat să 

faceți programări și să vă informați din timp cu privire la toate detaliile legate de procedura de căsătorie în localitatea respectivă.

Cum pot schimba numele unui copil sau 

adult?

Procedura schimbării de nume pe cale administrativă este reglementată de Cap. II^1, art. 41^1-41^18 din Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civilă, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare.

Persoana care solicită schimbarea numelui pe cale administrativa depune cerere, personal sau prin împuternicit cu procură specială, la serviciul public comunitar local de evidenta a 

persoanelor sau, după caz, la primăria unității administrativ-teritoriale în a cărui/cărei rază teritorială își are domiciliul sau a avut ultimul domiciliu, în cazul cetățenilor români cu domiciliul 

în străinătate.

Ce se întâmplă dacă unul dintre soți nu 

este de acord cu divorțul?

Pentru cei interesati de divort, desi sotul sau sotia nu este de acord, trebuie spus ca este posibil de obtinut divortul prin instanta. Aceasta este si singura cale, daca sotii nu se inteleg asupra 

cauzei.



Cum pot obține o copie a certificatului 

de căsătorie?

Cererea se depune la starea civilă care are în păstrare actul de căsătorie, la starea civilă a locului de domiciliu sau la misiunile diplomatice și oficiile consulare de carieră ale României.

Ce documente sunt necesare pentru a 

căsători un minor

În România, căsătoria minorilor este interzisă conform legislației în vigoare. Potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, articolul 273Vârsta matrimonială

(1) Căsătoria se poate încheia dacă viitorii soţi au împlinit vârsta de 18 ani.

(2) Pentru motive temeinice, minorul care a împlinit vârsta de 16 ani se poate căsători în temeiul unui aviz medical, cu încuviinţarea părinţilor săi sau, după caz, a tutorelui şi cu autorizarea 

instanţei de tutelă în a cărei circumscripţie minorul îşi are domiciliul. În cazul în care unul dintre părinţi refuză să încuviinţeze căsătoria, instanţa de tutelă hotărăşte şi asupra acestei 

divergenţe, având în vedere interesul superior al copilului.

(3) Dacă unul dintre părinţi este decedat sau se află în imposibilitate de a-şi manifesta voinţa, încuviinţarea celuilalt părinte este suficientă.

(4) De asemenea, în condiţiile art. 398, este suficientă încuviinţarea părintelui care exercită autoritatea părintească.

(5) Dacă nu există nici părinţi, nici tutore care să poată încuviinţa căsătoria, este necesară încuviinţarea persoanei sau a autorităţii care a fost abilitată să exercite drepturile părinteşti.

Ce atribuții are ITM? Inspectoratul Teritorial de Muncă (ITM) din România are rolul de a supraveghea și controla aplicarea legislației muncii, asigurând respectarea drepturilor salariaților și promovând relațiile 

de muncă corecte. ITM nu este direct implicat în facilitarea găsirii unui loc de muncă, dar își desfășoară activitatea în următoarele domenii:

1. **Supravegherea respectării legislației muncii:** ITM verifică dacă angajatorii respectă normele legale privind condițiile de muncă, salarizarea și protecția muncii, ceea ce contribuie la un 

mediu de muncă corect.

2. **Informare și consiliere:** ITM oferă informații și consiliere cu privire la drepturile și obligațiile angajatorilor și angajaților în domeniul muncii.

3. **Promovarea ocupării forței de muncă:** ITM poate facilita procesul de ocupare a forței de muncă prin intermediul serviciilor de informare și intermediere, dar aceasta poate depinde 

de colaborarea cu alte agenții și instituții.

4. **Monitorizarea pieței muncii:** Prin monitorizarea pieței muncii, ITM poate contribui la identificarea nevoilor de forță de muncă și la adaptarea politicilor în acest sens.

Pentru sprijin direct în găsirea unui loc de muncă, se recomandă să contactați Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă (AJOFM), care oferă servicii de mediere în vederea 

ocupării forței de muncă și programe de formare și reconversie profesională. AJOFM colaborează cu ITM și alte instituții pentru a facilita accesul la piața muncii.
Care este termenul în care trebuie să 

contest o decizie disciplinară?

In cazul in care salariatul apreciaza ca decizia de sanctionare disciplinara nu respecta conditiile de forma sau/si de fond impuse de Codul muncii, in termen de 30 zile calendaristice de la 

data comunicarii acesteia se poate adresa Tribunalului cu o contestatie prin care poate solicita anularea deciziei de sanctionare disciplinara ca fiind nelegala sau/si netemeinica.

Pot să înscriu în Cartea funciară un teren 

cumpărat cu contract sub semnătură 

privată?

În acest caz, trebuie sa formuleze actiune în justiție pentru pronuntarea unei hotarari care sa tina loc de act autentic de vanzare-cumparare.

Ce pot face dacă nu am titlu de 

proprietate pe terenul din extravilan?

Notarea posesiei este procedura prin care autoritatile statului, respectiv oficiile de cadastru si publicitate imobiliara, iau la cunostinta despre cererea unui posesor de drept asupra unui 

imobil si o noteaza in cartea funciara . Dupa aceasta notare, mai trebuie sa treaca insa o perioada destul de mare de timp, respectiv 3 ani, pentru ca autoritatile sa se asigure ca nu mai apar 

si alte cereri ( de la alti mostenitori) sau litigii pe respectivul imobil, inainte sa fie fie inscris dreptul de proprietate.

Daca totusi te hotarasti sa apelezi la aceasta metoda pentru a deveni proprietar oficial, iata care sunt pasii pe care ii ai de urmat:

Va trebui sa soliciti un certificat de la primaria din care sa rezulte ca posesorul este cunoscut că deţine imobilul sub nume de proprietar şi că terenul/constructia nu face parte din domeniul 

public sau nu a fost înscris în evidenţe ca fiind în domeniul privat al statului ori al unităţilor administrativ-teritoriale. Ce este important de mentionat aici: sa fi platit impozitele si taxele 

locale pentru respectivul imobil in ultimii ani!

Va trebui sa obtii un proces-verbal de vecinătate, cu semnăturile tuturor proprietarilor imobilelor învecinate;

Va trebui sa dai o declaraţie pe propria răspundere prin care sa declari ca esti proprietar;

Va trebui sa lucrezi cu o firma de cadastru, care sa masoare terenul, sa realizeze un dosar cu documentatia cadastrala de prima inscriere (pe langa cele mentionate mai sus se mai adauga 

copii ale CI, certificat fiscal, certificat de casatorie legalizat) si sa il depuna la oficiul de cadastru si publicitate imobiliara.

De aici inainte, trebuie doar sa astepti, pentru ca, daca nu apar alti mostenitori sau litigii pe teren, vei putea deveni proprietar, dar doar dupa 3 ani dupa momentul notarii posesiei in cartea 

funciara. Totusi, chiar daca termenul legal e lung, beneficiile sunt pe masura, fiindca, ulterior, vei primi Extrasul de Carte Funciara in care iti va fi recunoscut dreptul de proprietate.

Care sunt drepturile mele în ceea ce 

privește concediul de odihnă și cel 

medical?

Concediul de odihnă este dreptul fiecărui angajat din România de a-și lua o perioadă de repaus de cel puțin 20 de zile lucrătoare anual. Modul în care se acordă aceste zile de concediu, cum 

se efectuează propriu-zis și cum sunt plătite sunt prevederi care se regăsesc în Codul Muncii, în contractele colective sau individuale de muncă ori în regulamentele interne ale companiilor 

angajatoare. (1) Concediile medicale pentru incapacitate temporară de muncă se acordă pe o durată de cel mult 183 de zile în interval de un an, socotite de la prima zi de îmbolnăvire. (2) 

Începând cu a 91-a zi, concediul medical se poate prelungi până la 183 de zile, cu avizul medicului expert al asigurărilor sociale, după caz.



Ce pot face dacă am cumpărat terenuri 

agricole cu contracte scrise de mână?

În acest caz, trebuie sa formuleze actiune în justiție pentru pronuntarea unei hotarari care sa tina loc de act autentic de vanzare-cumparare.

Ce documente sunt necesare pentru 

înregistrarea căsătoriei civile?

Pentru a vă căsători în România, veți avea nevoie de următoarele documente:

1. **Actele de identitate:** Cărțile de identitate ale ambilor viitori soți.

   

2. **Certificatele de naștere:** Copii ale certificatelor de naștere pentru ambii viitori soți. În unele cazuri, pot fi necesare certificatele de naștere recente (eliberate cu maxim 6 luni înainte 

de căsătorie).

3. **Declarații pe propria răspundere:** Declarații scrise prin care viitorii soți confirmă că îndeplinesc condițiile legale pentru a se căsători și că nu există nicio interdicție legală în acest sens.

4. **Certificatul de divorț sau deces (dacă este cazul):** Dacă unul dintre viitorii soți este divorțat sau văduv, va trebui să prezinte certificatul de divorț sau deces al fostului soț.

5. **Proba schimbării numelui (dacă este cazul):** Dacă unul dintre soți și-a schimbat numele în urma căsătoriei anterioare, va trebui să furnizeze o probă a acestei schimbări.

6. **Adeverințe privind starea de sănătate:** Unele autorități pot solicita adeverințe medicale care să ateste că cei doi viitori soți sunt apti pentru căsătorie.

7. **Taxe de căsătorie:** Este posibil să fie percepute taxe pentru înregistrarea căsătoriei. Asigurați-vă că aveți informații actualizate cu privire la aceste taxe de la autoritatea locală 

responsabilă.

8. **Acte de identitate ale martorilor:** Dacă sunt implicați martori la ceremonie, aceștia trebuie să prezinte actele de identitate.

Este important să verificați cerințele specifice ale autorității locale de la care intenționați să obțineți certificatul de căsătorie, deoarece acestea pot varia. De asemenea, este recomandat să 

faceți programări și să vă informați din timp cu privire la toate detaliile legate de procedura de căsătorie în localitatea respectivă.

Cum pot solicita divorțul? Pentru a evita un divort lung si costisitor, majoritatea cuplurilor prefera sa divorteze la notar

In ultima perioadă a avut loc o creștere exponentială a cererilor de divort. Pentru divort la notar sunt necesare urmatoarele documente:

actele de identitate ale celor doi soţi

certificatele de naştere (în original sau copie legalizată)

certificatul de căsătorie (în original)

certificatul de naştere al copilului minor rezultat din căsătorie (în original sau copie legalizată) *daca e cazul

Prin urmare instantele au fost coplesite de numarul mare de cereri, iar pronuntarea divortului poate ajunge si pana la 2 ani

Cuplurile care sunt de comun acord sa divorteze, aleg divortul la notar fiind cel mai ieftin si cel mai rapid, insa cuplurile care nu sunt de acord sunt nevoite sa divorteze in instanta. Divortul 

inceput in instanta se poate incheia doar in instanta.

Divortul la Notar se poate finaliza in 30 de zile, doar cand ambii soti sunt de comun acord sa divorteze.



Ce rol are ITM în domeniul relațiilor de 

muncă?

Inspectoratul Teritorial de Muncă (ITM) din România are rolul de a supraveghea și controla aplicarea legislației muncii, asigurând respectarea drepturilor salariaților și promovând relațiile 

de muncă corecte. ITM nu este direct implicat în facilitarea găsirii unui loc de muncă, dar își desfășoară activitatea în următoarele domenii:

1. **Supravegherea respectării legislației muncii:** ITM verifică dacă angajatorii respectă normele legale privind condițiile de muncă, salarizarea și protecția muncii, ceea ce contribuie la un 

mediu de muncă corect.

2. **Informare și consiliere:** ITM oferă informații și consiliere cu privire la drepturile și obligațiile angajatorilor și angajaților în domeniul muncii.

3. **Promovarea ocupării forței de muncă:** ITM poate facilita procesul de ocupare a forței de muncă prin intermediul serviciilor de informare și intermediere, dar aceasta poate depinde 

de colaborarea cu alte agenții și instituții.

4. **Monitorizarea pieței muncii:** Prin monitorizarea pieței muncii, ITM poate contribui la identificarea nevoilor de forță de muncă și la adaptarea politicilor în acest sens.

Pentru sprijin direct în găsirea unui loc de muncă, se recomandă să contactați Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă (AJOFM), care oferă servicii de mediere în vederea 

ocupării forței de muncă și programe de formare și reconversie profesională. AJOFM colaborează cu ITM și alte instituții pentru a facilita accesul la piața muncii.
Cum pot solicita custodia legală a 

copilului?

Custodia exclusivă a copilului se poate obține printr-o hotărâre judecătorească la solicitarea unuia dintre părinți dacă există motive întemeiate, în interesul superior al copilului. Noțiunea de 

custodie a copiilor nu există în legislația română, reglementarea noastră vizând autoritatea părintească.

Astfel, în caz de custodie exclusivă, autoritatea părintească este exercitată de un singur părinte. Regula în materie de autoritate părintească este că aceasta se exercită în comun, de către 

ambii părinți.

Însă, atunci când sunt motive întemeiate, legea spune că aceasta se poate exercita în mod exclusiv, doar de către un singur părinte.

Motivele întemeiate nu sunt limitativ prevăzute de lege,  dar la art. 36 din Legea nr. 272/2004 găsim o enumerare destul de explicită:

Astfel, se consideră motive întemeiate pentru ca instanța să decidă ca autoritatea părintească să se exercite de către un singur părinte: alcoolismul;

boala psihică;

dependența de droguri a celuilalt părinte;

violența față de copil sau față de celălalt părinte;

condamnările pentru infracțiuni de trafic de persoane, trafic de droguri, infracțiuni cu privire la viața sexuală, infracțiuni de violență;

și orice alt motiv legat de riscurile pentru copil, care ar deriva din exercitarea de către acel părinte a autorității părintești.

Adică părintele care exercită singur autoritatea părintească va lua singur deciziile cu privire la copil (mai puțin pe cea cu privire la adopție).
Pot solicita pensie alimentară pentru 

copii după divorț?

Odata cu divortul sotilor, copii minori vor primi pensie alimentara din partea unui parinte. Asadar, unul din parinti este obligat sa asigure necesarul pentru viata de zi cu zi a copiilor. Pensia 

de intretinere este o obligatie, ci nu o optiune.



Ce documente sunt necesare pentru 

înregistrarea căsătoriei civile?

Pentru a vă căsători în România, veți avea nevoie de următoarele documente:

1. **Actele de identitate:** Cărțile de identitate ale ambilor viitori soți.

   

2. **Certificatele de naștere:** Copii ale certificatelor de naștere pentru ambii viitori soți. În unele cazuri, pot fi necesare certificatele de naștere recente (eliberate cu maxim 6 luni înainte 

de căsătorie).

3. **Declarații pe propria răspundere:** Declarații scrise prin care viitorii soți confirmă că îndeplinesc condițiile legale pentru a se căsători și că nu există nicio interdicție legală în acest sens.

4. **Certificatul de divorț sau deces (dacă este cazul):** Dacă unul dintre viitorii soți este divorțat sau văduv, va trebui să prezinte certificatul de divorț sau deces al fostului soț.

5. **Proba schimbării numelui (dacă este cazul):** Dacă unul dintre soți și-a schimbat numele în urma căsătoriei anterioare, va trebui să furnizeze o probă a acestei schimbări.

6. **Adeverințe privind starea de sănătate:** Unele autorități pot solicita adeverințe medicale care să ateste că cei doi viitori soți sunt apti pentru căsătorie.

7. **Taxe de căsătorie:** Este posibil să fie percepute taxe pentru înregistrarea căsătoriei. Asigurați-vă că aveți informații actualizate cu privire la aceste taxe de la autoritatea locală 

responsabilă.

8. **Acte de identitate ale martorilor:** Dacă sunt implicați martori la ceremonie, aceștia trebuie să prezinte actele de identitate.

Este important să verificați cerințele specifice ale autorității locale de la care intenționați să obțineți certificatul de căsătorie, deoarece acestea pot varia. De asemenea, este recomandat să 

faceți programări și să vă informați din timp cu privire la toate detaliile legate de procedura de căsătorie în localitatea respectivă.

Cum se poate solicita un certificat de 

naștere pentru un nou născut?

Primul pas: certificatul constatator

Certificatul constatator al nașterii este primul document pe care părintele trebuie să îl primească. În baza acestui certificat constatator al nașterii se va elibera ulterior certificatul de naștere 

al copilului.

Certificatul constatator al nașterii se întocmește și se eliberează de către unitatea medicală în care a avut loc nașterea. Răspunderea pentru exactitatea datelor consemnate în cuprinsul 

acestui act revine medicului care a constatat nașterea și a medicului șef al secției unde a avut loc nașterea.

În situația în care nașterea a avut loc în afara unei unități sanitare, certificatul constatator al nașterii se eliberează de către medicul de familie al cărui cabinet medical este înregistrat în raza 

teritorială unde a avut loc nașterea. Așadar, nu este obligatoriu ca acest certificat să fie eliberat de către medicul de familie pe listele căruia sunt înscriși părinții copilului, ci de către medicul 

de familie care activează în locul în care a avut loc nașterea.

În cazul nașterii la domiciliu, acest certificat poate fi eliberat de către medicul de familie care îl are în evidență pe unul dintre cei doi părinți.

Întocmirea și eliberarea pentru certificatul de naștere a nou-născutului este gratuită.

Al doilea pas: certificatul de naștere a nou-născutului

Certificatul de naștere al copilului este al doilea document care se eliberează oricăruia dintre părinții firești ai copilului, el fiind eliberat pe baza certificatului constatator al nașterii.

Certificatul de naștere se eliberează de către serviciul public comunitar local de evidență a persoanelor sau, după caz, de ofițerul de stare civilă din cadrul primăriei unității administrativ – 

teritoriale în a cărei rază s-a produs evenimentul.

Pentru eliberarea certificatului de naștere a nou-născutului, persoana declarantă va prezenta o cerere în acest sens (declarație scrisă) la care va anexa copii după cartea de identitate a 

mamei, a persoanei declarante, după certificatul de căsătorie (dacă este cazul), precum și originalul certificatului constatator al nașterii.

Obligația de a înregistra nașterea copilului revine oricăruia dintre părinții copilului, iar, dacă, din diferite motive aceștia nu o pot face, obligația declarării revine medicului, persoanelor care 

au fost de față la naștere ori personalului desemnat din unitatea sanitară în care a avut loc nașterea sau oricărei persoane care a luat cunoștință despre nașterea copilului.

Eliberarea certificatului de naștere a nou-născutului este gratuită.

Ce este necesar pentru a anula o 

căsătorie?

(1) Căsătoria poate fi anulată la cererea soţului al cărui consimţământ a fost viciat prin eroare, prin dol sau prin violenţă. (2) Eroarea constituie viciu de consimţământ numai atunci când 

priveşte identitatea fizică a viitorului soţ.



Cum se stabilește cuantumul la pensia 

alimentară pentru copii?

(1) Întreţinerea este datorată potrivit cu nevoia celui care o cere şi cu mijloacele celui care urmează a o plăti. (2) Când întreţinerea este datorată de părinte, ea se stabileşte până la o 

pătrime din venitul său lunar net pentru un copil, o treime pentru 2 copii şi o jumătate pentru 3 sau mai mulţi copii.

Ce documente sunt necesare pentru a 

înregistra o căsătorie?

Pentru a vă căsători în România, veți avea nevoie de următoarele documente:

1. **Actele de identitate:** Cărțile de identitate ale ambilor viitori soți.

   

2. **Certificatele de naștere:** Copii ale certificatelor de naștere pentru ambii viitori soți. În unele cazuri, pot fi necesare certificatele de naștere recente (eliberate cu maxim 6 luni înainte 

de căsătorie).

3. **Declarații pe propria răspundere:** Declarații scrise prin care viitorii soți confirmă că îndeplinesc condițiile legale pentru a se căsători și că nu există nicio interdicție legală în acest sens.

4. **Certificatul de divorț sau deces (dacă este cazul):** Dacă unul dintre viitorii soți este divorțat sau văduv, va trebui să prezinte certificatul de divorț sau deces al fostului soț.

5. **Proba schimbării numelui (dacă este cazul):** Dacă unul dintre soți și-a schimbat numele în urma căsătoriei anterioare, va trebui să furnizeze o probă a acestei schimbări.

6. **Adeverințe privind starea de sănătate:** Unele autorități pot solicita adeverințe medicale care să ateste că cei doi viitori soți sunt apti pentru căsătorie.

7. **Taxe de căsătorie:** Este posibil să fie percepute taxe pentru înregistrarea căsătoriei. Asigurați-vă că aveți informații actualizate cu privire la aceste taxe de la autoritatea locală 

responsabilă.

8. **Acte de identitate ale martorilor:** Dacă sunt implicați martori la ceremonie, aceștia trebuie să prezinte actele de identitate.

Este important să verificați cerințele specifice ale autorității locale de la care intenționați să obțineți certificatul de căsătorie, deoarece acestea pot varia. De asemenea, este recomandat să 

faceți programări și să vă informați din timp cu privire la toate detaliile legate de procedura de căsătorie în localitatea respectivă.

Cum pot solicita divorțul? Pentru a evita un divort lung si costisitor, majoritatea cuplurilor prefera sa divorteze la notar

In ultima perioadă a avut loc o creștere exponentială a cererilor de divort. Pentru divort la notar sunt necesare urmatoarele documente:

actele de identitate ale celor doi soţi

certificatele de naştere (în original sau copie legalizată)

certificatul de căsătorie (în original)

certificatul de naştere al copilului minor rezultat din căsătorie (în original sau copie legalizată) *daca e cazul

Prin urmare instantele au fost coplesite de numarul mare de cereri, iar pronuntarea divortului poate ajunge si pana la 2 ani

Cuplurile care sunt de comun acord sa divorteze, aleg divortul la notar fiind cel mai ieftin si cel mai rapid, insa cuplurile care nu sunt de acord sunt nevoite sa divorteze in instanta. Divortul 

inceput in instanta se poate incheia doar in instanta.

Divortul la Notar se poate finaliza in 30 de zile, doar cand ambii soti sunt de comun acord sa divorteze.
Care este termenul de acordare a 

ajutorului social?

(1) Cererea de acordare a ajutorului social se soluţionează în termen de 30 de zile de la data înregistrării. Acesta este un fragment din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat.



Care sunt pașii și documentele necesare 

pentru a înregistra un teren forestier în 

cartea funciară și a obține dreptul de 

proprietate?

Actele necesare pentru cadastru şi intabulare în cartea funciară a unui teren agricol sau forestier, sunt:

În cazul terenurilor situate în intravilan:

​​Titlu de proprietate în copie legalizată sau original (notariate publice);

Sentinţă civilă (original sau conform cu originalul) şi raport de expertiză (original sau conform cu originalul);

Contract de vânzare-cumpărare însoţit de schiţa anexă în original sau copie legalizată (notariate publice);

Certificat de moştenitor în original sau copie legalizată (notariate publice);

Adeverinţă de rol (de la primăria pe raza căreia se află imobilul) de dată recentă (o lună) şi certificat de atestare fiscală (cu valoarea de impunere a imobilului – primărie-serviciu financiar);

Copie după buletinul sau cartea de identitate a proprietarului sau a certificatului de înregistrare – Camera de Comerţ (CUI) în cazul persoanelor juridice;

Actul de proprietate al autorilor în original sau copie legalizată în cazul în care dreptul de proprietate al acestora nu a fost înscris în cartea funciară (pt. înscrierea dreptului de proprietate 

dobândit prin moştenire) – notariate publice;

Contract de partaj voluntar (copie legalizată).

În cazul terenurilor situate în extravilan: 

Toate actele de mai sus în funcţie de caz;

Extras din planul parcelar (copie xerox) sau tabel cu proprietarii vecini (distanţe, lungimi şi suprafete), orice situaţie din care să rezulte suprafeţele şi proprietarii din tarlaua în cauză;

Plan de încadrare în zona (1:1000, 1:2000, 1:5000, 1:10000) vizat de primăria pe raza căreia se află terenul.

Ce rol are ITM în instruirea, informarea și 

consultarea angajaților?

Inspectoratul Teritorial de Muncă (ITM) din România are rolul de a supraveghea și controla aplicarea legislației muncii, asigurând respectarea drepturilor salariaților și promovând relațiile 

de muncă corecte. ITM nu este direct implicat în facilitarea găsirii unui loc de muncă, dar își desfășoară activitatea în următoarele domenii:

1. **Supravegherea respectării legislației muncii:** ITM verifică dacă angajatorii respectă normele legale privind condițiile de muncă, salarizarea și protecția muncii, ceea ce contribuie la un 

mediu de muncă corect.

2. **Informare și consiliere:** ITM oferă informații și consiliere cu privire la drepturile și obligațiile angajatorilor și angajaților în domeniul muncii.

3. **Promovarea ocupării forței de muncă:** ITM poate facilita procesul de ocupare a forței de muncă prin intermediul serviciilor de informare și intermediere, dar aceasta poate depinde 

de colaborarea cu alte agenții și instituții.

4. **Monitorizarea pieței muncii:** Prin monitorizarea pieței muncii, ITM poate contribui la identificarea nevoilor de forță de muncă și la adaptarea politicilor în acest sens.

Pentru sprijin direct în găsirea unui loc de muncă, se recomandă să contactați Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă (AJOFM), care oferă servicii de mediere în vederea 

ocupării forței de muncă și programe de formare și reconversie profesională. AJOFM colaborează cu ITM și alte instituții pentru a facilita accesul la piața muncii.
Cum se obține autorizația pentru 

deținerea animalelor sălbatice?

(1) Deţinătorii de animale pot deţine animale sălbatice, potrivit legii, numai dacă sunt autorizaţi de direcţia sanitară veterinară şi pentru siguranţa alimentelor judeţeană, respectiv a 

municipiului Bucureşti.

(2) Condiţiile privind deţinerea animalelor sălbatice se stabilesc prin ordin al ministrului agriculturii şi dezvoltării rurale, la propunerea Autorităţii Naţionale Sanitare Veterinare şi pentru 

Siguranţa Alimentelor.

(3) Deţinătorii de animale pot deţine animale sălbatice pe o perioadă determinată de timp, în vederea îngrijirii şi recuperării fizice, pentru animalele aflate în impas de supravieţuire, cu 

acordul Autorităţii Naţionale Sanitare Veterinare şi pentru Siguranţa Alimentelor.



Ce se întâmplă cu bunurile comune în 

cazul unui divorț?

De la început, fac precizarea că explicațiile ce urmează trimit la situația soților căsătoriți sub regimul comunității legale de bunuri.

Adică regimul comun, cel mai des întâlnit. Care, de altfel, până în anul 2011 era și singurul posibil.

Mai exact, cel descris la art. 339 C.Civ.: „Bunurile dobândite în timpul regimului comunității legale de oricare dintre soți sunt, de la data dobândirii lor, bunuri comune în devălmășie ale 

soților.” Scrie tot în Codul Civil, la art. 676 Regulile privitoare la modul de împărţire:

„(1) Partajul bunurilor comune se va face în natură, proporţional cu cota-parte a fiecărui coproprietar.

(2) Dacă bunul este indivizibil ori nu este comod partajabil în natură, partajul se va face în unul dintre următoarele moduri:

a) atribuirea întregului bun, în schimbul unei sulte, în favoarea unuia ori a mai multor coproprietari, la cererea acestora;

b) vânzarea bunului în modul stabilit de coproprietari ori, în caz de neînţelegere, la licitaţie publică, în condiţiile legii, şi distribuirea preţului către coproprietari proporţional cu cota-parte a 

fiecăruia dintre ei.”
Ce proceduri trebuie urmate pentru 

adopție?

În cazul adopției unui copil aflat în sistemul de protecție specială se parcurg următoarele etape:

Obținerea atestatului de persoană/familie aptă să adopte

– Persoana/familia care dorește să adopte  se adresează la Direcția Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului (DGASPC) în a carei rază teritorială domiciliază unul dintre adoptatori 

sau unui organism privat roman autorizat (OPA) pentru realizarea procedurii de informare prealabilă şi pentru demararea procesului de evaluare. Procedura este complexă. Mai multe 

informații puteți găsi pe site-ul: https://www.dgaspccs.ro/legislatie/procedura-legala-ce-trebuie-urmata-de-catre-o-persoanafamilie-pentru-adoptia-interna/

Cum pot solicita tutela unui minor? ACTE NECESARE ÎN VEDEREA INSTITUIRII  MĂSURII DE TUTELĂ PENTRU MINOR/MINORI PENTRU TUTORE: • Declarație scrisă și semnată de persoana care solicită să fie numită tutore; • Carte 

de identitate al solicitantului; • Certificat de naștere al solicitantului; • Carte  de identitate al celorlalți membrii ai familiei cu care locuiește; • Certificat de naștere al celorlalți membrii ai 

familiei cu care locuiește; • Acte de proprietate casă şi teren (extras C.F. valabil 30 de zile de la data emiterii); • Adeverință de venituri/cupon de pensie; • Adeverințe medicale din care să 

rezulte că nu sunt în evidență cu boli contagioase sau de natură psihică, că sunt apți pentru creșterea și îngrijirea unui copil: • Cazier judiciar; • Declarația soțului/concubinului că este de 

acord cu această măsură; • Certificate de deces ale părinților, sau actul prin care se impune măsura de tutelă a minorului. PENTRU MINOR: • Carte de identitate (dacă minorul a împlinit 

vârsta de 14 ani); • Certificat de naștere; • Adeverință medicală din care să rezulte starea de sănătate; • Adeverință școlară- după caz-; • Declarația scrisă a minorului cu privire la această 

măsură.

Care sunt regulile cu privire la muncile 

sezoniere sau temporare în agricultură?

Un Sezonier este o persoana ce muncește maxim 3 luni de zile pe an. Din cauza Virusului Corona leguitorul a marit aceasta perioada pana la 5 luni sau 115 Zile pe an.

Sub ce condiții cetățenii pot deține 

animale sălbatice în România

(1) Deţinătorii de animale pot deţine animale sălbatice, potrivit legii, numai dacă sunt autorizaţi de direcţia sanitară veterinară şi pentru siguranţa alimentelor judeţeană, respectiv a 

municipiului Bucureşti.

(2) Condiţiile privind deţinerea animalelor sălbatice se stabilesc prin ordin al ministrului agriculturii şi dezvoltării rurale, la propunerea Autorităţii Naţionale Sanitare Veterinare şi pentru 

Siguranţa Alimentelor.

(3) Deţinătorii de animale pot deţine animale sălbatice pe o perioadă determinată de timp, în vederea îngrijirii şi recuperării fizice, pentru animalele aflate în impas de supravieţuire, cu 

acordul Autorităţii Naţionale Sanitare Veterinare şi pentru Siguranţa Alimentelor.

Care este termenul în care trebuie să 

contest o decizie disciplinară?

In cazul in care salariatul apreciaza ca decizia de sanctionare disciplinara nu respecta conditiile de forma sau/si de fond impuse de Codul muncii, in termen de 30 zile calendaristice de la 

data comunicarii acesteia se poate adresa Tribunalului cu o contestatie prin care poate solicita anularea deciziei de sanctionare disciplinara ca fiind nelegala sau/si netemeinica.

Cum se soluționează cererea de 

suspendare a recursului? (1) Asupra suspendării judecării procesului instanţa se va pronunţa prin încheiere, care poate fi atacată cu recurs, în mod separat, la instanţa ierarhic superioară. Când suspendarea a fost 

dispusă de Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, hotărârea este definitivă.

(2) Recursul se poate declara cât timp durează suspendarea cursului judecării procesului, atât împotriva încheierii prin care s-a dispus suspendarea, cât şi împotriva încheierii prin care s-a 

dispus respingerea cererii de repunere pe rol a procesului.

Cum pot proprietarii de terenuri agricole 

să obțină asistență pentru împădurirea 

acestora?

Zeci de mii de hectare de teren de la noi din ţară vor fi împădurite, în prima campanie naţională, care a adunat deja peste o mie de proiecte. Proprietarii de terenuri primesc bani şi asistenţă pentru ca pământurile lor 

să redevină verzi până în anul 2026. Campania de împădurire costă peste 400 de milioane de euro, bani alocaţi prin Planul Naţional de Redresare şi Rezilienţă.



Ce acte trebuie pentru obținerea 

șomajului?

Acte necesare șomaj 2023

Cerere;

Actul de identitate, în original;

Acte de studii și de calificare, în original și copie;

Adeverință medicală din care să rezulte că persoana este clinic sănătoasă sau aptă de muncă ori că are eventuale restricții medicale;

Ce se întâmpă dacă un părinte nu 

plătește pensia alimentară pentru copii? 

Situația neplății pensiei alimentare, conform Codului penal, constituie infracțiunea de abandon de familie și este sancționată cu închisoare de la 6 luni la 3 ani sau cu amendă. Conform art. 

378 alin.

Cum pot obține o copie a certificatului 

de căsătorie?

Pentru a obține o copie a certificatului de căsătorie în România, urmați acești pași:

1. **Contactați Oficiul de Stare Civilă:** Certificatul de căsătorie este emis de către Oficiul de Stare Civilă unde a avut loc ceremonia de căsătorie. Găsiți informații de contact despre Oficiul 

de Stare Civilă local pe site-ul autorităților locale sau la primărie.

2. **Completați o cerere:** Obțineți un formular de cerere pentru eliberarea copiei certificatului de căsătorie de la Oficiul de Stare Civilă sau de pe site-ul autorităților locale.

3. **Anexați documentele necesare:** De obicei, va trebui să furnizați copii ale actelor de identitate ale ambilor soți, o copie a certificatului de căsătorie original (dacă este posibil), și orice 

alte documente solicitate de autorități.

4. **Plătiți taxele:** Asigurați-vă că sunteți la curent cu tarifele pentru eliberarea copiilor de certificate de căsătorie și plătiți taxele aferente înainte de a depune cererea.

5. **Depuneți cererea:** Prezentați cererea și documentele la Oficiul de Stare Civilă corespunzător și obțineți un număr de înregistrare pentru urmărirea stadiului cererii.

6. **Așteptați procesarea:** Dupa depunerea cererii, va trebui să așteptați ca Oficiul de Stare Civilă să proceseze solicitarea dumneavoastră. Timpul de procesare poate varia în funcție de 

volumul de solicitări și de procedurile locale.

7. **Ridicați copia certificatului de căsătorie:** După procesare, veți fi informat cu privire la momentul când puteți să vă ridicați copia certificatului de căsătorie de la Oficiul de Stare Civilă.

Asigurați-vă că verificați cerințele specifice ale Oficiului de Stare Civilă din zona dumneavoastră, deoarece acestea pot varia.

Ce proceduri trebuie urmate pentru adopție?

În cazul adopției unui copil aflat în sistemul de protecție specială se parcurg următoarele etape:

Obținerea atestatului de persoană/familie aptă să adopte

– Persoana/familia care dorește să adopte  se adresează la Direcția Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului (DGASPC) în a carei rază teritorială domiciliază unul dintre adoptatori 

sau unui organism privat roman autorizat (OPA) pentru realizarea procedurii de informare prealabilă şi pentru demararea procesului de evaluare. Procedura este complexă. Mai multe 

informații puteți găsi pe site-ul: https://www.dgaspccs.ro/legislatie/procedura-legala-ce-trebuie-urmata-de-catre-o-persoanafamilie-pentru-adoptia-interna/

Ce drepturi au copiii în cadrul unei 

despărțiri sau divorț?

Art. 400 C. civ: „(1) În lipsa înţelegerii dintre părinţi sau dacă aceasta este contrară interesului superior al copilului, instanţa de tutelă stabileşte, odată cu pronunţarea divorţului, locuinţa 

copilului minor la părintele cu care locuieşte în mod statornic.

(2) Dacă până la divorţ copilul a locuit cu ambii părinţi, instanţa îi stabileşte locuinţa la unul dintre ei, ţinând seama de interesul său superior.”

Și art. 496 C. civ.:

„(1) Copilul minor locuieşte la părinţii săi.

(2) Dacă părinţii nu locuiesc împreună, aceştia vor stabili, de comun acord, locuinţa copilului.

(3) În caz de neînţelegere între părinţi, instanţa de tutelă hotărăşte, luând în considerare concluziile raportului de anchetă psihosocială şi ascultându-i pe părinţi şi pe copil, dacă a împlinit 

vârsta de 10 ani. Dispoziţiile art. 264 rămân aplicabile.

(4) Locuinţa copilului, stabilită potrivit prezentului articol, nu poate fi schimbată fără acordul părinţilor decât în cazurile prevăzute expres de lege.

(5) Părintele la care copilul nu locuieşte în mod statornic are dreptul de a avea legături personale cu minorul, la locuinţa acestuia. Instanţa de tutelă poate limita exerciţiul acestui drept, 

dacă aceasta este în interesul superior al copilului.”



Cum pot obține un certificat de deces? ​​​​​​​Cererea pentru eliberarea certificatului de deces se depune fie la serviciul stării civile care are în păstrare actul de deces al defunctului, fie la serviciul stării civile de la locul de domiciliu al 

solicitantului.

Cum pot solicita tutela unui minor? Instituirea tutelei (numirea tutorelui) se face prin decizie, de autoritatea tutelară, din oficiu sau la sesizarea făcută de persoanele apropiate minorului, precum şi administratorii sau locatarii 

casei în care acesta locuieşte, de serviciul de stare civilă, cu prilejul înregistrării morţii unei persoane, precum şi de biroul notarial cu prilejul constatării unei succesiuni, de instanţele 

judecătoreşti, organele de procuratunr şi poliţie, cu prilejul pronunţării, luării sau executării unor măsuri privative de libertate, organele administraţiei de stat, organizaţiile obşteşti, 

instituţiile de ocrotire, precum şi de către alte persoane. Termenul de sesizare a autorităţii tutelare despre existenţa unui minor aflat în situaţia de a fi pus sub tutelă este de cel mult cinci 

zile de la luarea la cunoştinţă a situaţiei acestuia. 

Ce se întâmpă dacă un părinte nu 

plătește pensia alimentară pentru copii? 

Situația neplății pensiei alimentare, conform Codului penal, constituie infracțiunea de abandon de familie și este sancționată cu închisoare de la 6 luni la 3 ani sau cu amendă. Conform art. 

378 alin.

Cum se poate schimba numele unui copil 

sau al unui adult?

Procedura schimbării de nume pe cale administrativă este reglementată de Cap. II^1, art. 41^1-41^18 din Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civilă, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare.

Persoana care solicită schimbarea numelui pe cale administrativa depune cerere, personal sau prin împuternicit cu procură specială, la serviciul public comunitar local de evidenta a 

persoanelor sau, după caz, la primăria unității administrativ-teritoriale în a cărui/cărei rază teritorială își are domiciliul sau a avut ultimul domiciliu, în cazul cetățenilor români cu domiciliul 

în străinătate.

Cum pot beneficia de pensie anticipată și 

care sunt criteriile pentru aceasta?

Pensia anticipată poate fi obţinută cu cel mult 5 ani înaintea împlinirii vârstei standard de pensionare, de către cei care au realizat un stagiu de cotizare cu cel puţin 8 ani mai mare decât 

stagiul complet de cotizare (art. 62).

Ce tipuri de dreptul de proprietate pot 

exista asupra terenurilor?

Dreptul de proprietate privată este definit ca dreptul real principal care conferă titularului său atributele de posesie, folosință și dispoziție (jus possidendi, jus utendi, jus fruendi, jus 

abutendi) asupra bunului apropriat în formă privată, atribute care pot fi exercitate în mod absolut, exclusiv și perpetuu, cu respectarea limitelor materiale și a limitelor juridice [1]. Poate fi 

titular al dreptului de proprietate privată atât o persoană fizică, cât și o persoană juridică, inclusiv statul. În cazul în care însă statul deține bunuri cu titluri de proprietate privată, acestea 

sunt supuse aceluiași regim juridic ca bunurile aflate în proprietatea oricărei alte persoane.

Posesia (jus possidendi) este dreptul de a stăpâni bunul. În acest sens este un element de drept, iar nu unul de fapt (care rezultă din stăpânirea concretă a bunului). Folosința (jus utendi și 

jus fruendi) cuprinde atât utilizarea bunului, cât și culegerea fructelor acestuia. Dispoziția (jus abutendi), are două elemente: dispoziția materială asupra bunului (în cazul bunurilor 

corporale (care exprimă posibilitatea de a modifica forma lucrului, a transforma, distruge sau consuma substanța acestuia) și dispoziția juridică (ce exprimă posibilitatea înstrăinării în tot sau 

în parte a dreptului de proprietate).

Ce documente sunt necesare pentru a 

căsători un minor

În România, căsătoria minorilor este interzisă conform legislației în vigoare. Potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, articolul 273Vârsta matrimonială

(1) Căsătoria se poate încheia dacă viitorii soţi au împlinit vârsta de 18 ani.

(2) Pentru motive temeinice, minorul care a împlinit vârsta de 16 ani se poate căsători în temeiul unui aviz medical, cu încuviinţarea părinţilor săi sau, după caz, a tutorelui şi cu autorizarea 

instanţei de tutelă în a cărei circumscripţie minorul îşi are domiciliul. În cazul în care unul dintre părinţi refuză să încuviinţeze căsătoria, instanţa de tutelă hotărăşte şi asupra acestei 

divergenţe, având în vedere interesul superior al copilului.

(3) Dacă unul dintre părinţi este decedat sau se află în imposibilitate de a-şi manifesta voinţa, încuviinţarea celuilalt părinte este suficientă.

(4) De asemenea, în condiţiile art. 398, este suficientă încuviinţarea părintelui care exercită autoritatea părintească.

(5) Dacă nu există nici părinţi, nici tutore care să poată încuviinţa căsătoria, este necesară încuviinţarea persoanei sau a autorităţii care a fost abilitată să exercite drepturile părinteşti.

Cum pot contesta o decizie disciplinară la 

locul de muncă?

In cazul in care salariatul apreciaza ca decizia de sanctionare disciplinara nu respecta conditiile de forma sau/si de fond impuse de Codul muncii, in termen de 30 zile calendaristice de la 

data comunicarii acesteia se poate adresa Tribunalului cu o contestatie prin care poate solicita anularea deciziei de sanctionare disciplinara ca fiind nelegala sau/si netemeinica.

Cum se poate contesta o decizie 

disciplinară?

In cazul in care salariatul apreciaza ca decizia de sanctionare disciplinara nu respecta conditiile de forma sau/si de fond impuse de Codul muncii, in termen de 30 zile calendaristice de la 

data comunicarii acesteia se poate adresa Tribunalului cu o contestatie prin care poate solicita anularea deciziei de sanctionare disciplinara ca fiind nelegala sau/si netemeinica.



Cum se poate solicita un certificat de 

naștere pentru un nou născut?

Primul pas: certificatul constatator

Certificatul constatator al nașterii este primul document pe care părintele trebuie să îl primească. În baza acestui certificat constatator al nașterii se va elibera ulterior certificatul de naștere 

al copilului.

Certificatul constatator al nașterii se întocmește și se eliberează de către unitatea medicală în care a avut loc nașterea. Răspunderea pentru exactitatea datelor consemnate în cuprinsul 

acestui act revine medicului care a constatat nașterea și a medicului șef al secției unde a avut loc nașterea.

În situația în care nașterea a avut loc în afara unei unități sanitare, certificatul constatator al nașterii se eliberează de către medicul de familie al cărui cabinet medical este înregistrat în raza 

teritorială unde a avut loc nașterea. Așadar, nu este obligatoriu ca acest certificat să fie eliberat de către medicul de familie pe listele căruia sunt înscriși părinții copilului, ci de către medicul 

de familie care activează în locul în care a avut loc nașterea.

În cazul nașterii la domiciliu, acest certificat poate fi eliberat de către medicul de familie care îl are în evidență pe unul dintre cei doi părinți.

Întocmirea și eliberarea pentru certificatul de naștere a nou-născutului este gratuită.

Al doilea pas: certificatul de naștere a nou-născutului

Certificatul de naștere al copilului este al doilea document care se eliberează oricăruia dintre părinții firești ai copilului, el fiind eliberat pe baza certificatului constatator al nașterii.

Certificatul de naștere se eliberează de către serviciul public comunitar local de evidență a persoanelor sau, după caz, de ofițerul de stare civilă din cadrul primăriei unității administrativ – 

teritoriale în a cărei rază s-a produs evenimentul.

Pentru eliberarea certificatului de naștere a nou-născutului, persoana declarantă va prezenta o cerere în acest sens (declarație scrisă) la care va anexa copii după cartea de identitate a 

mamei, a persoanei declarante, după certificatul de căsătorie (dacă este cazul), precum și originalul certificatului constatator al nașterii.

Obligația de a înregistra nașterea copilului revine oricăruia dintre părinții copilului, iar, dacă, din diferite motive aceștia nu o pot face, obligația declarării revine medicului, persoanelor care 

au fost de față la naștere ori personalului desemnat din unitatea sanitară în care a avut loc nașterea sau oricărei persoane care a luat cunoștință despre nașterea copilului.

Eliberarea certificatului de naștere a nou-născutului este gratuită.

Care sunt condițiile de vârstă și stagiu 

minim de cotizare pentru a solicita 

pensia?

Pensia anticipată poate fi obţinută cu cel mult 5 ani înaintea împlinirii vârstei standard de pensionare, de către cei care au realizat un stagiu de cotizare cu cel puţin 8 ani mai mare decât 

stagiul complet de cotizare (art. 62)

Ce trebuie să fac în cazul în care refuz să 

primesc decizia disciplinară?

Nu puteți refuza decizia disciplinară dar o puteți contesta. In cazul in care salariatul apreciaza ca decizia de sanctionare disciplinara nu respecta conditiile de forma sau/si de fond impuse de 

Codul muncii, in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii acesteia se poate adresa Tribunalului cu o contestatie prin care poate solicita anularea deciziei de sanctionare 

disciplinara ca fiind nelegala sau/si netemeinica.

Ce se întâmplă dacă un părinte nu 

plătește pensie alimentară?

Situația neplății pensiei alimentare, conform Codului penal, constituie infracțiunea de abandon de familie și este sancționată cu închisoare de la 6 luni la 3 ani sau cu amendă. Conform art. 

378 alin.

Ce drepturi am ca angajat în mediul rural 

în ceea ce privește salariul și orele de 

lucru?

Legea nu deosebește între angajații din mediul rural și cei din mediul rural. Salariul și orele de lucru se stabilesc cu angajatorul, în condițiile legii. 

Cum pot obține o copie de pe certificatul 

de divorț?

Termenul pentru eliberarea duplicatului certificatului de divorț este de maxim 30 de zile

 Cererea se depune la S.P.C.L.E.P. sau, după caz, la primăria unității administrativ-teritoriale care are în păstrare dosarul de divorț 

Care sunt condițiile și stagiul minim de 

cotizare pentru pensia la limita de 

vârstă?

Pensia anticipată poate fi obţinută cu cel mult 5 ani înaintea împlinirii vârstei standard de pensionare, de către cei care au realizat un stagiu de cotizare cu cel puţin 8 ani mai mare decât 

stagiul complet de cotizare (art. 62)

Ce implică dreptul de proprietate asupra 

unui teren?

Proprietarul poate face, deasupra şi în subsolul terenului, toate construcţiile, plantaţiile şi lucrările pe care le găseşte de cuviinţă, în afară de excepţiile stabilite de lege, şi poate trage din ele 

toate foloasele pe care acestea le-ar produce.

De ce documente am nevoie pentru a 

înregistra un teren în cartea funciară?

Ce acte sunt necesare pentru înscrierea în cartea funciară?

Cerere-tip de înscriere;

Documentaţia cadastrală întocmită de o persoana autorizată ANCPI:

Actul autentic prin care s-a constituit ori s-a transmis dreptul de proprietate:

Certificatul fiscal;

Dovada plătii tarifului de înscriere.



Ce se întâmplă cu bunurile comune în 

cazul unui divorț?

De la început, fac precizarea că explicațiile ce urmează trimit la situația soților căsătoriți sub regimul comunității legale de bunuri.

Adică regimul comun, cel mai des întâlnit. Care, de altfel, până în anul 2011 era și singurul posibil.

Mai exact, cel descris la art. 339 C.Civ.: „Bunurile dobândite în timpul regimului comunității legale de oricare dintre soți sunt, de la data dobândirii lor, bunuri comune în devălmășie ale 

soților.” Scrie tot în Codul Civil, la art. 676 Regulile privitoare la modul de împărţire:

„(1) Partajul bunurilor comune se va face în natură, proporţional cu cota-parte a fiecărui coproprietar.

(2) Dacă bunul este indivizibil ori nu este comod partajabil în natură, partajul se va face în unul dintre următoarele moduri:

a) atribuirea întregului bun, în schimbul unei sulte, în favoarea unuia ori a mai multor coproprietari, la cererea acestora;

b) vânzarea bunului în modul stabilit de coproprietari ori, în caz de neînţelegere, la licitaţie publică, în condiţiile legii, şi distribuirea preţului către coproprietari proporţional cu cota-parte a 

fiecăruia dintre ei.”
Ce se întâmplă cu bunurile comune în 

cazul unui divorț?

De la început, fac precizarea că explicațiile ce urmează trimit la situația soților căsătoriți sub regimul comunității legale de bunuri.

Adică regimul comun, cel mai des întâlnit. Care, de altfel, până în anul 2011 era și singurul posibil.

Mai exact, cel descris la art. 339 C.Civ.: „Bunurile dobândite în timpul regimului comunității legale de oricare dintre soți sunt, de la data dobândirii lor, bunuri comune în devălmășie ale 

soților.” Scrie tot în Codul Civil, la art. 676 Regulile privitoare la modul de împărţire:

„(1) Partajul bunurilor comune se va face în natură, proporţional cu cota-parte a fiecărui coproprietar.

(2) Dacă bunul este indivizibil ori nu este comod partajabil în natură, partajul se va face în unul dintre următoarele moduri:

a) atribuirea întregului bun, în schimbul unei sulte, în favoarea unuia ori a mai multor coproprietari, la cererea acestora;

b) vânzarea bunului în modul stabilit de coproprietari ori, în caz de neînţelegere, la licitaţie publică, în condiţiile legii, şi distribuirea preţului către coproprietari proporţional cu cota-parte a 

fiecăruia dintre ei.”
Cum pot beneficia de ajutor social? Pentru a obține ajutor social, persoana singură sau reprezentantul familiei trebuie să depună un dosar format dintr-o cerere, o declarație pe propria răspundere și actele care dovedesc 

componența familiei și veniturile membrilor acesteia, dacă este cazul.



Care sunt responsabilitățile părintelui 

față de copil?

Codul civil roman (Codul Civil) foloseste conceptul de autoritate parinteasca. Autoritatea parinteasca inseamna toate drepturile si indatoririle referitoare atat la copil, cat si la bunurile 

acestuia. Drepturile si indatoririle apartin in egala masura ambilor parinti si sunt exercitate in interesul superior al copilului. Autoritatea parinteasca se exercita pana cand copilul atinge 

capacitatea legala deplina.

Drepturile si obligatiile parintesti (prevazute la articolul 487-499 din Codul civil si Legea nr. 272/2004 (Legea nr. 272/2004) privind protectia si promovarea drepturilor copiilor) cu privire la 

copil includ:

dreptul si datoria de a stabili si pastra identitatea copilului. Copilul va fi inregistrat imediat dupa nastere si va avea dreptul la un nume si la cetatenie. Parintii vor alege numele si prenumele 

copilului.

dreptul si datoria de a creste copilul. Parintii au dreptul si datoria de a creste copilul, de a avea grija de sanatatea si dezvoltarea fizica, psihologica si intelectuala a copilului, a educatiei, 

studiilor si pregatirii sale profesionale, conform propriilor credinte, caracteristici si nevoi ale copilului. .

dreptul si datoria de a asigura supravegherea copilului.

dreptul si datoria de a asigura intretinerea copilului. Parintii sunt obligati, solidar, sa asigure intretinerea copilului lor minor. Parintii sunt obligati sa-si intretina copilul mare pana la 

absolvire daca isi urmeaza studiile, dar nu mai tarziu de varsta de 26 de ani.

dreptul de a lua anumite masuri disciplinare impotriva copilului. Este interzisa luarea anumitor masuri, cum ar fi unele pedepse fizice care ar afecta starea fizica, mentala sau emotionala a 

copilului.

dreptul de a cere returnarea copilului de la orice persoana care il detine fara drept.

dreptul parintilor de a se reuni cu copilul lor. Acest drept este corelat cu dreptul copilului de a nu fi separat de parintii sai decat pentru motive exceptionale si temporare (de exemplu, 

masuri de plasament).

dreptul parintelui de a avea legaturi personale cu copilul sau. Metodele de a avea legaturi personale cu copilul sunt, de exemplu: vizitarea copilului acasa, vizitarea copilului in timp ce se 

afla la scoala, copilul petrece vacanta cu fiecare dintre parintii sai.

dreptul de a determina casa copilului. Copilul minor trebuie sa locuiasca cu parintii sai. Daca parintii nu locuiesc impreuna, acestia vor decide casa copilului de comun acord. In caz de 

dezacord intre parinti, Instanta de tutela va decide.

dreptul de a consimti la logodna si casatoria copilului in cazul minorilor care au implinit varsta de 16 ani; dreptul de a consimti la adoptia copilului.

dreptul de a face apel impotriva masurilor luate de autoritati cu privire la copil si de a face cereri si actiuni in nume propriu si in numele copilului
Cum pot proprietarii de terenuri agricole 

să obțină asistență pentru împădurirea 

acestora?

Zeci de mii de hectare de teren de la noi din ţară vor fi împădurite, în prima campanie naţională, care a adunat deja peste o mie de proiecte. Proprietarii de terenuri primesc bani şi 

asistenţă pentru ca pământurile lor să redevină verzi până în anul 2026. Campania de împădurire costă peste 400 de milioane de euro, bani alocaţi prin Planul Naţional de Redresare şi 

Rezilienţă.



Cum pot beneficia de ajutor de încălzire? Ajutorul încălzire locuință 2023-2024 se acorda din nou românilor începând de la 1 noiembrie 2023. Persoanele vulnerabile primesc și pentru această iarnă ajutor de la stat pentru încălzirea 

locuinței. Ajutorul pentru încălzirea locuinței pentru iarna 2023 – 2024 se acordă persoanelor vulnerabile care au un venit mediu net lunar de până la 1386 lei/persoană, în cazul familiilor, și 

de până la 2053 lei/persoană, în cazul persoanelor singure.

Ajutorul de încălzire se acordă diferențiat, în funcție de venitul pe membru de familie sau al persoanei singure, iar compensarea se raportează la valoarea de referință prevăzută de lege și 

NU la valoarea facturii de energie.

Astfel, valoarea de referință este:

– 250 lei/lună – pentru gaze naturale

– 500 lei/lună – pentru energie electrică

– 320 lei/lună – pentru combustibili solizi și/sau petrolieri Pe lângă ajutorul de încălzire a locuinței, familiile și persoane singure cu venituri mici pot beneficia de un SUPLIMENT PENTRU 

ENERGIE, în sumă fixă, acordat lunar, pe tot parcursul anului, în funcție de sursele de energie utilizate, astfel:

– 30 lei/lună pentru consumul de energie electrică

– 10 lei/lună pentru consumul de gaze naturale

– 20 lei/lună pentru consumul de combustibili solizi și/sau petrolieri

– 70 lei/lună, dacă SINGURA sursă de energie utilizată este energia electrică Unde găsesc formularul de cerere – declarație pe propria răspundere

La sediul primăriei localității pe raza careia se află locuința.

Pe pagina de Internet a primăriei localității pe raza careia se află locuința, a agențiilor județene pentru plăți și inspecție socială/municipiului București, precum si a Ministerului Muncii si 

Protecției Sociale

Cererile pot fi depuse la primărie în oricare lună a sezonului rece, cu mențiunea că termenul limită este data de 20 a lunii respective.

Persoanele cu venituri mici mai beneficiază și de un supliment pentru energie care se se acordă în perioada 1 noiembrie 2023 – 31 octombrie 2024.

Ajutor de încălzire 2023-2024: cine beneficiază

Românii vulnerabili vor putea trece cu bine peste zilele reci care se anunță, întrucât statul vine în ajutorul acestora cu vouchere pentru încălzirea locuinței.Care este vârsta de pensionare 

anticipată?

Pensia anticipată se cuvine, cu cel mult 5 ani înaintea împlinirii vârstei standard de pensionare, persoanelor care au realizat un stagiu de cotizare cu cel puţin 8 ani mai mare decât stagiul 

complet de cotizare prevăzut de prezenta lege.

Cum pot solicita un certificat de deces? Cererea se depune la starea civilă care are în păstrare actul de deces, la starea civilă a locului de domiciliu sau la misiunile diplomatice și oficiile consulare de carieră ale României. Atenție! 

Anexele, cererile și declarațiile se semnează în fața ofițerului de stare civilă.

Ce acte sunt necesare pentru a înregistra 

o căsătorie?

Pentru a înregistra o căsătorie în România, de obicei sunt necesare următoarele acte:

1. **Certificatul de căsătorie:** Eliberat de ofițerul de stare civilă după ceremonie.

2. **Actele de identitate:** Cărțile de identitate ale soților.

3. **Copia după certificatul de naștere:** Pentru fiecare soț.

4. **Declarații pe propria răspundere:** Pot fi necesare declarații privind starea civilă și altele, în funcție de caz.

5. **Actele de identitate ale martorilor:** Dacă există martori la ceremonie.

6. **Alte documente solicitate de autorități:** Pot exista cerințe specifice, în funcție de circumstanțe.

Este recomandat să contactați biroul local de stare civilă pentru a obține informații precise și pentru a vă asigura că aveți toate documentele necesare înainte de a depune cererea de 

înregistrare a căsătoriei.
Cum obțin un certificat de divorț? Termenul pentru eliberarea duplicatului certificatului de divorț este de maxim 30 de zile

 Cererea se depune la S.P.C.L.E.P. sau, după caz, la primăria unității administrativ-teritoriale care are în păstrare dosarul de divorț 

Cum pot solicita un certificat de deces? Cererea se depune la starea civilă care are în păstrare actul de deces, la starea civilă a locului de domiciliu sau la misiunile diplomatice și oficiile consulare de carieră ale României. Atenție! 

Anexele, cererile și declarațiile se semnează în fața ofițerului de stare civilă.



Cum pot beneficia de ajutor social? Pentru a obține ajutor social, persoana singură sau reprezentantul familiei trebuie să depună un dosar format dintr-o cerere, o declarație pe propria răspundere și actele care dovedesc 

componența familiei și veniturile membrilor acesteia, dacă este cazul.

Cum pot solicita custodia legală a 

copilului?

Custodia exclusivă a copilului se poate obține printr-o hotărâre judecătorească la solicitarea unuia dintre părinți dacă există motive întemeiate, în interesul superior al copilului. Noțiunea de 

custodie a copiilor nu există în legislația română, reglementarea noastră vizând autoritatea părintească.

Astfel, în caz de custodie exclusivă, autoritatea părintească este exercitată de un singur părinte. Regula în materie de autoritate părintească este că aceasta se exercită în comun, de către 

ambii părinți.

Însă, atunci când sunt motive întemeiate, legea spune că aceasta se poate exercita în mod exclusiv, doar de către un singur părinte.

Motivele întemeiate nu sunt limitativ prevăzute de lege,  dar la art. 36 din Legea nr. 272/2004 găsim o enumerare destul de explicită:

Astfel, se consideră motive întemeiate pentru ca instanța să decidă ca autoritatea părintească să se exercite de către un singur părinte: alcoolismul;

boala psihică;

dependența de droguri a celuilalt părinte;

violența față de copil sau față de celălalt părinte;

condamnările pentru infracțiuni de trafic de persoane, trafic de droguri, infracțiuni cu privire la viața sexuală, infracțiuni de violență;

și orice alt motiv legat de riscurile pentru copil, care ar deriva din exercitarea de către acel părinte a autorității părintești.

Adică părintele care exercită singur autoritatea părintească va lua singur deciziile cu privire la copil (mai puțin pe cea cu privire la adopție).
Cum se poate solicita un certificat de 

naștere pentru un nou născut?

Primul pas: certificatul constatator

Certificatul constatator al nașterii este primul document pe care părintele trebuie să îl primească. În baza acestui certificat constatator al nașterii se va elibera ulterior certificatul de naștere 

al copilului.

Certificatul constatator al nașterii se întocmește și se eliberează de către unitatea medicală în care a avut loc nașterea. Răspunderea pentru exactitatea datelor consemnate în cuprinsul 

acestui act revine medicului care a constatat nașterea și a medicului șef al secției unde a avut loc nașterea.

În situația în care nașterea a avut loc în afara unei unități sanitare, certificatul constatator al nașterii se eliberează de către medicul de familie al cărui cabinet medical este înregistrat în raza 

teritorială unde a avut loc nașterea. Așadar, nu este obligatoriu ca acest certificat să fie eliberat de către medicul de familie pe listele căruia sunt înscriși părinții copilului, ci de către medicul 

de familie care activează în locul în care a avut loc nașterea.

În cazul nașterii la domiciliu, acest certificat poate fi eliberat de către medicul de familie care îl are în evidență pe unul dintre cei doi părinți.

Întocmirea și eliberarea pentru certificatul de naștere a nou-născutului este gratuită.

Al doilea pas: certificatul de naștere a nou-născutului

Certificatul de naștere al copilului este al doilea document care se eliberează oricăruia dintre părinții firești ai copilului, el fiind eliberat pe baza certificatului constatator al nașterii.

Certificatul de naștere se eliberează de către serviciul public comunitar local de evidență a persoanelor sau, după caz, de ofițerul de stare civilă din cadrul primăriei unității administrativ – 

teritoriale în a cărei rază s-a produs evenimentul.

Pentru eliberarea certificatului de naștere a nou-născutului, persoana declarantă va prezenta o cerere în acest sens (declarație scrisă) la care va anexa copii după cartea de identitate a 

mamei, a persoanei declarante, după certificatul de căsătorie (dacă este cazul), precum și originalul certificatului constatator al nașterii.

Obligația de a înregistra nașterea copilului revine oricăruia dintre părinții copilului, iar, dacă, din diferite motive aceștia nu o pot face, obligația declarării revine medicului, persoanelor care 

au fost de față la naștere ori personalului desemnat din unitatea sanitară în care a avut loc nașterea sau oricărei persoane care a luat cunoștință despre nașterea copilului.

Eliberarea certificatului de naștere a nou-născutului este gratuită.



Ce acte trebuie depuse pentru divorț? Pentru a evita un divort lung si costisitor, majoritatea cuplurilor prefera sa divorteze la notar

In ultima perioadă a avut loc o creștere exponentială a cererilor de divort. Pentru divort la notar sunt necesare urmatoarele documente:

actele de identitate ale celor doi soţi

certificatele de naştere (în original sau copie legalizată)

certificatul de căsătorie (în original)

certificatul de naştere al copilului minor rezultat din căsătorie (în original sau copie legalizată) *daca e cazul

Prin urmare instantele au fost coplesite de numarul mare de cereri, iar pronuntarea divortului poate ajunge si pana la 2 ani

Cuplurile care sunt de comun acord sa divorteze, aleg divortul la notar fiind cel mai ieftin si cel mai rapid, insa cuplurile care nu sunt de acord sunt nevoite sa divorteze in instanta. Divortul 

inceput in instanta se poate incheia doar in instanta.

Divortul la Notar se poate finaliza in 30 de zile, doar cand ambii soti sunt de comun acord sa divorteze.
Cum pot beneficia de ajutor de încălzire? Ajutorul încălzire locuință 2023-2024 se acorda din nou românilor începând de la 1 noiembrie 2023. Persoanele vulnerabile primesc și pentru această iarnă ajutor de la stat pentru încălzirea 

locuinței. Ajutorul pentru încălzirea locuinței pentru iarna 2023 – 2024 se acordă persoanelor vulnerabile care au un venit mediu net lunar de până la 1386 lei/persoană, în cazul familiilor, și 

de până la 2053 lei/persoană, în cazul persoanelor singure.

Ajutorul de încălzire se acordă diferențiat, în funcție de venitul pe membru de familie sau al persoanei singure, iar compensarea se raportează la valoarea de referință prevăzută de lege și 

NU la valoarea facturii de energie.

Astfel, valoarea de referință este:

– 250 lei/lună – pentru gaze naturale

– 500 lei/lună – pentru energie electrică

– 320 lei/lună – pentru combustibili solizi și/sau petrolieri Pe lângă ajutorul de încălzire a locuinței, familiile și persoane singure cu venituri mici pot beneficia de un SUPLIMENT PENTRU 

ENERGIE, în sumă fixă, acordat lunar, pe tot parcursul anului, în funcție de sursele de energie utilizate, astfel:

– 30 lei/lună pentru consumul de energie electrică

– 10 lei/lună pentru consumul de gaze naturale

– 20 lei/lună pentru consumul de combustibili solizi și/sau petrolieri

– 70 lei/lună, dacă SINGURA sursă de energie utilizată este energia electrică Unde găsesc formularul de cerere – declarație pe propria răspundere

La sediul primăriei localității pe raza careia se află locuința.

Pe pagina de Internet a primăriei localității pe raza careia se află locuința, a agențiilor județene pentru plăți și inspecție socială/municipiului București, precum si a Ministerului Muncii si 

Protecției Sociale

Cererile pot fi depuse la primărie în oricare lună a sezonului rece, cu mențiunea că termenul limită este data de 20 a lunii respective.

Persoanele cu venituri mici mai beneficiază și de un supliment pentru energie care se se acordă în perioada 1 noiembrie 2023 – 31 octombrie 2024.

Ajutor de încălzire 2023-2024: cine beneficiază

Românii vulnerabili vor putea trece cu bine peste zilele reci care se anunță, întrucât statul vine în ajutorul acestora cu vouchere pentru încălzirea locuinței.Cum pot contesta decizia de invaliditate? (2) Contestaţia se înregistrează la cabinetul de expertiză medicală a capacităţii de muncă, care a emis decizia medicală asupra capacităţii de muncă ce face obiectul contestaţiei, sau, după 

caz, la comisiile de expertiză medico-militară de pe lângă spitalele din sistemul de apărare, ordine publică şi siguranţă .



Ce acte trebuie depuse pentru divorț? Pentru a evita un divort lung si costisitor, majoritatea cuplurilor prefera sa divorteze la notar

In ultima perioadă a avut loc o creștere exponentială a cererilor de divort. Pentru divort la notar sunt necesare urmatoarele documente:

actele de identitate ale celor doi soţi

certificatele de naştere (în original sau copie legalizată)

certificatul de căsătorie (în original)

certificatul de naştere al copilului minor rezultat din căsătorie (în original sau copie legalizată) *daca e cazul

Prin urmare instantele au fost coplesite de numarul mare de cereri, iar pronuntarea divortului poate ajunge si pana la 2 ani

Cuplurile care sunt de comun acord sa divorteze, aleg divortul la notar fiind cel mai ieftin si cel mai rapid, insa cuplurile care nu sunt de acord sunt nevoite sa divorteze in instanta. Divortul 

inceput in instanta se poate incheia doar in instanta.

Divortul la Notar se poate finaliza in 30 de zile, doar cand ambii soti sunt de comun acord sa divorteze.
Ce proceduri trebuie urmate pentru 

adopție?

În cazul adopției unui copil aflat în sistemul de protecție specială se parcurg următoarele etape:

Obținerea atestatului de persoană/familie aptă să adopte

– Persoana/familia care dorește să adopte  se adresează la Direcția Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului (DGASPC) în a carei rază teritorială domiciliază unul dintre adoptatori 

sau unui organism privat roman autorizat (OPA) pentru realizarea procedurii de informare prealabilă şi pentru demararea procesului de evaluare. Procedura este complexă. Mai multe 

informații puteți găsi pe site-ul: https://www.dgaspccs.ro/legislatie/procedura-legala-ce-trebuie-urmata-de-catre-o-persoanafamilie-pentru-adoptia-interna/

Cum se definește grănițuirea? Grănițuirea reprezintă operațiunea de delimitare prin semne exterioare a două proprietăți vecine, ce aparțin unor titulari diferiți. Dacă între aceștia nu există conflict, grănițuirea este o 

simplă operațiune materială care se realizează prin acordul părților.

Cum fac diferența între îngrădire și 

grănițuire?

Grănițuirea reprezintă operațiunea de delimitare prin semne exterioare a două proprietăți vecine, ce aparțin unor titulari diferiți. Dacă între aceștia nu există conflict, grănițuirea este o 

simplă operațiune materială care se realizează prin acordul părților.

Care sunt infracțiunile legate de animale 

sălbatice?

Criminalitatea împotriva faunei sălbatice – cum ar fi braconajul, otrăvirea, utilizarea capcanelor pentru a captura specii sălbatice sau comerțul ilegal cu specii sălbatice și produse provenite 

de la acestea – constituie o amenințare majoră pentru biodiversitatea planetei. De fapt, comerțul nesustenabil și ilegal cu specii sălbatice și alte tipuri de infracțiuni împotriva vieții sălbatice 

reprezintă a doua cea mai mare amenințare directă la adresa vieții sălbatice, după pierderea habitatului. Cu toate acestea, impactul real și incidența acestor acțiuni ilegale sunt în mare 

măsură subestimate; astfel de încălcări sunt considerate în general infracțiuni minore.

Cum se evaluează pagubele provocate de 

animale sălbatice?

Procedura legală pentru a obține despăgubiri pentru pagubele, pierderile provocate de animale sălbatice. Fermierii și autoritățile locale, primăriile, au de urmat o serie de pași pentru a 

primi compensații în contul animalelor omorâte sau a culturilor distruse de urși, lupi sau mistreți. Guvernul României a aprobat, în sedința din 4 ianuarie 2023, Hotărârea de Guvern nr. 

3/2023 privind modalitatea de acordare a despăgubirilor pentru pagubele și/sau daunele produse de speciile de faună de interes cinegetic cuprinse în anexele nr. 1 și 2 la Legea vânătorii şi 

a protecţiei fondului cinegetic nr. 407/2006 și unele măsuri de punere în aplicare a acesteia.

Conform actului normativ, despăgubirile pentru pagubele provocate de animalele sălbatice de acordă fermierilor prin Agenția pentru Protecția Mediului (ANPM). Hotărârea a fost propusă 

de ministrul Mediului, Apelor și Pădurilor, iar persoanele păgubite vor trebui să depună o cerere la primăria localității pe raza căreia s-a petrecut incidentul.


